
รายงานผล 
การดำเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/กระบวนงาน ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. การเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับ 
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ห รื อ  
ก า รพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

สูง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้กับเจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3. ดำเนินการลงโทษผู้กระทำผิดอย่าง
จริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนตาบลหนองแวง    
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตาบลหนองแวง 
ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และได้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวต่อที่
ประชุมพนักงาน  
2. มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
3. ไม่มีพบข้อร้องเรียน 

สำนักปลัด 

 



ประเด็น/กระบวนงาน ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การใช้อำนาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
1 การเรียกรบัเงนิจาประชาชน
ผู้มารับบริการเพ่ือแลกกับการ
ลัดคิวเข้ารับบริการ 

ต่ำ 1. การเสริมสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/   
หลักธรรมาภิบาลสร้างความตระหนักใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1 . องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ทุกส่วนงาน 

ทุกส่วนราชการ 

2 . การเรียกรับเงินจาก 
ประชาชนผู้มาใช้บริการเพ่ือ 
แลกกับการอำนวย ความ 
สะดวกในการให้บริการ 

ต่ำ 3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
เผยแพร่ให้ประชาชนและผู้มารับบริการ
ได้ทราบแผนผังขั้นตอนการให้บริการ 
4. จัดทำบัตรคิวสำหรับใช้ในการมา
ติดต่อรับบริการจากหน่วยงาน 

3. มีคู่มือการให้บริการประชาชน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนและผู้มารับบริการได้
ทราบแผนผังขั้นตอนการให้บริการผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. มีการทำบัตรคิวสำหรับใช้ในการมาติดต่อ
รับบริการจากหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก 
ผู้ประกอบการ/ผู้รับจ้าง เพ่ือ 
แลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผูกขาดผู้ประกอบการ/ 
ผู้รับจ้างราย เดิม เพ ราะมี 
ผลประโยชน์ร่วมกัน 

สูง 
 
 
 

ปานกลาง 

1. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 .เปิดเผยข้อมูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3. มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบ
การอนุมัติตามลำดับขั้นตอน 

1. เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม ผ่านช่องทาง Online และ Onsite 
2. มีการประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนตาบลหนองแวง 
3. มีข้ันตอนการความเห็นชอบการอนุมัติ 
ตามลำดับขั้นตอน 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/กระบวนงาน ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การบริหารงานบุคคล 
1. การเรียกรับผลประโยชน ์
จากเจ้าหน้าที่ ในการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน 
ตำแหน่งพิจารณาเงินเดือน 
2. ละเว้นการดำเนินการทาง 
วินัย หรือทางกฎหมายแก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้กระทำความผิด 
เพราะมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

สูง 
 
 
 

ต่ำ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง 
จิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม 
3. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก         
ธรรมาภิบาล และภายใต้กฎหมาย 

1. มีประกาศหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคล 
2 . องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ดำเนินการกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง 
จิตสำนึกค่านิยม คณุธรรม จริยธรรมและ 
ป้องกันการกระทาผิดจริยธรรม 
3 . องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
โดยนายกองค์การบิหารส่วนตาบลหนองแวง 
ประกาศเจตจานงในการบริหารงานให้เป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และภายใต้กฎหมาย 

สำนักปลัด 

 

ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดทำมาตรการและการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง คือ บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่ให้ 
ความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบกับขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  

ข้อเสนอแนะ จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตาบลหนองแวง มีแนวทางแก้ไข ดังนี้ 
                1. จัดอบรมให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมที่เป็นการสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
                2. เผยแพร่กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ คู่มือและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและชัดเจน รวมถึงเผยแพร่บทลงโทษต่างๆ หากบุคลกร
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่การงาน การติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต ให้มีการติดตามผลการดำเนินการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง ตามมาตรการที่กำหนดไว้เป็นระยะ เช่น การรายงานผลในรูปแบบเอกสารเสนอต่อผู้บริหาร , การรายงานผลการดำเนินงานในการ 
ประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล 


