
         
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแวง 
ท่ี  581 / ๒๕๖5 

        เร่ือง  แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
               ************************************* 
    

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน
จริยธรรมโดยมีรายช่ือ ดังนี้ 
 

1. นายจักพงษ์  ไชยศล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง    ประธานกรรมการ 
2. นายศรเพชร  ศรีรักษา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง     กรรมการ 
3. นายรชต   วงค์ดวงผา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง กรรมการ 
4. นายนัฐพงษ์  วะทาแก้ว เลขานุการนายก         กรรมการ 
5. นายวีระพล   ติธรรม    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   กรรมการ 
6. นายสมนึก  ศรีนันทา   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง กรรมการ 
7. นางกองศรี   สุพรรณ    เลขานุการสภา       กรรมการ 
8. นายไผทพัฒน์  มีบาง    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   กรรมการ 
9. นางลักขณา  สัมพันธ์   ผู้อ านวยการกองคลัง         กรรมการ 
10. นายนพดล  ทุมหอม  ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
11. นายชาญชัย  ยศทอง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ       กรรมการ 
12. นางสาวมัทนา  สุรินทร เจ้าพนักงานธุรการ        กรรมการ 
13. นางสาวนันทพร  วังวรณ์ หัวหน้าส านักปลัด           กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวอมลรดา  วงษ์หนายโกฎ   นักทรัพยากรบุคคล        ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

อ ำนำจหน้ำที่   
 ๑. ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 ๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 



- 2 - 
 
 5. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
 ๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                      ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
                    (นายจักพงษ์     ไชยศล) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 


