
ความเสี่ยงระดบัต่่า (1) ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (2) ความเสี่ยงระดบัสูง(3)
1 ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)        อัตราก าลังที่มีจริงไม่น้อยกวา่ 80 %          อัตราก าลังที่มีจริงมากกวา่ 70% แต่        อัตราก าลังที่มีจริงน้อยกวา่ 70 %         เหน็ด้วย

จ านวนอัตราก าลังที่ปฏบิติังาน ของอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง ไม่ถึง 80 % ของอัตราก าลังตามกรอบ ของอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง         ไม่เหน็ด้วย (เหตุผล).............

อัตราก าลัง ...................................................

2 ด้านการปฏบิตัิงาน Operation (O)        มีระบบควบคุมภายในทกุภารกิจ          มีระบบควบคุมภายในทกุภารกิจ        มีระบบควบคุมภายในไม่คลอบคลุม         เหน็ด้วย

ระบบควบคุมภายใน และจัดท าเอกสารเผยแพร่ใหบ้คุลากร แต่ไม่จัดท าเอกสารเผยแพร่ใหบ้คุลากร ทกุภารกิจและไม่จัดท าเอกสารเผยแพร่         ไม่เหน็ด้วย (เหตุผล).............

ทกุระดับถือปฏบิติั ทกุระดับถือปฏบิติัหรือเผยแพร่ไม่เพยีงพอ ใหบ้คุลากรทกุระดับถือปฏบิติัหรือเผยแพร่ ...................................................

ไม่เพยีงพอ

3 ด้านการเงนิ Financail(F)        จ านวนเงินงบประมาณน้อยกวา่10 %          จ านวนเงินงบประมาณ10-30 %        จ านวนเงินงบประมาณมากกวา่ 30 %         เหน็ด้วย

จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ จ านวนงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดของ จ านวนงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดของ จ านวนงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดของ         ไม่เหน็ด้วย (เหตุผล).............

อปท. อปท. อปท. ...................................................

4 ด้านกฎระเบยีบ ข้อบงัคับ        มีการปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ        ไม่การปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ        ไม่การปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ         เหน็ด้วย

Compliance ( C ) ข้อบงัคับและหนังสือส่ังการ และไม่มีข้อทกั ข้อบงัคับและหนังสือส่ังการ และไม่มีข้อทกั ข้อบงัคับและหนังสือส่ังการ และไม่มีข้อทกั         ไม่เหน็ด้วย (เหตุผล)..............
การปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ และ ทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบ ทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบ และด าเนินการ ทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบ แต่ไม่ได้ด าเนิน ...................................................

หนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง และติดตาม ตามข้อเสนอแนะ การตามข้อเสนอแนะ

แก้ไข ปรับปรุงการปฏบิติังานที่ไม่เปน็

ไปตามระเบยีบ กฎเกณฑ์

5 ด้านการบรหิารความรู้       มีคุณวฒิุตรงกับต าแหน่งและมีประสบ       มีคุณวฒิุตรงหรือไม่ตรงกับต าแหน่ง       มีคุณวฒิุตรงหรือไม่ตรงกับต าแหน่ง         เหน็ด้วย
Knowledge Management (K) การณ์ ในงานที่ปฏบิติัมากกวา่ 3 ปหีรือคุณวฒิุ และมีประสบการณ์ ในงานที่ปฏบิติัและ และมีประสบการณ์ ในงานที่ปฏบิติั         ไม่เหน็ด้วย (เหตุผล)............
คุณวฒิุและประสบการณ์ในต าแหน่ง ไม่ตรง แต่มีประสบการณ์ในงานที่ปฏบิติั ประสบการณ์มากกวา่ 3 ป ีแต่ไม่เกิน 5 ปี น้อยกวา่ 1 ปี ................................................

ของหวัหน้างาน มากกวา่5ปี

เกณฑ์ความเสี่ยง
ความเหน็ของหน่วยตรวจรบัที่ ปัจจัยเสี่ยง

เกณฑ์การประเมนิความเสี่ยง  ประจ่าปี 2564

องค์การบริหารส่วนต่าบลหนองแวง   อ่าเภอบ้านแพง  จังหวัดนครพนม
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คะแนนความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง

2.33-3.00 สูง=3

1.68-2.32 ปานกลาง=2

1.0-1.67 ต ่า=1

หมายเหต ุ:

หรืออาจก่าหนดเป็น 5 ระดับ เช่น สูงมาก สูง สูงปานกลาง ต ่า ต ่ามาก เพื อให้ได้คะแนนที สามารถวิเคราะห์ความเสี ยงได้

ละเอียดเพิ มมากขึ้นก็ย่อมได้

ค่าสูงสุด 3

ค่าต ่าสุด 1

ค่าพิสัย 2

ช่วงของค่พิสัย (2÷3)= 0.67

ช่วงค่าความเสี ยงสูง= 2.33-3.00

ช่วงค่าความเสี ยงปานกลาง= 1.68-2.32

ช่วงค่าความเสี ยงต ่า= 1.0-1.67

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดบัความเสี่ยง

การวิเคราะห์ความเสี ยงอาจก่าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี ยง  ที พบ 3 ระดับ  ได้แก่  สูง กลาง ต ่า

และให้คะแนนก่ากับไว้ด้วย  เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน  ระดับกลาง = 2 คะแนน  ระดับต ่า = 1 คะแนน  

(3.-0.67=2.33)

(1+0.67=1.673)
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      ปัจจัยเสี่ยง ด้าน ด้านการ ด้าน ด้านกฎระเบียบ ด้านการ คะแนน

ความเสี่ยง

และเกณฑ์ความเสี่ยง กลยุทธ์ ปฏิบัติงาน การเงิน และข้อบังคับ บริหาร

ความรู้

(เฉลี่ย)

กิจกรรม (S) (O) (F) (C) (K)

ส านักปลัด

1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 2 2 1 1 1.4

2 การพัฒนาบุคลากร 1 2 2 1 1 1.4

3 การด าเนินการด้านสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล 1 2 2 1 1 1.4

4 การประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักส่วนต าบล 1 2 2 1 1 1.4

5 แผนประชาสัมพันธ์  การบริการประชาชน/งานประชาสัมพันธ์ 1 2 2 1 1 1.4

6 การควบคุมพัสดุ(วัสดุส านักงาน) ของส านักปลัด 1 3 2 2 2 2

7 การส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 2 3 2 1 1 1.8

8 การควบคุมโรคติดต่อ 2 3 2 1 1 1.8

9 การบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพ (สปสช.) 2 2 2 1 2 1.8

10 การอ านวยการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 1 3 2 1 2 1.8

11 การรักษาความสงบเรียบร้อย 1 3 2 1 1 1.6

12 การช่วยเหลือฟืน้ฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 1 2 2 1 1 1.4

13 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 2 2 1 1 1.4

14 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2 2 2 1 1 1.6

15 การโอนแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 2 2 3 2 1 2

16 การรับลงทะเบยีนผู้มีสิทธรัิบเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร,ผู้ปว่ยเอดส์ 1 2 2 2 1 1.6

17 การด าเนินงานโครงการต่างๆทีเ่กี่ยวข้องกับงานสงเคราะห์ 1 2 2 1 1 1.4

18 การจัดท าข้อบังคับตามกฎหมายระเบียบฯของอบต. 1 3 2 1 3 2

19 การด าเนินการรับร้องเรียน-ร้องทุกข์ 1 3 2 1 3 2

การประเมินความเสี่ยง

ที่

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ประจ าปงีบประมาณ 2564






2

      ปัจจัยเสี่ยง ด้าน ด้านการ ด้าน ด้านกฎระเบียบ ด้านการ

และเกณฑ์ความเสี่ยง กลยุทธ์ ปฏิบัติงาน การเงิน และข้อบังคับ บริหาร

ความรู้

กิจกรรม (S) (O) (F) (C) (K) (เฉลี่ย)

กองคลัง

1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 2 2 2 2 1.8

2 การควบคุมพัสดุ/วัสดุส านักงาน กองคลัง 1 2 2 2 2 1.8

งานการเงินและบัญชี

3 การเก็บรักษาเงินและการน าเงินฝากธนาคาร 1 3 2 2 1 1.8

4 การเบิกจ่ายเงิน 1 3 2 2 1 1.8

5 การจ่ายให้ผู้มีสิทธรับเงิน 1 2 2 1 1 1.4

6 การจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ 1 2 1 2 1 1.4

7 การจัดท ารายงานประจ าเดือน ประจ างวด และงบแสดงฐานะการเงิน

เมื่อส้ินปีงบประมาณ
1 2 2 2 1

1.6

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

8 การตรวจสอบและประเมินการจัดเก็บภาษีประเภทต่างๆ 2 3 2 3 1 2.2

9 การรับและน าส่งเงิน 1 3 2 2 1 1.8

10 การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 2 3 2 2 1 2

11 การจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ 1 3 2 3 1 2

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

12 การจัดซ้ือจัดจ้าง 2 3 2 3 1 2.2

13 การจัดท าทะเบียนพัสดุ 2 3 2 3 2 2.4

14 การซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 2 3 2 3 2 2.4

15 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 1 3 2 3 2 2.2

16 การตรวจรับพัสดุ ตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง 2 3 2 2 2 2.2

17 ควบคุมการใช้และรักษารถยนต์  การควบคุมและการเบิกจ่ายน้ ามัน

เชื้อเพลิง

2 3 3 2 2 2.4

18 หลักประกันสัญญา 1 3 2 2 1 1.8

19 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 1 3 2 1 1 1.6

20 การจัดท าทะเบียนคุมการซ่อมบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกส่วนทุกกอง 1 3 2 2 2 2

21 การฏิบัติในการใช้รถส่วนกลาง/การขอใช้บริการ/การให้บริการ 1 3 2 2 2 2

ที่

คะแนน

ความเสี่ยง






3

      ปัจจัยเสี่ยง ด้าน ด้านการ ด้าน ด้านกฎระเบียบ ด้านการ คะแนน

และเกณฑ์ความเสี่ยง กลยุทธ์ ปฏิบัติงาน การเงิน และข้อบังคับ บริหาร

ความรู้

ความเสี่ยง

กิจกรรม (S) (O) (F) (C) (K) (เฉลี่ย)

กองชา่ง

1 การควบคุม และการตรวจสอบงานก่อสร้าง 1 3 2 2 1 1.8

2 การควบคุมวัสดุ อุปกรณ์ งานไฟฟ้าและงานประปา 2 3 2 3 2 2.4

3 การส ารวจ ออกแบบ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 2 3 2 2 2 2.2

4 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 2 1 2 2 1.6

5 การควบคุมการใช้พัสดุครุภัณฑ์และวัสดุส านักงาน  กองช่าง 1 2 1 2 2 1.6

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม

การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง

 (สุ่มปีละ2โครงการ)

2 การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 2 2 2 2 1.8

การจัดซ้ือจัดจ้าง (โครงการทีเ่กี่ยวข้องกับกองการศึกษาฯ

สุ่มปีละ 2โครงการ)

4 การควบคุมการใช้พัสดุครุภัณฑ์และวัสดุส านักงาน  กองการศึกษาฯ 1 2 1 1 1 1.2

5 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ กองการศึกษาฯ 1 2 1 1 1 1.2

ลงชื่อ ผู้จัดท า

(นางสาวพรทิวา  ฝ่ายทะแสง

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

2 2 1.8

2 3 2 2 3 2.4

1

3

1 2 2

ที่
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ล าดบั หน่วยงาน กิจกรรม คะแนน

1 กองคลัง การจัดท าทะเบียนพัสดุ 2.4
2 กองคลัง การซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 2.4

3 กองคลัง ควบคุมการใช้และรักษารถยนต์  การควบคุมและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 2.4

4 กองช่าง การควบคุมวัสดุ อุปกรณ์ งานไฟฟ้าและงานประปา 2.4

5 กองการศึกษาฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง (โครงการทีเ่กี่ยวข้องกับกองการศึกษาฯ) 2.4

6 กองคลัง การตรวจสอบและประเมินการจัดเก็บภาษีประเภทต่างๆ 2.2

7 กองคลัง การจัดซ้ือจัดจ้าง 2.2

8 กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2.2

9 กองคลัง การตรวจรับพัสดุ ตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง 2.2

10 กองช่าง การส ารวจ ออกแบบ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 2.2

11 ส านักปลัด การควบคุมพัสดุ(วัสดุส านักงาน) ของส านักปลัด 2

12 ส านักปลัด การโอนแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 2

13 ส านักปลัด การจัดท าข้อบังคับตามกฎหมายระเบียบฯของอบต. 2

14 ส านักปลัด การด าเนินการรับร้องเรียน-ร้องทุกข์ 2

15 กองคลัง การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 2

16 กองคลัง การจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ 2

17 กองคลัง การจัดท าทะเบียนคุมการซ่อมบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกส่วนทุกกอง 2

18 กองคลัง การฏิบัติในการใช้รถส่วนกลาง/การขอใช้บริการ/การให้บริการ 2

19 กองคลัง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.8

20 กองคลัง การควบคุมพัสดุ/วัสดุส านักงาน กองคลัง 1.8

21 กองคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินฝากธนาคาร 1.8

22 กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน 1.8

23 กองคลัง การรับและน าส่งเงิน 1.8

24 กองคลัง หลักประกันสัญญา 1.8

25 ส านักปลัด การส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 1.8

26 ส านักปลัด การควบคุมโรคติดต่อ 1.8

27 ส านักปลัด การบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพ (สปสช.) 1.8

28 ส านักปลัด การอ านวยการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 1.8

29 กองการศึกษาฯ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง  (สุ่มปีละ2โครงการ) 1.8

30 กองการศึกษาฯ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แผน) 1.8

31 กองช่าง การควบคุม และการตรวจสอบงานก่อสร้าง 1.8

การจัดล าดบัความเสี่ยง

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ประจ าปีงบประมาณ 256



ล าดบั หน่วยงาน กิจกรรม คะแนน

32 ส านักปลัด การรักษาความสงบเรียบร้อย 1.6
33 ส านักปลัด การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1.6
34 ส านักปลัด การรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ,ผู้ป่วยเอดส์ 1.6
35 กองคลัง การจัดท ารายงานประจ าเดือน ประจ างวด และงบแสดงฐานะการเงินเมื่อส้ินปีงบประมาณ 1.6
36 กองคลัง การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 1.6
37 กองช่าง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.6
38 กองช่าง การควบคุมการใช้พัสดุครุภัณฑ์และวัสดุส านักงาน  กองช่าง 1.6
39 ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.4

40 ส านักปลัด การพัฒนาบุคลากร 1.4

41 ส านักปลัด การด าเนินการด้านสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล 1.4

42 ส านักปลัด การประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักส่วนต าบล 1.4

43 ส านักปลัด แผนประชาสัมพันธ์  การบริการประชาชน/งานประชาสัมพันธ์ 1.4

44 ส านักปลัด การช่วยเหลือฟืน้ฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 1.4

45 ส านักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 1.4

46 ส านักปลัด การด าเนินงานโครงการต่างๆทีเ่กี่ยวข้องกับงานสงเคราะห์ 1.4

47 กองคลัง การจ่ายให้ผู้มีสิทธรับเงิน 1.4

48 กองคลัง การจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ 1.4

49 กองการศึกษาฯ การควบคุมการใช้พัสดุครุภัณฑ์และวัสดุส านักงาน  กองการศึกษาฯ 1.2

50 กองการศึกษาฯ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ กองการศึกษาฯ 1.2

    ลงชื่อ                                                ผู้จัดท า

(นางสาวพรทิวา  ฝ่ายทะแสง)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ





หน่วย กิจกรรมที่ตรวจ ระดับ รวม

รบัตรวจ ที่ตรวจรบั ความเสี่ยง 2564 2565 2566 จ านวนคนวัน

ส านักปลัด

งานบรหิาร 1 การปฏบิติังานสารบรรณและธรุการ ต่่า 10 10

งานทั่วไป 2 การพฒันาบคุลากร ต่่า 15 15

3 การด่าเนินการด้านสวสัดิการพนักงานส่วนต่าบล ต่่า 15 15

4 การประเมินการปฏบิติังานประจ่าปขีองพนักส่วนต่าบล ต่่า 20 20

5 แผนประชาสัมพนัธ ์ การบริการประชาชน/งานประชาสัมพนัธ์ ต่่า 10 10

6 การควบคุมพสัดุ(วสัดุส่านักงาน) ของส่านักปลัด ปานกลาง 5 5

งาน 7 การส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข ปานกลาง 15 15

สาธารณสุข 8 การควบคุมโรคติดต่อ ปานกลาง 15 15

9 การบริหารจัดการกองทนุประกันสุขภาพ (สปสช.) ปานกลาง 10 10

งานปอ้งกันฯ 10 การอ่านวยการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั ปานกลาง 15 15

11 การรักษาความสงบเรียบร้อย ต่่า 10 10

12 การช่วยเหลือฟื้นฟผูู้ประสบภยัต่างๆ ต่่า 15 15

งานนโยบายฯ 13 การจัดท่าแผนพฒันาทอ้งถิ่น ต่่า 10 10

14 การจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปี ต่่า 15 15

15 การโอนแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ ปานกลาง 10 10

งานสวัสดิการฯ
16 การรับลงทะเบยีนผู้มีสิทธรัิบเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร,ผู้ปว่ยเอดส์

ต่่า
5 5

17 การด่าเนินงานโครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานสงเคราะห์ ต่่า 5 5

งานกฎหมาย 18 การจัดท่าข้อบงัคับตามกฎหมายระเบยีบฯของอบต. ปานกลาง 5 5

และคดี 19 การด่าเนินการรับร้องเรียน-ร้องทกุข์ ปานกลาง 10 10

กองคลัง 20 การปฏบิติังานสารบรรณและธรุการ กองคลัง ปานกลาง 5 5

21 การควบคุมพสัดุ/วสัดุส่านักงาน กองคลัง ปานกลาง 5 5

22 การเก็บรักษาเงินและการน่าเงินฝากธนาคาร ปานกลาง 10 10

23 การเบกิจ่ายเงิน ปานกลาง 15 15

24 การจ่ายใหผู้้มีสิทธรับเงิน ต่่า 10 10

25 การจัดท่าบญัชีและทะเบยีนต่างๆ ต่่า 15 15

26 การจัดท่ารายงานประจ่าเดือน ประจ่างวด และงบแสดงฐานะ

การเงินเมื่อส้ินปงีบประมาณ

ต่่า
5 5

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน
ที่

ขอบเขตการตรวจสอบ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอบ้านแพง  จงัหวัดนครพนม

งานการเงนิและบญัชี



หน่วย กิจกรรมที่ตรวจ ระดับ รวม

รบัตรวจ ที่ตรวจรบั ความเสี่ยง 2564 2565 2566 จ านวนคนวัน

กองคลัง

27 การตรวจสอบและประเมินการจัดเก็บภาษปีระเภทต่างๆ ปานกลาง 10 10

28 การรับและน่าส่งเงิน ปานกลาง 10 10

29 การจัดเก็บภาษแีละค่าธรรมเนียมต่างๆ ปานกลาง 10 10

30 การจัดท่าทะเบยีนคุมต่างๆ ปานกลาง 5 5

31 การจัดซ้ือจัดจ้าง ปานกลาง 15 15

32 การจัดท่าทะเบยีนพสัดุ สูง 15 15

33 การซ่อมและบ่ารุงรักษาทรัพย์สิน สูง 10 10

34 การตรวจสอบพสัดุประจ่าปี ปานกลาง 20 20

35 การตรวจรับพสัดุ ตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง ปานกลาง 10 10

36 ควบคุมการใช้และรักษารถยนต์  การควบคุมและการเบกิจ่าย

น้่ามันเชื้อเพลิง

สูง

15 15

37 หลักประกันสัญญา ปานกลาง 15 15

38 การเบกิจ่ายค่าตอบแทน ต่่า 15 15

39 การจัดท่าทะเบยีนคุมการซ่อมบ่ารุงรักษาพสัดุ ครุภณัฑ์ ทกุ

ส่วนทกุกอง

ปานกลาง

5 5

40 การฏบิติัในการใช้รถส่วนกลาง/การขอใช้บริการ/การใหบ้ริการ ปานกลาง 5 5

41 การควบคุม และการตรวจสอบงานก่อสร้าง ปานกลาง 10 10

42 การควบคุมวสัดุ อุปกรณ์ งานไฟฟา้และงานประปา สูง 15 15

43 การส่ารวจ ออกแบบ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ปานกลาง 10 10

44 การปฏบิติังานสารบรรณและธรุการ ต่่า 5 5

45 การควบคุมการใช้พสัดุครุภณัฑ์และวสัดุส่านักงาน  กองช่าง ต่่า 5 5

46 การด่าเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆที่

เกี่ยวข้อง (สุ่มตรวจ 2โครงการ)

ปานกลาง

10 10

47 การด่าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ปานกลาง 15 15

การจัดซ้ือจัดจ้าง (โครงการที่เกี่ยวข้องกับกองการศึกษาฯ

สุ่มปลีะ 2โครงการ)

49 การควบคุมการใช้พสัดุครุภณัฑ์และวสัดุส่านักงาน  กอง

การศึกษาฯ

ต่่า

5 5

50 การปฏบิติังานสารบรรณและธรุการ กองการศึกษาฯ ต่่า 5 5

165 195 175 535

15

ที่
ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน

รวมจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ

48
สูง

15
กองการศึกษา ฯ

กองช่าง

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

ฝ่ายทะเบยีนทรพัย์สินและพัสดุ


