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ค าน า 

 
    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.25๕๕๙ ข้อ ๑๓  “(๓) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”   

    เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงจึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
                                                                                                    ตุลาคม ๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๓    ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๔ 
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 -ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ๒๖ 
ภาคผนวก   
 ประกาศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนท่ี 1 
บทน า 

    การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
วัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    การติดตามแผนพัฒนา   เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่   การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน   เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน   การ
ติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน   เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค   ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน   หากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง    ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่
ก าหนดไว้   กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น    

  การประเมินผลคือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ  หรือภายหลังที่การ
ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะ
เป็นการบ่งชี้ว่า   แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร    อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร   น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จาการติดตามและประเมินผล     
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   (1) การจัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้
ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

(2) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนด 

(3) เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึง 
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนท่ี ๒ 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยมีงานนโยบายและ
แผน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผล  เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือพิจารณาแล้วรายงานผลและเสนอความเห็น
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  เพ่ือให้นายกองค์บริหารส่วนต าบลหนองแวงเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน เดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

  ๒.๑ องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) นายบุญศรี  จริตน้อม              ประธานกรรมการ 
  (๒) นายวีระพล  ติธรรม      กรรมการ 

(๓) นายอภิศักดิ์  ติธรรม      กรรมการ 
  (๔) นายค าดี  วะบุตรดี    กรรมการ  

(๕) นายบุญทัน  พานตะศรี        กรรมการ 
  (๖) ผอ.รพ.สต.บ้านนาพระชัย    กรรมการ 
  (๗) ผอ.รพ.สต.บ้านหนองแวง    กรรมการ 
  (๘) นายอนันต์  พิมพ์ภักดี         กรรมการ 
  (๙) นายแสนพล  สายสะอาด     กรรมการ   
  (๑๐) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง กรรมการ 
  (๑๑) หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
 



-๓- 
 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสอง
ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

 ๒.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ประกอบด้วย 

กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  การติดตามแผนพัฒนาสามปีเป็น
การตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่
ก าหนดไว้ได้ การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงเป็นการลงพื้นที่ด าเนินงานโครงการ
ในลักษณะการสัมภาษณ์พูดคุย  การพบปะผู้น าหมู่บ้านและประชาชนทั่วไป   เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อ
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี ก าหนดไว้และสอบถามความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี ๓ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) โดยสรุปวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.หนองแวง  
    "เกษตรกรก้าวหน้า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี" 
ข. พันธกิจ ของ อบต.หนองแวง  
     1. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการสาธารณสุขการกีฬาวินัยการจราจรศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี  
     2. ป้องกันบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม  
     3. พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
     4. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้าการลงทุนการบริการและการท่องเที่ยว  
     5. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง  
     6. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานรวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้าการเกษตร  
     7. ป้องกันบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม  
     8. พัฒนาเครือข่ายคมนาคมขนส่งระบบบริการสาธารณะระบบสิ่งแวดล้อมและระบบป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ  
     9. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.หนองแวง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
         1. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็กสตรีผู้สูงอายุคนพิการและด้อยโอกาส 
        2. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
         3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาใน ทุกระดับ 
         4. ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมและสถาบันครอบครัว 
         5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
         7. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ 
         8. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
         9. การส่งเสรมิอาชีพให้แก่ประชาชน  
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การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         1. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นประวัติศาสตร์ และการท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ 
         2. บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        3. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
         4. การส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
     การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
         1. ส่งเสริมการพัฒนา แหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อมอย่างบูรณา
การ 
         2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตรและวิสาหกิจ
ชุมชน 
         3. ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น 
         4. ส่งเสริมจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตรและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคา 
         5. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 
         6. ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
     การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
         1. ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยวการตลาดการค้าและการลงทุนใน ภูมิภาค 
         2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของ SME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
         3. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพ 
     การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
         1. มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 
         2. พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชนส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนสนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่บูรณาการ 
         3. บริหารงานโดยบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
         4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ บริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
         5. ประชาสัมพันธ์ให้แก่ภาคส่วนต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือด าเนินการตามแผนพัฒนา การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและติดตามประเมินผล 

 เมืองน่าอยู่ 
         1. การปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น พัฒนาระบบการ
ขนส่ง(Logistics) การพัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
         2. ส่งเสรมิการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทาง ขยายเขตไฟฟ้า ประปาอย่างทั่วถึง 
         3. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 
         4. สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
         5. การป้องกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
         6. พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และมลพิษในชุมชน 
        7. ส่งเสริมการฟ้ืนฟู บ าบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและ
การพาณิชย์ 
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แบบที่  ๑  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓) 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน    
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์    
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่    
 

  ผลจากการติดตามและประเมินผล พบว่ามีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวงครบทั้ง ๑๙ ข้อ 
ง. การวางแผน 
       อบต.หนองแวง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 
ปี ต่อไป  
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อบต.หนองแวง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2559 โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ 
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

31 22,270,400.00 24 26,725,400.00 22 19,785,400.00 

การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

9 600,000.00 10 2,550,000.00 9 600,000.00 

การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

9 8,380,000.00 9 8,380,000.00 9 8,380,000.00 

การพัฒนาการค้าผ่านแดน 1 50,000.00 5 10,200,000.00 0 0 

การปรับสมดุลและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

19 4,310,000.00 14 4,090,000.00 15 2,310,000.00 

เมืองน่าอยู่ 30 17,245,000.00 27 51,853,000.00 27 9,725,000.00 

รวม 99 52,855,400.00 89 103,798,400.00 82 40,800,400.00 

 
จ. การจัดท างบประมาณ 

  ผู้บริหาร อบต.หนองแวง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 4๖ โครงการ งบประมาณ 30,204,792 บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

           ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 17 21,093,792.00 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 220,000.00 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 1 50,000.00 

การพัฒนาการค้าผ่านแดน - - 

การปรับสมดลุและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 1๒ 4,771,000.00 

เมืองน่าอยู่ 13 4,070,000.00 

รวม 46 30,204,792.00 

 
 
 

 
 



-๘- 
 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.หนองแวง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยไดม้ีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 25 โครงการ จ านวนเงิน 19,560,598 บาท มีการเบกิจ่ายงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงิน 
19,560,598 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 9 15,744,852.00 9 15,744,852.00 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 70,000.00 1 70,000.00 

การปรับสมดลุและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 10 3,403,029.63 10 3,403,029.63 

เมืองน่าอยู่ 5 342,716.00 5 342,716.00 

รวม 25 19,560,597.63 25 19,560,597.63 

    
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณ  อบต.หนองแวง ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรี  20,000.00 20,000.00 59/2560 11/07/2560 5 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

งานวันเด็ก  50,000.00 5,060.00 21/2560 13/01/2560 5 

  1,200.00 25/2560 13/01/2560 5 

  8,800.00 162/2560 13/01/2560 5 

  10,000.00 28/2560 13/01/2560 5 

  24,940.00 29/2560 13/01/2560 5 

3. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

กีฬาต้านยาเสพติดต าบลหนอง
แวง 

 250,000.00 7,000.00 16/2560 28/11/2559 5 

  14,000.00 9/2560 28/11/2559 3 

  2,700.00 15/2560 28/11/2560 3 

  15,200.00 86/2560 28/11/2559 5 

  11,100.00 87/2560 28/11/2560 5 

4. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ ์  100,000.00 43,976.00 30/2560 14/02/2560 5 

  16,000.00 56/2560 14/02/2560 5 

5. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

ก่อสร้าง/ปรับปรุงห้องสุขา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต 
อบต.หนองแวง 

 64,000.00 64,000.00 116/2560 22/08/2560 30 

6. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในเขต
ต าบลหนองแวง 

 2,222,792.00 966,943.00 1/2560 22/11/2559 30 



  890,698.00 2/2560 04/07/2560 15 

7. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์เด็กเล็กและ
โรงเรียนในเขตต าบลหนองแวง
(อาหารกลางวัน) และจัดการ
เรียนการสอน (รายหวั) 

 5,368,000.00 455,600.00 02/2560 02/11/2559 7 

  670,000.00 53/2560 22/11/2559 7 

  66,000.00 54/2560 22/11/2559 7 

  308,000.00 55/2560 22/11/2559 7 

  150,000.00 56/2560 22/11/2559 7 

  182,000.00 64/2560 24/11/2559 7 

  362,000.00 66/2560 24/11/2559 7 

  372,000.00 65/2560 24/11/2559 7 

  368,000.00 70/2560 25/11/2559 7 

  418,560.00 490/2560 04/07/2560 7 

8. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งหรือ
ออกเสียงประชามต ิ

 385,000.00 6,375.00 89/2560 11/07/2560 5 

9. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

จ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
และผู้ป่วยเอดส์ 

 11,966,000.00 557,700.00 01/2560 03/10/2559 7 

  230,800.00 02/2560 03/10/2559 7 

  110,400.00 03/2560 03/10/2559 7 

  51,200.00 04/2560 03/10/2559 7 

  5,500.00 05/2560 03/10/2559 7 

  6,600.00 14/2560 18/10/2559 7 

  1,000.00 15/2560 18/10/2559 7 

  165,600.00 39/2560 08/11/2559 7 

  762,200.00 38/2560 07/11/2559 7 

  7,100.00 40/2560 08/11/2559 7 

  5,500.00 50/2560 08/11/2559 7 

  763,800.00 88/2560 06/12/2559 7 

  166,400.00 89/2560 06/12/2559 7 

  3,500.00 90/2560 06/12/2559 7 

  5,500.00 91/2560 06/12/2559 7 

  2,100.00 114/2560 21/12/2559 7 

  2,400.00 115/2560 21/12/2559 7 

  762,400.00 130/2560 04/01/2560 7 



  171,200.00 131/2560 04/01/2560 7 

  2,900.00 132/2560 04/01/2560 7 

  5,500.00 133/2560 04/01/2560 7 

  757,200.00 200/2560 01/02/2560 7 

  169,600.00 201/2560 01/02/2560 7 

  3,500.00 202/2560 01/02/2560 7 

  2,700.00 252/2560 01/03/2560 7 

  6,000.00 253/2560 01/03/2560 7 

  756,400.00 250/2560 01/03/2560 7 

  169,600.00 251/2560 01/03/2560 7 

  6,000.00 253/2560 01/03/2560 7 

  749,700.00 365/2560 02/05/2560 7 

  171,200.00 366/2560 02/05/2560 7 

  3,000.00 367/2560 02/05/2560 7 

  2,100.00 368/2560 02/05/2560 7 

  3,500.00 369/2560 02/05/2560 7 

  6,000.00 53/2560 02/02/2560 120 

  742,200.00 484/2560 03/07/2560 7 

  169,600.00 485/2560 03/07/2560 7 

  3,000.00 486/2560 03/07/2560 7 

  2,100.00 487/2560 03/07/2560 7 

  3,500.00 488/2560 03/07/2560 7 

  3,500.00 417/2560 01/06/2560 7 

  2,100.00 416/2560 01/06/2560 7 

  3,000.00 415/2560 01/06/2560 7 

  169,600.00 414/2560 01/06/2560 7 

  745,500.00 413/2560 01/06/2560 7 

  749,700.00 365/2560 02/05/2560 7 

  171,200.00 366/2560 02/05/2560 7 

  3,500.00 369/2560 02/05/2560 7 

  2,100.00 368/2560 02/05/2560 7 

  3,500.00 564/2560 02/08/2560 7 

  2,700.00 563/2560 02/08/2560 7 



  3,000.00 562/2560 02/08/2560 7 

  169,600.00 561/2560 02/08/2560 7 

  739,500.00 560/2560 02/08/2560 7 

10. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอ
บ้านแพง 

 70,000.00 70,000.00 597/2560 30/08/2545 7 

11. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมต่างๆ
ที่จัดขึ้น 

 400,000.00 4,496.00 339/2560 11/04/2560 5 

  5,100.00 302/2560 29/03/2560 5 

  5,100.00 301/2560 29/03/2560 5 

  2,364.00 280/2560 10/03/2560 5 

  15,300.00 300/2560 28/03/2560 5 

  5,240.00 279/2560 14/03/2560 5 

  7,200.00 278/2560 14/03/2560 5 

  4,088.00 267/2560 01/03/2560 5 

  3,900.00 272/2560 11/03/2560 5 

  3,472.00 330/2560 11/04/2560 28 

  2,900.00 298/2560 31/03/2560 5 

  3,740.00 299/2560 31/03/2560 5 

  2,536.00 286/2560 16/03/2560 5 

  3,340.00 318/2560 27/03/2560 5 

  20,000.00 288/2560 18/04/2560 18 

  5,800.00 289/2560 27/03/2560 5 

  7,800.00 313/2560 05/04/2560 5 

  3,900.00 271/2560 10/03/2560 5 

  944.00 176/2560 24/01/2560 7 

  968.00 112/2560 19/12/2559 7 

  11,768.00 61/2560 24/11/2559 5 

  3,420.00 438/2560 05/06/2560 7 

  1,600.00 453/2560 19/06/2560 5 

  6,840.00 429/2560 01/06/2560 5 

  3,340.00 454/2560 19/06/2560 16 

  360.00 455/2560 19/06/2560 3 



  3,420.00 430/2560 01/06/2560 5 

  12,000.00 432/2560 01/06/2560 5 

  3,420.00 431/2560 01/06/2560 5 

  3,000.00 386/2560 09/05/2560 5 

  3,900.00 385/2560 09/05/2560 5 

  500.00 475/2560 29/06/2560 3 

  500.00 474/2560 29/06/2560 3 

  1,600.00 476/2560 29/06/2560 3 

  29,500.00 391/2560 19/05/2560 15 

  3,400.00 482/2560 03/07/2560 5 

  7,800.00 393/2560 19/05/2560 5 

  6,860.00 396/2560 19/05/2560 5 

  27,300.00 399/2560 26/05/2560 5 

  680.00 495/2560 04/07/2560 3 

  2,020.00 402/2560 26/05/2560 5 

  14,140.00 400/2560 26/05/2560 5 

  3,900.00 403/2560 26/05/2560 5 

  2,020.00 404/2560 26/05/2560 5 

  2,000.00 511/2560 13/07/2560 3 

  1,600.00 631/2560 12/09/2545 5 

  2,348.00 627/2560 06/09/2560 7 

12. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ประเภท
ต่างๆ ในการปฏบิัติงานของ 
อบต.หนองแวง 

 1,596,000.00 7,500.12 1/2560 03/10/2559 12 

  22,564.50 5/2560 18/10/2559 3 

  3,800.00 6/2560 18/10/2559 3 

  13,360.00 3/2560 31/10/2559 7 

  7,500.15 4/2560 31/10/2559 15 

  9,500.04 7/2560 14/11/2559 15 

  12,150.00 8/2560 22/11/2559 5 

  6,730.00 11/2560 13/12/2559 3 

  60,000.00 13/2560 23/12/2559 7 

  78,240.00 12/2560 23/12/2559 7 



  14,960.00 14/2560 27/12/2559 7 

  18,600.16 22/2560 13/01/2560 15 

  150,000.00 31/2560 14/02/2560 7 

  20,800.00 35/2560 06/03/2560 5 

  15,280.15 32/2560 21/02/2560 15 

  56,000.00 39/2560 10/04/2560 7 

  13,500.26 36/2560 10/04/2560 15 

  12,600.17 37/2560 10/04/2560 15 

  16,000.11 38/2560 10/04/2560 15 

  7,100.09 43/2560 19/04/2560 15 

  6,600.00 45/2560 06/05/2560 5 

  15,000.00 69/2560 09/06/2560 3 

  44,598.00 53/2560 12/06/2560 7 

  5,425.00 58/2560 20/06/2560 7 

  2,000.00 56/2560 20/06/2560 7 

  9,800.00 57/2560 20/06/2560 7 

  3,750.00 64/2560 20/06/2560 7 

  6,800.09 43/2560 04/05/2560 5 

  13,600.08 48/2560 19/05/2560 7 

  8,900.00 46/2560 17/05/2560 7 

  5,000.00 47/2560 17/05/2560 7 

  6,400.00 63/2560 13/07/2560 5 

  8,000.13 58/2560 12/07/2560 15 

  11,300.13 57/2560 05/07/2560 15 

  6,200.00 56/2560 05/07/2560 15 

  9,600.00 60/2560 12/07/2560 3 

  43,820.00 59/2560 11/07/2560 5 

  6,950.00 61/2560 13/07/2560 5 

  4,000.00 62/2560 11/07/2560 5 

  49,800.00 64/2560 24/07/2560 3 

  15,000.00 69/2560 09/08/2560 7 

  10,000.00 70/2560 09/08/2560 7 

  12,390.00 71/2560 09/08/2560 7 



  11,700.03 65/2560 31/07/2560 15 

  11,300.32 68/2560 03/08/2560 15 

  28,000.00 67/2560 03/08/2560 5 

  29,975.00 72/2560 15/08/2560 3 

  3,500.00 74/2560 30/08/2560 7 

  10,250.00 76/2560 30/08/2560 7 

  46,570.00 75/2560 30/08/2560 7 

13. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

จ้างเหมาบริการในกจิการของ 
อบต.หนองแวง 

 765,000.00 1,000.00 30/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 32/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 33/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 34/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 35/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 36/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 37/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 78/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 79/2560 04/11/2559 120 

  5,000.00 80/2560 02/12/2559 120 

  5,000.00 81/2560 02/12/2559 120 

  5,000.00 82/2560 02/12/2559 120 

  22,320.00 28/2560 02/11/2559 7 

  21,600.00 77/2560 02/02/2560 7 

  22,320.00 138/2560 04/01/2560 7 

  5,000.00 139/2560 04/01/2560 120 

  5,000.00 140/2560 04/01/2560 120 

  5,000.00 141/2560 04/01/2560 120 

  5,000.00 142/2560 04/01/2560 120 

  5,000.00 143/2560 04/01/2560 120 

  3,387.00 191/2560 01/02/2560 7 

  3,387.00 192/2560 01/02/2560 7 

  5,000.00 193/2560 01/02/2560 120 

  5,000.00 194/2560 01/02/2560 120 



  5,000.00 195/2560 01/02/2560 120 

  5,000.00 196/2560 01/02/2560 120 

  5,000.00 197/2560 01/02/2560 120 

  22,320.00 199/2560 01/02/2560 7 

  20,160.00 262/2560 01/03/2560 7 

  6,000.00 46/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 50/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 47/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 48/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 49/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 49/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 53/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 51/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 52/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 41/2560 01/02/2560 120 

  20,160.00 262/2560 01/03/2560 7 

  6,000.00 46/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 48/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 47/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 49/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 53/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 50/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 52/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 49/2560 01/03/2560 120 

  6,000.00 43/2560 01/03/2560 120 

  6,000.00 47/2560 01/03/2560 120 

  6,000.00 46/2560 01/04/2560 120 

  6,000.00 48/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 50/2560 01/02/2560 120 

  6,000.00 52/2560 02/02/2560 120 

  6,000.00 51/2560 01/02/2560 120 

  10,000.00 57/2560 21/02/2560 15 

  4,720.58 334/2560 11/04/2560 7 



  2,314.41 335/2560 11/04/2560 7 

  4,800.00 63/2560 11/04/2560 30 

  6,000.00 49/2560 02/02/2560 120 

  6,000.00 48/2560 02/02/2560 120 

  6,000.00 46/2560 02/02/2560 120 

  6,000.00 50/2560 02/02/2560 120 

  6,000.00 52/2560 02/02/2560 120 

  6,000.00 51/2560 02/02/2560 120 

  2,200.00 69/2560 04/05/2560 3 

  6,000.00 500/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 74/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 73/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 78/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 75/2560 31/05/2560 120 

  1,300.00 72/2560 26/05/2560 3 

  21,600.00 483/2560 03/07/2560 7 

  3,500.00 6/2560 01/05/2560 120 

  6,000.00 499/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 77/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 76/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 428/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 52/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 41/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 47/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 46/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 48/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 53/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 49/2560 01/06/2560 120 

  6,000.00 49/2560 01/06/2560 120 

  22,320.00 433/2560 02/06/2560 7 

  21,600.00 370/2560 02/05/2560 7 

  6,000.00 49/2560 01/05/2560 120 

  6,000.00 53/2560 01/05/2560 120 



  6,000.00 47/2560 01/05/2560 120 

  6,000.00 48/2560 01/05/2560 120 

  6,000.00 46/2560 01/05/2560 120 

  6,000.00 50/2560 01/05/2560 120 

  6,000.00 52/2560 01/05/2560 120 

  6,000.00 51/2560 01/05/2560 120 

  5,100.00 23/2560 28/10/2559 7 

  1,000.00 54/2560 03/02/2560 3 

  2,400.00 90/2560 12/07/2560 3 

  1,000.00 88/2560 11/07/2560 5 

  2,314.41 508/2560 12/07/2560 7 

  2,314.41 525/2560 18/07/2560 5 

  6,000.00 79/2560 01/07/2560 120 

  6,000.00 80/2560 01/07/2560 120 

  22,320.00 559/2560 01/08/2560 7 

  6,000.00 75/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 73/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 74/2560 31/07/2560 120 

  6,000.00 78/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 76/2560 31/05/2560 120 

  6,000.00 77/2560 31/05/2560 120 

14. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของ อบต. 

 200,000.00 1,720.00 20/2560 13/12/2559 7 

  6,650.00 18/2560 13/12/2559 5 

  2,700.00 19/2560 13/12/2559 7 

  15,000.00 21/2560 13/12/2559 7 

  10,400.00 23/2560 16/01/2560 30 

  4,683.39 22/2560 28/12/2559 7 

  3,000.00 61/2560 06/03/2560 7 

  6,050.00 60/2560 06/03/2560 7 

  9,270.00 62/2560 06/03/2560 5 

  20,200.00 59/2560 06/03/2560 15 



  1,900.00 66/2560 19/04/2560 5 

  1,900.00 66/2560 19/07/2560 5 

  14,660.00 82/2560 05/06/2560 7 

  15,000.00 72/2560 17/05/2560 7 

  9,169.90 84/2560 05/07/2560 7 

  330.00 92/2560 31/07/2560 3 

  12,300.00 118/2560 30/08/2560 15 

15. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ ของ อบต. 

 100,000.00 12,900.00 86/2560 27/06/2560 7 

16. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ก่อสร้างที่จอด 
รถจักรยานยนต ์

 50,000.00 50,000.00 69/2560 16/08/2560 30 

17. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน  1,000,000.00 995,000.00 1/2560 21/02/2560 60 

18. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ด าเนินกิจกรรม ตามนโยบาย
ของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จังหวัด และอ าเภอ 

 200,000.00 51,000.00 81/2560 05/06/2560 5 

  51,000.00 17/2560 06/12/2559 7 

  12,000.00 101/2560 07/12/2559 7 

  4,600.00 68/2560 25/11/2559 5 

  5,100.00 63/2560 24/11/2559 7 

  10,200.00 62/2560 24/11/2559 7 

19. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง 

 50,000.00 50,000.00 171/2560 18/01/2560 7 

20. การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

อุดหนุนเทศบาลต าบลบ้าน
แพง 

 10,000.00 10,000.00 116/2560 21/12/2559 7 

21. เมืองน่าอยู ่ ก่อสร้างบุกเบิกถนนลกูรังเพื่อ
การเกษตร หมู ่๑-๑๗ 

 800,000.00 164,000.00 33/2560 24/01/2560 30 

22. เมืองน่าอยู ่ จัดตั้งจุดตรวจป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงปีใหม่และ

 40,000.00 1,500.00 41/2560 11/04/2560 30 



เทศกาลสงกรานต์ 

  2,100.00 40/2560 11/04/2560 30 

  4,800.00 63/2560 11/04/2560 3 

23. เมืองน่าอยู ่ เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทอ้งถิ่น(สปสช.) 

 150,000.00 140,166.00 236/2560 21/02/2560 7 

24. เมืองน่าอยู ่ ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย  20,000.00 12,000.00 66/2560 01/08/2560 3 

  4,250.00 94/2560 01/08/2560 3 

  750.00 93/2560 01/08/2560 3 

  3,000.00 572/2560 07/08/2560 5 

25. เมืองน่าอยู ่ “รักน้ า รักปา่ รักแผ่นดิน”   20,000.00 6,700.00 54/2560 04/07/2560 3 

  2,450.00 55/2560 04/07/2560 3 

  1,000.00 87/2560 04/07/2560 3 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2560 (รอบเดือนตุลาคม) อบต.หนองแวง บ้านแพง จ.นครพนม 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 31.0 22.27 17.0 21.09 9.0 15.74 9.0 15.74 9.0 15.74 

2.การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 9.0 0.60 3.0 0.22 1.0 0.07 1.0 0.07 1.0 0.07 
3.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 9.0 8.38 1.0 0.05 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.การพัฒนาการค้าผ่านแดน 1.0 0.05 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 
5.การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 19.0 4.31 12.0 4.77 10.0 3.40 10.0 3.40 10.0 3.40 

6.เมืองน่าอยู ่ 30.0 17.24 13.0 4.07 5.0 0.34 5.0 0.34 5.0 0.34 

 
 
ช. ผลการด าเนินงาน 
      อบต.หนองแวง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2560 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยด ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
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   ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาสตร ี

  
    ๒. งานวันเด็ก 

  
    ๓. งานกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ (สถานท่ี โรงเรียนบ้านนาเข อ.บ้านแพง จ.นครพนม) 

  
    ๔.กีฬาต้านยาเสพติดต าบลหนองแวง 
4% 
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๕.ก่อสร้างห้องสุขาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนกลาง 

  
๖.ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค านกกกเหนือ 

  
๗.ก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต ์

  
๘.จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน 
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๙.ด าเนินกิจกรรมการนโยบายรัฐบาล 
๙.๑ เดินทางไปกราบพระบรมศพ 

  
๙.๒ พิธีปล่อยพันธ์เฉลมิพระเกียรติ ณ หนองแวง 

  
๑๐.ส่งเสริมการจัดการขยะ 

  
๑๑.รักน้ ารักป่ารักษาแผ่นดิน 
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๑๒.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 12 บ้านไชยศร ี 

  
๑๓.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๓ บา้นค านกกกเหนือ 

  
๑๔.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๕ บา้นน้อยทองค า 

  
๑๕.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๖ บา้นหนองแวง 
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๑๖.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๗ บา้นค าเจรญิ  

  
๑๗.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๒ บ้านหนองแวง  

  
๑๘.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๙ บ้านโนนสมบรูณ ์

  
๑๙.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑ บ้านค านกกก 
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๒๐.ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๓ บ้านนากระแต ้

  
๒๑.ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู หมู่ ๖ บ้านดอนกลาง  

  
๒๒.ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู หมู่ ๘ บ้านดอนกลาง 

  
๒๓.ก่อสร้างลาน คสล. ภายในท่ีท าการ อบต.หนองแวง 
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๒๔.บุกเบิกถนนลูกรัง หมู่ ๑๐ บ้านค าพอก (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒๕.บุกเบิกถนนลูกรัง หมู่ ๑๑ บ้านหนองแวง (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒๖.บุกเบิกถนนลูกรัง หมู่ ๔ บ้านนาข่า (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒๗.บุกเบิกถนนลูกรัง หมู่ ๗ บ้านนาพระชัย (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒๘.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ ๕ บ้านโนนสูง (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๒๙.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ ๑๔ บ้านนาพระชัย (อยู่ระหวา่งด าเนินการ) 
 
-ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๐  ตุลาคม ๒๕๖๐ 

  
 

๑. ต้องการให้ท ารางระบายน้ าหมู่ ๕ เป็นการถาวร 
๒. แสงสว่างตรงทางโค้งเข้าบ้านโคกสว่างไม่เพียงพอ 
๓. ไม่ต้องการให้มีการถมดินสร้างบ้านสูงในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน 
๔. ปัญหาการทิ้งขยะริมถนนบ้านหนองแวงทั้ง ๓ หมู่ และเขตพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
๕. ควรประชาสัมพันธ์การสร้างวินัยในการคัดแยกขยะจากครัวเรือนและการท าปุ๋ยจากวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้ 
 

 -รายงานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๐  และรายงานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงในการประชุมสมัยสามัญท่ี ๔/๒๕๖๐ เมื่อ
วันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

  
 
 

************************ 
 


