
 

 
 

           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
                เรื่อง  ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
   ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลอ้งับแผนบรหิารราชการแผ่นดิน  และแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานต่อไปทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้น าเสนอรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ 
๑๒ เดือน) ตามระบบ  E-PLAnNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    ๒    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๒   
                

 
      

         (นายพรชัย  ไชยนาน) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอบ้านแพง   จังหวัดนครพนม 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ๔ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๒- ๒๕๖๔) และบัดน้ีการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒  ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี ้
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒- ๒๕๖๔)  ประกอบด้วย 

- มิติที่ ๑  การสร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ประกอบด้วย     5 โครงการ/1กิจกรรม/3 มาตรการ 

- มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย     6กิจกรรม/6มาตรการ 

- มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประกอบด้วย   ๓ โครงการ ๒ กิจกรรม ๓ มาตรการ 

- มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย    2 โครงการ/6กิจกรรม/1มาตรการ 
 

  รายละเอียดมาจรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ปรากฏตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวงประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตาม                        
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน E-PLAnNACC 
  ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงาน
ส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนกฎหมายและเกดิการติดตามงานอย่าง
เป็นระบบ 
  ๒.ก่อให้เกิดการปรับปรุงงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
  ๓.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานของบุคลากรมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 
  ๔.ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการรอ้งเรยีนเพิม่
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
  ๕.เป็นการเสรมิสร้างจติส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด
หลักธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 



  ๖.เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
  ๗.เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดีโดยเฉพาะ  เจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
  ๘.เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง 
  อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ๑.การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน  ที่จะต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ
กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา  ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
  ๒.ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  ประกอบกับความเกรง
กลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๓.การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ า
ประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีอยู่รอบด้าน  แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวน
น้อย ท าให้การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร 
  ๔.บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวข้ีวัด 
 

  ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
  ๑.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝูงจิตส านึกใหบุ้คลากร  ทั้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีคุณธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติ
ชอบในทุกกรณี 
  ๒.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  ๓.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอนเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสอย่างแท้จริง   


