
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
เร่ือง แนวทางพฤติกรรมที่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos)  
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  

------------------------------------------------ 
ตามท่ี คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีหลักในการดำรงตน และเป็นการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงจึงกำหนดแนวทางพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์หรือพฤติกรรมท่ีควร
กระทำ (Dos) และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระทำ (Don'ts) ดังนี้ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 
(1) ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2) มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
(3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน มีจิตอาสา  
(4) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล  
(5) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(6) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) เสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
(1) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิด  
(2) ไม่ปฏิบัติตามในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(3) ไม่ประพฤติเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(4) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย  
(5) ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีอำนวยประโยชน์ต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 
(6) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยการแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
(7) ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

(นายจักพงษ์  ไชยศล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 


