
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
      - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่  
 - สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  
 - วิเคราะห์การใช้อัตราก าลังของบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจงานปัจจุบันเพ่ือให้การ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการลดภารกิจ  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาขนได้อย่างดี 

 -  ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน ก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ บริบท และภารกิจงาน ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   
  2. นโยบายด้านการสรรหาและการคัดเลือก บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  

 -  การสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

 -  การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอกเพ่ือการับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
  -  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน และทุก

ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีความรู้ และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มี
ความรู้ และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

  - สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุนให้บุคลากร ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีการติดตามและ
ประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม    
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4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
และพนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัย
ส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน  
  - การจัดท ากิจกรรม/โครงการเสริมสร้างบุคลากรให้มีสุขภาพดี มีความปลอดภัย มี
ความสุขและความผูกพัน 
  - จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่มีความปลอดภัย และที่ได้มาตรฐานเช่น เครื่อง
ดับเพลิง อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     - การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมเป็นไปตามหลักเกณณ์

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
     - การน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง เช่น การพิจารณเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ 
(โบนัส) การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  
     -  มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ ปฏิบัติตัวของ พนักงานใน
องคกร ยึดถือน ามาใชในการปฏิบัติราชการ 

     -  ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู ใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวของ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 
 
 
                (นายจักพงศ์  ไชยศล) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 


