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แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓   
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

 

งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๒๕๓-๐๘๑๒



 

 

สารบัญ 

  หน้า 
   
 บทน า ๑ 
 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน ๒ 
 -บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๑) ๒ 
 -รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) ๓ 
   
   



 
 

 
บทน า 

 
    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)   
เมื่อวันท่ี  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๖๒  โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  ดังนี ้
   

  วิสัยทัศน์ 
   “ต าบลเกษตรก้าวหน้า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
  ยุทธศาสตร์ 
   ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
   ๔. การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
   ๕. ปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ๖. เมืองน่าอยู่ 
  

    เนื่องจากสภาพปัญหาท่ีเปล่ียนแปลงไปและได้รับการการแก้ไขแล้ว  โครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ไม่สามารถท่ีจะน ามาด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะท่ีเป็นประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้  โดยเฉพาะระบบสาธารณูปโภค  
เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  และระบบระบายน้ า  รวมท้ังปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากขยะมูลฝอย เป็นต้น  
 

    ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าบริการสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชน   บ าบัดความเดือดร้อน  
และเป็นการเพิ่มพูนรายได้ของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวงจึงจัดประชุมเพื่อพิจารณาเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา ฯ  ในวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ซึ่ง
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๒/๑  ความว่า  เพื่อโยชน์ของประชาชน  การ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ฯลฯ  ท้ังนี้  เพื่อท่ีจะได้เสนอ
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงพิจารณาต่อไป 
 
         คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
                   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 

                                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบา้นแพง  จังหวัดนครพนม 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑)การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

            

-แผนงานบริหารทั่วไป - - - - 1 10,000 1 30,000 1 30,000 3 70,000 
รวม - - - - 1 10,000 1 30,000 1 30,000 3 70,000 

๒)การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว             
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1 60,000 1 60,000 1 250,000 1 100,000 1 100,000 4 570,000 

รวม 1 60,000 1 60,000 1 250,000 1 100,000 1 100,000 5 570,000 
๓)การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

            

-แผนงานการเกษตร - - 1 5,000 1 5,000 1 30,000 1 30,000 4 70,000 
รวม - - 1 5,000 1 5,000 1 30,000 1 30,000 4 70,000 

๔)เมืองน่าอยู ่             
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 1 150,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 4 1,050,000 

รวม - - 1 150,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 4 1,050,000 
รวมทั้งสิ้น 1 60,000 3 215,000 4 565,000 4 460,000 4 460,000 16 1,760,000 

 
 
 
 
 

 
 

-๒- 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ด้านการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
๑. ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
๑.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้างในเขตพ้ืนที่ ได้
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง  

- - ๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 
น ามาเป็น
แนวทางใน
การปฏิบัติงาน
และด าเนิน
ชีวิต 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงาน
จ้างได้มีความรู ้

ส านัก 
ปลัด 

 

 
(รายละเอียดโครงการเดิมก่อนเปลี่ยนแปลง) แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) หน้า ๒๗ 
๑ ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้างในเขตพ้ืนที่ ได้
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง  

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 
น ามาเป็น
แนวทางใน
การปฏิบัติงาน
และด าเนิน
ชีวิต 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงาน
จ้างได้มีความรู ้

ส านัก 

ปลัด 

 

 
 
 
 
 
 

-๓- 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๔. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๔.๑ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ กีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ี และส่งเสริม
การออกก าลังกาย 

จัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วม 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
ข้าราชการ/
พนักงานที่เข้าร่วม  

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
อบต.ได้มีโอกาสพบปะและ
สร้างเครือข่ายกับ อปท.อ่ืน 

ส านักปลัด 

 

(รายละเอียดโครงการเดิมก่อนการเปลี่ยนแปลง) แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  หน้า ๘๖ 

๑ กีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ี และส่งเสริม
การออกก าลังกาย 

จัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วม 

๖๐,๐๐๐ 

 

 

๖๐,๐๐๐ 

 

- - - จ านวนผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
ข้าราชการ/
พนักงานที่เข้าร่วม  

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
อบต.ได้มีโอกาสพบปะและ
สร้างเครือข่ายกับ อปท.อ่ืน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

 
-4- 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 



 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด   การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
๕. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
๕.๑ แผนงานการเกษตร  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ ท้องถ่ินปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ “ท้องถ่ิน 
สร้างป่า รักษ์น้ า” 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ผู้น าชุมชน ประชาชน 
ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน ร่วมกันปลูกป่า 

- 5,000 5,000 ๓๐,000 ๓๐,000 พ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน 

เป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและเพ่ิม
พ้ืนที่ป่า 

ส านักปลัด 

 
(รายละเอียดโครงการเดิมก่อนการเปลี่ยนแปลง) (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  หน้า ๘๘ 
๑ ท้องถ่ินปลูกป่าเฉลิม

พระเกียรติ “ท้องถ่ิน 
สร้างป่า รักษ์น้ า” 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ผู้น าชุมชน ประชาชน 
ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน ร่วมกันปลูกป่า 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 พ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน 

เป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและเพ่ิม
พ้ืนที่ป่า 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
      ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน 
      ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  เมืองน่าอยู่  
      ๓. ยุทธศาสตร์ เมืองน่าอยู่ 
      ๓.๓ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 
๑๓ สายทางสวนนายสุ
รัตน์ จันทร์เต็ม 

เพ่ืออ านวย
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม 

กว้าง ๔ เมตร หนา ๐.๑๕ 
เมตร ระยะทาง ๑๒๐ เมตร 

- ๑๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนนที่ได้
มาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน 

การสัญจร 

กองช่าง 

(รายละเอียดโครงการเดิมก่อนการเปลี่ยนแปลง) (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  หน้า ๖๕ 

๑ ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 13 
เริ่มต้นสวนนายสุรัตน์ 
จันทร์เต็ม – นายสุรัตน์ 
จันทร์เต็ม 

เพ่ืออ านวย
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม 

ถนน คสล.กว้าง ๔ ม. หนา 
0.15 ม. (ปี 2562 ยาวรวม 
63 ม.) (ปี 2563 ยาวรวม 
๑๒๐ ม.) (ปี 2564 ยาวรวม 
90 ม.)พร้อมป้ายโครงการ 

- 150,000 ๓00,000 200,000 - จ านวนถนน 
คสล.ที่
มาตรฐาน 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 

กองช่าง 
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