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ค ำน ำ 
 

ต ำ ม ร ะ เบี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 3 วรรคเจ็ด 
บ ั ญ ญั ติ ว่ ำ  “ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ” ห ม ำ ย ค ว ำ ม ว่ ำ 
กระบวนกำรปฏิบ ัติ งำนที่ ผู้ ก ำก ับ ดู แ ล  และ ฝ่ ำยบริห ำรจ ัด ให้ มี ขึ้ น 
เพือ่สรำ้งควำมม ั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ กำรด ำเนินกำรของหน่วยรบัตรวจ 
จ ะ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น 
ด้ ำ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ข อ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ซึ่ ง 
รวมถึ งกำรดูแลร ักษำทร ัพ ย์สิน  กำรป้องก ันหรือลดควำมผิดพลำด 
ควำมเสียหำยร ั่ วไหล กำรสิ้น เปลืองหรือกำรทุจริตในหน่วยร ับตรวจ 
ด้ ำ น ค ว ำ ม เ ชื่ อ ถื อ ไ ด้  ข อ ง ร ำ ย ง ำ น ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น 
และดำ้นกำรปฏบิตัติำมระเบียบกฎหมำย ขอ้บงัคบั  และมต ิครม. 

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภ ำยในของ 
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห น อ ง แ ว ง 
มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ ใน ก ำ ร ส ำ ร ว จ ร ะ บ บ ก ำร ค วบ คุ ม ภ ำย ใน  “เดิ ม ” 
ขอ้มูลท ั่วไปของหน่วยงำนเกีย่วกบัสภำพแวดลอ้มภำยในและสภำพแวดลอ้มภ
ำ ย น อ ก 
ทีม่ีผลกระทบตอ่กำรปฏบิตัภิำรกจิและนโยบำยทีส่ ำคญัซึ่งสนบัสนุนท ำใหก้ำรป
ฏิ บ ั ติ ง ำ น ป ร ะ ส บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ  ห รื อ มี ปั ญ ห ำ อุ ป ส ร ร ค 
ท ำ ใ ห้ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ไ ม่ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
และใช้เป็นฐำนขอ้มูลตดิตำมวเิครำะห์ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในให้เ
ป็ น ไป ต ำม ม ำต ร ฐ ำน ก ำรค วบ คุ ม ภ ำย ใน ต ำม ร ะ เบี ย บ ฯ  ข้ อ  6 
ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
วำ่ดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคมุภำยใน พ.ศ. 2544 

อ น่ึ ง 
กำรตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลหนอง
แวง ในชว่งปีทีผ่ำ่นมำนัน้ ยงัขำดควำมสมบูรณ์และกำรตรวจตดิตำมทีเ่ด็ดขำด 
ป ระกอบก ับ เจ้ ำห น้ ำที่ ผู้ ด ำ เนิ น ก ำร เป็ น เจ้ ำห น้ ำที่ เป ลี่ ยน ส ำยงำน  
อำจท ำใหไ้มส่ำมำรถปฏบิตังิำนในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยำ่งเต็มทีอ่ีกท ัง้ยงัขำดค
ว ำ ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ ใ น ด้ ำ น น้ี 
จงึท ำใหก้ระบวนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยในและกำรปฏบิตัติำมแนวทำ
งแกไ้ขปญัหำทีว่ำงไวไ้มป่ระสบผลส ำเร็จเทำ่ทีค่วร 
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ปย. 1

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

1. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ผลการประเมนิ

กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป ส านักปลัด ไดว้เิคราะหป์ระเมนิระบบการควบคมุ

  ผูบ้รหิารและบคุลากรมทัีศนคตทิีด่แีละเอือ้ตอ่การควบคมุภายใน ภายในจากภารกจิงานประจ าตามองคป์ระกอบ

ผูบ้รหิารใหค้วามส าคัญกับการมศีลีธรรม  จรรยาบรรณและความซือ่สตัย์ของมาตรฐานการควบคมุภายในตามระเบยีบ

และมกีารพจิารณาด าเนนิการตามควรแกก่รณีถา้พบวา่บคุลากรประพฤติคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการ

ไมเ่หมาะสม การยอมรับความรูค้วามสามารถของผูป้ฏบิตังิาน การรับมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 พบวา่

ทราบขอ้มลูและการวนิจิฉัยสิง่ทีต่รวจพบหรอืสิง่ทีต่อ้งการตรวจสอบก าหนดมจีดุออ่นและความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 

ปรัชญาและรปูแบบการท างานของผูบ้รหิารเหมาะสมตอ่การพัฒนาการจ านวน 11 กจิกรรม ดังนี้

ควบคมุภายใน และด ารงไวซ้ ึง่การควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิลตอ่ 1. กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป

โครงการองคก์ร การมอบอ านาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและจ านวนผู ้ 2. กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ

ปฏบิตังิานเหมาะสมกับงานทีป่ฏบิตันิโยบายและการปฏบิตัดิา้นบคุลากร 3. กจิกรรรมดา้นการปกป้องสถาบนั

เหมาะสมในการจงูใจ และสนับสนุนผูป้ฏบิตังิาน    พระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง

กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ  เป็นความเสีย่งเกดิจาก 4. กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา

สภาพแวดลอ้มภายใน ดังนี้     ยาเสพตดิ

 1. งานลงทะเบยีนรับ - สง่หนังสอื ของ อบต.ออกเลขทีห่นังสอื และ 5. กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

ออกเลขทีค่ าสัง่ซ ้า เฉพาะในสว่นงานจัดซือ้จัดจา้ง 6. กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ

กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง 7. กจิกรรมการจา่ยเบีย้ยังชพี

 1. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายใน  คอื การขาดการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ 8. กจิกรรมดา้นการจัดท าแผน

ในเรือ่งสทิธเิสรภีาพของประชาชน  9. กจิกรรมดา้นการป้องกันและบรรเทา

 2. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายนอก  คอื ปัญาความขัดแยง้ทางการเมอืง    สาธารณภัย

ระดับประเทศ 10.กจิกรรมดา้นกฎหมาย

กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ11.กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน

 1. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายใน  คอื เด็กและเยาวชนขาดการดแูลเอา

ใจใสจ่ากผูป้กครอง ปัญหาครอบครัวหยา่รา้ง

 2. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายนอก  คอื การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ

อยา่งหนัก

 3. เจา้หนา้ทีบ่า้นเมอืง ไมจ่รงิจังในการปราบปรามยาเสพตดิ

 4. มบีทลงโทษทีไ่มร่นุแรง

ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



ปย. 1

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น ขอ้สรปุ

 1. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายใน   คอื การตัดไมท้ าลายป่า กจิกรรมทีบ่รรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ

การบกุรกุป่าชมุชน, การบกุรกุทีส่าธารณะ

 2. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายนอก  คอื การเพิม่ขึน้ของประชากรท าให ้ไดแ้ก ่ 1.กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป

เกดิปัญหาทีด่นิท ากนิ

กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ         2.กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนั

 1. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายใน คอื งบประมาณองคก์ารบรหิารสว่นพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง

ต าบลมจี ากัด         3.กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา

 2. สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจัยภายนอก คอื ขาดตลาดจ าหน่ายผลผลติยาเสพตดิ

ราคาสนิคา้เกษตรตกต า่  สนิคา้ไมไ่ดม้าตรฐานระดับสากล ชาวบา้นขาด        4.กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

การพึง่ตนเอง รอการชว่ยเหลอืจากภาครัฐอยา่งเดยีว รัฐบาลไมม่ี        5.กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ

ศักยภาพในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิใหย้ั่งยนืได ้        6.กจิกรรมดา้นการจัดท าแผน

กจิกรรมการจา่ยเบีย้ยังชพี         7.กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ

  ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน ดา้นประสทิธภิาพการท างาน        8.กจิกรรมดา้นการป้องกันฯ

ของขา้ราชการ พนักงาน เมือ่ส ารวจวเิคราะหแ์ละประเมนิแลว้ระบบการ        9.กจิกรรมการจา่ยเบีย้ยังชพี

ควบคมุภายในทีม่อียูเ่ดมิเพยีงพอ สาธารณภัย

 1. เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน และพนักงานจา้งมคีวามช านาญ และมคีวาม   ส าหรับกจิกรรมทีย่ังไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์อง

ละเอยีดรอบคอบในการปฏบิตังิาน การควบคมุพบความเสีย่งจงึตอ้งมกีารปรับปรงุ

 3. มกีารประชาสมัพันธก์ารใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการรับการควบคมุ ไดแ้ก ่ 

ลงทะเบยีนผูส้งูอายอุยา่งตอ่เนือ่ง         1.กจิกรรรมดา้นกฎหมาย

กจิกรรมดา้นการจัดท าแผน         2.กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน

  ปัจจัยภายใน  การประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนรับรูถ้งึประโยชน์ของการ

เขา้มามสีว่นรว่มในการประชมุประชาคมยังไมช่ดัเจน ประชาชนขาดการมี

สว่นรว่มทีด่ใีนการพัฒนาชมุชน ท าใหแ้ผนพัฒนาฯ มจีดุออ่น เนือ่งจาก

ประชาชนโดยรวมไมไ่ดป้ระโยชน์ในการพัฒนาทอ้งถิน่เป็นความเสีย่ง

กจิกรรมดา้นการจัดท าแผน

ปัจจัยภายนอก  คอื ประชาชนไมใ่หค้วามส าคัญในการจัดท าแผนเทา่ทีค่วร

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน



ปย. 1

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

กจิกรรมดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

  ความเสีย่งจากปัจจัยภายนอก  คอื ขาดการส ารวจสภาพแวดลอ้มภายนอก

เพือ่ปรับปรงุแผนป้องกัน ใหเ้ป็นแผนทีม่คีวามพรอ้มสามารถน าไปปฏบิตั ิ

ไดทั้นทว่งทเีมือ่เกดิภัย และเป็นแผนเหมาะสมสอดคลอ้งกับขอ้เท็จจรงิ

เนือ่งจาก อบต.จะไดรั้บผลกระทบจากภัยแลง้  ขาดแคลนน ้าเพือ่อปุโภค

บรโิภค ประชาชนขาดความรูใ้นการใชน้ ้าอยา่งประหยัดและตระหนักรูถ้งึ

คณุคา่ของน ้า เกดิภัยธรรมชาตใินแตล่ะฤดกูาล

ปัจจัยภายใน  คอื ขาดเจา้หนา้ทีท่ีม่คีวามรูค้วามช านาญดา้นการประปา

เมือ่เกดิความเสยีหายจงึไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาได ้

กจิกรรมดา้นกฎหมาย

   เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน ดา้นประสทิธภิาพของ

เจา้หนา้ทีเ่มือ่ส ารวจวเิคราะหแ์ละประเมนิแลว้ ระบบการควบคมุภายใน

ทีม่อียูเ่ดมิไมเ่พยีงพอเนือ่งจาก

   1.เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานนติกิาร ไดรั้บการบรรจแุตง่ตัง้ใหม ่ยังไมม่คีวามรู ้

และประสบการณ์ในการท างาน ท าใหง้านนติกิารยังมคีวามเสีย่ง

ประกอบกับเจา้หนา้ทีไ่มแ่สวงหาความรู ้และไมม่คีวามสามารถในการ

ปฏบิตังิาน  ซึง่อาจสง่ผลใหเ้กดิความเสยีหายแกอ่งคก์รได ้

   2.อบต.หนองแวงมขีอ้ทักทว้งหลายกรณีทีต่อ้งด าเนนิการตามกฎหมาย

กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน

   เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากปัจจัยภายใน  และปัจจัยภายนอก   ดา้นประ

สทิธภิาพการท างานของพนักงาน เนือ่งจากขาดเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานโดย

ตรง เมือ่ส ารวจวเิคราะหแ์ละประเมนิแลว้ระบบการควบคมุภายในทีม่อียู่

เดมิไมเ่พยีงพอเนือ่งจาก

   1.ขาดเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานโดยตรง  ท าใหก้จิกรรมดา้นการตรวจสอบ

ภายในไมบ่รรลถุงึเป้าหมาย และวตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้

   2.เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายงานตรวจสอบภายใน ไมม่คีวามรูค้วาม

สามารถในการปฏบิตังิานเทา่ทีค่วร  ประกอบกับมภีาระงานทีไ่ดรั้บ

มอบหมายมาก จงึท าใหก้ารปฏบิตังิานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน



ปย. 1

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

2. การประเมนิความเสีย่ง

กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป

  มกีารก าหนดวตัถปุระสงคร์ะดบัสว่นงานทีช่ดัเจนวตัถปุระสงคร์ะดบัองคก์ร

และวตัถปุระสงคร์ะดบักจิกรรมสอดคลอ้งกนัในการทีจ่ะท างานใหส้ าเร็จดว้ย

งบประมาณและทรัพยากรทีก่ าหนดไวเ้หมาะสม ฝ่ายบรหิารมกีารก าหนด

ขอ้บัญญัตกิารปฏบัิตงิาน ส าหรับพนักงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ

 1. ออกเลขทีห่นังสอืรับ เลขทีห่นังสอืสง่  เลขทีค่ าสัง่  และเลขทีบั่นทกึขอ้ความ

ซ ้า   เฉพาะในสว่นงานจัดซือ้จัดจา้ง

กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบันพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง

  1.เกดิจากปัญหาความขดัแยง้ทางความคดิดา้นการเมอืงของกลุม่บคุคลโดย

มกีารรวมกลุม่เรยีกรอ้ง และการชมุนุมทางการเมอืง

 2. ประชาชนเกดิความแตกแยกขึน้ในชมุชน สาเหตจุากปัญหาการเมอืงใน

ระดบัประเทศ และระดบัทอ้งถิน่

กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

  เกดิจากความเสีย่งใน ปัจจัยภายใน  คอื เด็กและเยาวชนขาดการดแูลเอาใจใส่

จากผูป้กครอง  ครอบครัวแตกแยก  พอ่แมห่ยา่รา้งกนั

ปัจจัยภายนอก  คอื การระบาดของยาเสพตดิอยา่งหนักภายในต าบลหนองแวง

ซึง่เป็นพืน้ทีส่แีดง

กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

   เกดิจาก ปัจจัยภายใน  คอื การบกุรกุพืน้ทีป่่าสาธารณะของคนในพืน้ที่

ปัญหาการตดัไมท้ าลายป่า

   ปัจจัยภายนอก  คอื ขาดทีด่นิท ากนิเนือ่งจากประชากรเพิม่ขึน้ ประกอบกบั

ชาวบา้นขายทีด่นิใหก้บันายทนุ ทีด่นิสว่นใหญจ่งึเป็นของนายทนุ

กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ

   เกดิความเสีย่งในปัจจัยภายใน  คอื อบต.มงีบประมาณจ ากดั และปัญหา

ขาดตลาดจ าหน่ายสนิคา้ สนิคา้ไมไ่ดม้าตรฐานระดบัสากลท าใหไ้มเ่ป็นที ่

ตอ้งการของตลาด ประชาชนขาดการน าแนวทางการด าเนนิชวีติตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ ท าใหป้ระชาชนทีม่ปัีญหา

ไมส่ามารถมชีวีติทีด่ไีด ้สง่ผลกระทบตอ่สงัคมรอบขา้ง

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



ปย. 1

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

กจิกรรรมการจา่ยเบีย้ยังชพี

  ความเสีย่งทีเ่กดิจากปัจจัยภายใน   เจา้หนา้ทีม่คีวามช านาญ

มคีวามละเอยีดรอบคอบในการปฏบัิตงิาน มกีารประชาสมัพันธก์ารใหค้วามรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการรับลงทะเบยีนผูส้งูอายอุยา่งตอ่เนือ่ง

  ความเสีย่งทีเ่กดิจากปัจจัยภายนอก  ประชาชนยังไมเ่ขา้ใจระเบยีบ หลกัเกณฑ์

ในการลงทะเบยีนผูส้งูอายเุทา่ทีค่วร

กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

  ประชาชนในพืน้ทีข่าดน ้าอปุโภคบรโิภคในชว่งหนา้แลง้ การส ารวจพืน้ที่

ขดุเจาะน ้าบาดาลเป็นไปไดย้ากเนือ่งจากพืน้ทีต่ ืน้เขนิและน ้าเค็ม

  ระบบประปาของ อบต.หนองแวง ไมส่ามารถใชไ้ดเ้ต็มที ่เนือ่งจากระบบการ

จา่ยน ้ามปัีญหา

กจิกรรมดา้นกฎหมาย

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง มผีูด้ ารงต าแหน่งนติกิรทีบ่รรจแุตง่ตัง้ใหม่

ยังไมม่ปีระสบการณ์ในการท างาน ประกอบกบัไมแ่สวงหาความรูใ้นการปฏบัิตงิาน

ท าใหง้านนติกิารยังมคีวามเสีย่ง

   อบต.หนองแวง มขีอ้ทักทว้งและขอ้สงัเกตจากหน่วยตรวจสอบภายนอก

ทีต่อ้งด าเนนิการตามกฎหมาย

กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน

   เกดิจากความเสีย่งทัง้ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก เนือ่งจากเจา้หนา้

ทีผู่ท้ีไ่ดรั้บมอบหมายขาดความรูค้วามสามารถ ไมเ่ขา้ใจในกจิกรรมขัน้ตอน

การปฏบัิตงิานดา้นงานตรวจสอบภายใน

3. กจิกรรมการควบคมุ

กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป

  มนีโยบายและวธิปีฏบัิตงิานทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้า่ เมือ่น าไปปฏบัิตแิลว้จะเกดิ

ผลส าเร็จตามทีฝ่่ายบรหิารก าหนดไว ้กจิกรรมเพือ่การควบคมุจะชีใ้หผู้ ้

ปฏบัิตงิานเห็นความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในการปฏบัิตงิานเพือ่ใหเ้กดิความ

ระมดัระวงั และสามารถปฏบัิตงิานใหส้ าเร็จตามวตัถปุระสงค์

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



ปย. 1

กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ

 1. ก าชบัเจา้หนา้ทีพั่สดใุหจ้องเลขทีห่นังสอืสง่ และเลขทีค่ าสัง่ เลขทีบ่นัทกึขอ้ความ

โดยใหป้ระสานกับเจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบงานสารบรรณ

กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง

  การนอ้มน าพระราชด าร ิและแนวพระราชด ารัสขององคพ์ระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูหั่วตลอดจนพระมหากรณุาธคิณุของพระองคเ์ป็นทีพ่ ึง่รวมทัง้การ

ยดึถอืเอาพระราชปณธิานของพระองคม์าเป็นแนวทางในการประพฤติ

ปฏบิตัตินและสรา้งประโยชน์สขุของประชาชนและสว่นรวม รวมทัง้สรา้ง

ความสมานฉันทใ์หเ้กดิขึน้ในสงัคมไทย

กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

  จัดใหม้กีารอบรมโทษยาเสพตดิในกลุม่เสีย่งอยา่งตอ่เนือ่ง และสง่เสรมิ

กจิกรรมทีใ่ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์แกป่ระชาชน

กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

 1. ควบคมุการปฏบิตัเิรือ่งการขออนุญาตประกอบกจิกรรมทีเ่ป็นอันตราย

ตอ่สขุภาพ

 2. ตรวจสอบพืน้ทีว่า่งเปลา่ทีค่วรจะปลกูตน้ไมใ้หร้ม่รืน่และท่ัวถงึ ตลอดจน

สรา้งความตระหนักในการลดใชพ้ลังงานกับเจา้หนา้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่ง

 3. รณรงคก์ารปลกูป่าชมุชน และการดแูลรักษาป่าชมุชน

กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ

  สง่เสรมิการฝึกอบรมอาชพีใหป้ระชาชนสามารถน าเงนิทีกู่ย้มืไปใชส้รา้ง

รายไดเ้พิม่ 

  สง่เสรมิหลักการเศรษฐกจิพอเพยีง หลักการพึง่ตนเอง เนน้การปลกูพชืผสมผสาน

กจิกรรมการจา่ยเบีย้ยังชพี

 1. ประชาสมัพันธใ์หผู้ส้งูอายทุราบถงึระเบยีบตา่ง ๆ เกีย่วกับการรับเบีย้

ยังชพีอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ลดปัญหาการลงทะเบยีนลา่ชา้

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

กจิกรรมการดา้นการจัดแผน

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



ปย. 1

1. ประชมุชีแ้จงผา่นกจิกรรมทีล่งพืน้ที ่ ใหป้ระชาชนตระหนักเห็นความ

ส าคัญของการมสีว่นรว่มในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิน่

2. นักวเิคราะหน์โยบายและแผน รวบรวมขอ้มลูและเพิม่เตมิ

แผนงานโครงการ ในสว่นทีไ่มค่รอบคลมุ ใหค้รอบคลมุทกุดา้น

กจิกรรมดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

  1. ส ารวจสถานทีเ่หมาะสม เพือ่กอ่สรา้งภาชนะเก็บน ้าสาธารณะเพิม่ขึน้

เพือ่เป็นการเพิม่ปรมิาณการเก็กกักน ้าในชมุชน

 2. เตรยีมความพรอ้มในการชว่ยเหลอืประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่สามารถให ้

ความชว่ยเหลอืไดทั้นทกีรณีเกดิเหตกุารณ์ขาดแคลนน ้า

กจิกรรมดา้นกฎหมาย

  1. สง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับการอบรมกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

  2. ศกึษากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิตังิานอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ให ้

ปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

  3. มอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีใ่นระดับหัวหนา้งาน ก ากับดแูลในการปฏบิตังิาน

อยา่งเครง่ครัด

กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน

   1.ศกึษาหาความรูก้ับ อปท.ทีท่ างานดา้นการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นระบบ

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

4. สารสนเทศและการสือ่สาร

กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป

  มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วเนือ่งกับการปฏบิตังิานการด าเนนิงานการ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



ปย. 1

ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติา่งๆ ทีใ่ชใ้นการควบคมุและด าเนนิ

กจิกรรมของส านักปลัด รวมทัง้ขอ้มลูสารสนเทศทีไ่ดจ้ากภายนอกองคก์ร

มกีารสือ่สารไปยังผูบ้รหิารและผูใ้ช ้ในรปูแบบทีช่ว่ยใหผู้รั้บขอ้มลู

สารสนเทศปฏบิตัหินา้ทีต่ามความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล และใหค้วามมั่นใจวา่มกีารตดิตอ่สือ่สารภายในและภายนอก

องคก์ร ทีม่ผีลใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ

 1. ใชห้นังสอืแจง้ประสานงานส านัก/กอง

 2. น าระบบ Internet มาชว่ยในการบรหิารและการปฏบิตัริาชการ

 3. ตดิตอ่ประสานงานทางโทรศัพทแ์ละโทรสารกับหน่วยงานภายนอก

กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง

  ประชาสมัพันธก์จิกรรมการมสีว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการ

ปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง เชน่ การเขา้รว่ม

กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยูหั่ววชริาลงกรณ์ บดนิทรเทพยวรางกรู

กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

  มกีารตดิตอ่สือ่สารกับหน่วยงานภายนอกเพือ่ประสานงานการสง่เสรมิ

การจัดกจิกรรมอบรมสง่เสรมิอาชพีใหก้ับกลุม่เสีย่ง และการจัดตัง้ศนูย์

ประสานงาน OSCC ตามหนังสอืสัง่การ

กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

  ประชาสมัพันธก์จิกรรมการมสีว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการ

ลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

  รณรงคก์ารปลกูป่าชมุชน  และการดแูลรักษาป่าชมุชน

  รณรงคส์รา้งจติส านกึในการรักษาป่า "ป่าคอืชวีติ อยา่คดิตัดไมท้ าลายป่า"

กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ

  ประชาสมัพันธส์นิคา้ OTOP ผา่นทางเว็บไซดข์ององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลหนองแวง

  ประชาสมัพันธเ์กษตรกรตัวอยา่งทีป่ระสบความส าเร็จในการท างาน ผา่นทางเวปไซต ์

เฟสบุค๊ ไลน์ หรอืทางจดหมายขา่วของ อบต.หนองแวง

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ

กจิกรรมการจา่ยเบีย้ยังชพี

  เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบการพจิารณาเงนิสงเคราะห ์ตดิตอ่ประสานงานกับ

หน่วยงานภายนอก เชน่ ส านักทะเบยีนอ าเภอบา้นแพงเพือ่ตรวจสอบสทิธิ์

การไดรั้บเบีย้ยังชพีของผูส้งูอายุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2560



ปย. 1

กจิกรรมดา้นการจัดแผน

  ตดิตอ่ประสานงานภายในองคก์รและพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบล

หนองแวง ในการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการจัดท าแผนตา่งๆ 

กจิกรรมดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

  ตดิตอ่ประสานงานกับหน่วยงานทีม่หีนา้ทีด่า้นการบรหิารจัดการน ้า เพือ่

ศกึษาหาความรูเ้รือ่งการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้า

กจิกรรมดา้นกฎหมาย

 น าระบบ Internet มาชว่ยในการตดิตามขอ้มลูขา่วสาร ระเบยีบ หนังสอื

สัง่การ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัติามระเบยีบ หนังสอืสัง่การไดทั้นที

กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน

   ก าชบัเจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบงานตรวจสอบภายใน ใหศ้กึษาการท างานและ

ประสานงานดา้นการตรวจสอบภายใน โดยใหป้ระสานกับอปท.ทีท่ างาน

ดา้นการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นระบบ

5. วธิกีารตดิตามประเมนิผล

  องคก์รมกีารตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในและประเมนิคณุภาพ

การปฏบิตังิาน โดยก าหนดวธิปีฏบิตังิานเพือ่ตดิตามการปฏบิตัติามระบบ

การควบคมุภายในอยา่งตอ่เนือ่ง และเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการปฏบิตั ิ

งานตามปกตขิองฝ่ายบรหิารผูค้วบคมุงานและผูม้หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง กรณีพบ

จดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งควรก าหนดวธิปีฏบิตั ิเพือ่ใหค้วามมั่นใจวา่ขอ้ตรวจ

พบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรั้บการพจิารณาสนองตอบและ

มกีารวนิจิฉัยสัง่การใหม้กีารแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทันที

ผลการประเมนิโดยรวม

       จากการวเิคราะหส์ ารวจพบวา่ มกีจิกรรม 2 กจิกรรม ทีต่อ้งจัดการบรหิารความเสีย่ง คอื (1) กจิกรรมดา้นกฎหมาย

(2) กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน 

       ผลการประเมนิ  พบวา่ มกีจิกรรม  9  กจิกรรม มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอแลว้บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ คอื

(1) กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป  (2) กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง  

(3) กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  (4) กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น  (5) กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟู

เศรษฐกจิ  (6) กจิกรรมดา้นการจัดท าแผน  (7) กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ (8) กจิกรรมดา้นการป้องกันฯ



ปย. 1

(9) กจิกรรมการจา่ยเบีย้ยังชพี

                            30  กันยายน  2561

                                ลงชือ่                                                             ผูร้ายงาน

                            (นางสาวนันทพร   วงัวรณ์)

                            หัวหนา้ส านักปลัด



ปย. 1

ส านักปลัด ไดว้เิคราะหป์ระเมนิระบบการควบคมุ

ภายในจากภารกจิงานประจ าตามองคป์ระกอบ

ของมาตรฐานการควบคมุภายในตามระเบยีบ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการ

มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 พบวา่

ก าหนดมจีดุออ่นและความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 

    พระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง

 4. กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา

 5. กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

 6. กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ

 9. กจิกรรมดา้นการป้องกันและบรรเทา



ปย. 1

 กจิกรรมทีบ่รรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ

ไดแ้ก ่ 1.กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป

        2.กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนั

        3.กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา

        4.กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น

        5.กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ

        7.กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ

   ส าหรับกจิกรรมทีย่ังไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุพบความเสีย่งจงึตอ้งมกีารปรับปรงุ

        2.กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน



ปย. 1



ปย. 1



ปย. 1



ปย. 1

 1. ก าชบัเจา้หนา้ทีพั่สดใุหจ้องเลขทีห่นังสอืสง่ และเลขทีค่ าสัง่ เลขทีบ่นัทกึขอ้ความ



ปย. 1



ปย. 1

กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยูหั่ววชริาลงกรณ์ บดนิทรเทพยวรางกรู

  ประชาสมัพันธเ์กษตรกรตัวอยา่งทีป่ระสบความส าเร็จในการท างาน ผา่นทางเวปไซต ์



ปย. 1

       จากการวเิคราะหส์ ารวจพบวา่ มกีจิกรรม 2 กจิกรรม ทีต่อ้งจัดการบรหิารความเสีย่ง คอื (1) กจิกรรมดา้นกฎหมาย

       ผลการประเมนิ  พบวา่ มกีจิกรรม  9  กจิกรรม มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอแลว้บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ คอื

(1) กจิกรรมดา้นการบรหิารงานท่ัวไป  (2) กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง  

(3) กจิกรรมงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  (4) กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น  (5) กจิกรรมดา้นโครงการฟ้ืนฟู

เศรษฐกจิ  (6) กจิกรรมดา้นการจัดท าแผน  (7) กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ (8) กจิกรรมดา้นการป้องกันฯ



แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นการบรหิารงาน - มกีารควบคมุการปฏบัิตงิาน - จากการประเมนิผลการ - พนักงานและเจา้หนา้ทีข่อง - ผูบ้รหิารเขา้รว่มกจิกรรม

ท่ัวไป จากผูบั้งคบับัญชาระดบัตน้และควบคมุพบวา่การบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลการฝึกอบรมตา่งๆ เพือ่

วตัถปุระสงค์ ระดบัเหนอืชัน้ขึน้ไปเป็นระยะๆท่ัวไปมกีารก าหนดวตัถปุระหนองแวงขาดจติส านกึในการสามารถน ามาปรับปรงุการ

  - เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานเ - มกีารมอบอ านาจหนา้ที่สงคท์ีช่ดัเจนสอดคลอ้งกบัปฏบัิตงิานเพยีงเล็กนอ้ยท าให ้บรหิารงานใหบ้รรลวุตัถุ

เป็นไปตามอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบและจ านวนผู ้การท างาน งบประมาณและผูบ้รหิารตอ้งตดิตามการปฏบัิติประสงคต์อ่ไป

บรรลภุารกจิของหน่วยงานปฏบัิตงิานใหเ้หมาะสมกบังานทรัพยากรทีก่ าหนดไว ้งานอยา่งใกลช้ดิ  - ผูบ้รหิารมกีารก าหนดแนว

อยา่งมปีระสทิธภิาพทีม่อบหมายตามนโยบายของเหมาะสม  - พนักงานและเจา้หนา้ทีบ่างทางการปฏบัิตงิานเพือ่ควบ

ผูบ้รหิาร สว่นเป็นคนในพืน้ทีท่ าใหก้ารคมุดแูลการปฏบัิตสิ าหรับพนัก

สัง่การตา่งๆ เป็นไปไดย้ากงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล

หนองแวง

             ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

           รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561
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แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นระบบงาน - มกีารก าหนดค าสัง่ให ้พบวา่ มกีารควบคมุงานทีช่ดั - ยังไมม่กีารด าเนนิการจัด - จัดสง่เจา้หนา้ทีแ่ละผูบ้รหิาร

สารบรรณ เจา้หนา้ทีป่ฏบัิตงิานเกีย่วกบัเจน เนือ่งจากมเีจา้หนา้ทีผู่ ้ท าลายเอกสารทีไ่มจ่ าเป็นเขา้รว่มอบรมความรูเ้กีย่วกบั

วตัถปุระสงค์ งานสารบรรณ ปฏบัิตโิดยตรงท าใหผ้ลการ - เอกสารเกดิการสญูหายงานสารบรรณ

  - เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิาน - ควบคมุการปฏบัิตงิานประเมนิการควบคมุบรรลุเนือ่งจากแตล่ะสว่นราชการ - ด าเนนิการท าลายหนังสอื

สารบรรณเป็นไปดว้ยความสารบรรณ วตัถปุระสงค์ รับผดิชอบในการจัดเก็บเอกสารราชการตามระเบยีบงาน

เรยีบรอ้ยถกูตอ้งตาม เอง แตเ่จา้หนา้ทีไ่มม่คีวามรู ้สารบรรณ

ระเบยีบงา่ย และสะดวก เรือ่งงานสารบรรณ จงึท าให ้ - จัดเก็บเอกสารโดยการจัด

รวดเร็วตอ่การคน้หาและน า เอกสารเกดิการสญูหายหมวดหมูเ่พือ่งา่ยตอ่การคน้หา

ไปปฏบัิติ

 - เพือ่ใหม้กีารท าลาย

หนังสอืราชการเป็นไปตาม

ระเบยีบงานสารบรรณ
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ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/
โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ
และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ
กจิกรรมดา้นการปกป้อง - การนอ้มน าพระราชด าริ - เกดิปัญหาความขดัแยง้ - การแบง่ฝ่ายทางการ - ประชาสมัพันธก์จิกรรมการ

สถาบนัพระมหากษัตรยิ์และแนวทางพระราชด ารัสของทางความคดิดา้นการเมอืงการเมอืงในระดบัประเทศมสีว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิ

สรา้งความปรองดองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่วของกลุม่บคุคลโดยมกีารท าใหเ้ป็นความเสีย่งลงมาถงึกรรมดา้นการปกป้องสถาบัน

วตัถปุระสงค์ ตลอดจนพระมหากรณุาธคิณุรวมกลุม่เรยีกรอ้งและการการเมอืงในระดบัทอ้งถิน่พระมหากษัตรยิส์รา้งความ

       เพือ่เทดิทนูสถาบันของพระองคเ์ป็นทีพ่ ึง่ รวมทัง้ชมุนุมทางการเมอืงดว้ยเชน่กนั ปรองดอง เขน่ การเขา้รว่ม

พระมหากษัตรยิ ์และสรา้งการยดึถอืเอาพระปณธิานเป็น - ประชาชนเกดิความ -  ความแตกตา่งทางดา้นกจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิวนั

ความสามคัคขีองประชาชนแนวทางในการประพฤตปิฏบัิติแตกแยกขึน้ในชมุชนสาเหตุความคดิของประชาชนในเฉลมิพระชนมพรรษา

ในต าบลหนองแวงและสรา้งประโยชนส์ขุของจากปัญหาการเมอืงในระดบัพืน้ที่ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว

ประชาชนและสว่นรวมประเทศดว้ย
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รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมงานป้องกันและ - จัดท าโครงการอบรมบ าบัดจากการส ารวจและประเมนิ - เยาวชนมปัีญหาครอบครัว - สง่เสรมิอาชพีผูท้ีไ่ดรั้บการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิรักษาฟ้ืนฟผููเ้สพ ผูต้ดิยาเสพผลการควบคมุพบวา่กจิกรรมหยา่รา้ง การคบเพือ่นบ าบัดแลว้ใหม้อีาชพีทีม่ัน่คง

วตัถปุระสงค์ ตดิในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสือ่เทคโนโลยทีีทั่นสมยัไมหั่นไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ

 - เพือ่ป้องกนัการแพรร่ะบาดสว่นต าบลหนองแวงยาเสพตดิระบบควบคมุการอยากรูอ้ยากลองและอยา่งถาวร

ของยาเสพตดิในพืน้ทีอ่งคก์าร - จัดท าโครงการฝึกอบรมภายในเพยีงพอ แตเ่นือ่งจากพฤตกิรรมการเลยีนแบบ

บรหิารสว่นต าบลหนองแวงอาชพีใหแ้กผู่บ้ าบัดฟ้ืนฟตูดิยาเป็นกจิกรรมตอ่เนือ่งซึง่ตอ้ง - ประชาชนไมใ่หค้วามรว่ม

 - เพือ่ตอบสนองนโยบายของเสพตดิ การด าเนนิกจิกรรมทกุๆ ปีมอืในการแจง้เบาะแสผูค้า้

รัฐบาล ผูเ้สพย ์ท าใหย้ากตอ่การ

ควบคมุป้องกนั

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน
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รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมการลดปัญหา - มกีารจัดท าโครงการรักษ์น ้าจากการประเมนิผลการควบ - รัฐบาลไมจ่รงิใจในการแกไ้ข - ตรวจสอบเสน้ทางหรอืพืน้

ภาวะโลกรอ้น รักษ์ป่า รักแผน่ดนิ คมุ พบวา่กจิกรรมการลดการตดัไมท้ าลายป่าทีว่า่งเปลา่ทีค่วรจะปลกู

วตัถปุระสงค์ เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2561ปัญหาภาวะโลกรอ้นบรรลุ - เจา้หนา้ทีย่ังขาดจติส านกึในตน้ไมใ้หร้ม่รืน่และท่ัวถงึ

 - เพือ่ใหพ้ืน้ทีต่ าบลหนองแวง วตัถปุระสงคก์ารควบคมุการรว่มลดการใชพ้ลงังาน - สรา้งความตระหนักในการ

มสีภาพแวดลอ้มทีด่ ีอากาศ แตเ่นือ่งจากเป็นกจิกรรมตอ่ - ปัญหาการบกุรกุป่าชมุชนลดใชพ้ลงังาน

บรสิทุธิเ์กดิผลดตีอ่สขุภาพ เนือ่งซึง่ตอ้งการด าเนนิ - มกีารปลกูตน้ไมย้ังไมค่รอบ - สรา้งความเขา้ใจให ้

ของคนในต าบล กจิกรรมทกุๆ ปี คลมุทกุพืน้ที/่ทกุเสน้ทางภายในประชาชนรูถ้งึโทษของการ

 - เพือ่ใหป้ระชาชนในต าบล ต าบล ตดัไมท้ าลายป่า

เกดิจติส านกึในการอนุรักษ์ป่า

 -เพือ่สรา้งใหค้นและป่าได ้

อาศยัอยูด่ว้ยกนัอยา่งพึง่พา

แบบ ปย. 2

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561
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กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นโครงการ - มกีารประชมุชีแ้จงและแนะ การประเมนิผลการควบคมุ - องคก์ารบรหิารสว่นต าบล - สง่เสรมิการฝึกอบรมอาชพี

ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ แนวทางการด าเนนิกจิกรรมพบวา่  ดา้นโครงการฟ้ืนฟูหนองแวงมงีบประมาณไม่ใหป้ระชาชนสามารถน าเงนิกูย้มื

วตัถปุระสงค์ ดา้นโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิเศรษฐกจิ มกีารควบคมุที่เพยีงพอตอ่การสง่เสรมิอาชพีไปใชส้รา้งรายไดเ้พิม่

 - เพือ่ใหป้ระชาชนมคีณุภาพ - มกีารศกึษาดงูานเพือ่น ามาเพยีงพอบรรลวุตัถปุระสงค์ - ปัญหาการขาดตลาด - ประชาสมัพันธส์นิคา้ OTOP

ชวีติทีด่ขี ึน้ พัฒนาปรับใชใ้นการอบรมความเนือ่งจากไดด้ าเนนิการสง่จ าหน่ายสนิคา้ ผา่นทางเว็บไซดข์ององคก์าร

 - เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนรูใ้หก้บัชาวบา้น เสรมิอาชพีและประสานงาน - สนิคา้ไมไ่ดม้าตรฐานสากลบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

ด าเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิ - เนน้การปลกูพชืโดยเกษตรดา้นการตลาดใหก้ลุม่สนิคา้ - ปัญหาเศรษฐกจิกระทบการ - สง่เสรมิใหช้าวบา้นท าปุ๋ ย

พอเพยีง พึง่ตนเอง ด าเนนิชวีติของประชาชนหมกั ใชเ้องเพือ่ลดภาระ 

 - ปัญหาพอ่คา้คนกลางคา่ใชจ้า่ย เนน้การใชเ้กษตร

 - เกษตรกรสว่นมากยังพึง่สารอนิทรยี์

เคม ีท าใหต้น้ทนุในการผลติสงู 

เกดิปัญหาการกอ่หนีร้ะยะยาว

แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน
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                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ



โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมการจา่ยเบีย้ - จัดสง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับการ จากการส ารวจและประเมนิ - ประชาชนยังไมเ่ขา้ใจใน - ใหเ้จา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ

ยังชพี อบรมตามหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งผลการควบคมุ พบวา่กจิกรรมระเบยีบฯ ทีเ่กีย่วขอ้งการจา่ยเงนิเบีย้ยังชพีตดิตอ่

วตัถปุระสงค์  - ประชาสมัพันพันธใ์หผู้ท้ีต่อ้งการจา่ยเบีย้ยังชพีระบบควบ ประสานงานกบัหน่วยงาน

 - เพือ่ใหก้ารจา่ยเบีย้ยังชพีการรับเงนิสงเคราะหท์ราบถงึคมุภายในมเีพยีงพอ บรรลุ ภายนอก เชน่ 

ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูต้ดิเชือ้HIVระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัการวตัถปุระสงคก์ารควบคมุ ส านักทะเบยีนอ าเภอ เพือ่

เป็นไปตามระเบยีบฯรับเบีย้ยังชพี ตรวจสอบสทิธิก์ารไดรั้บเบีย้

ยังชพี เพือ่ไมใ่หผู้ม้สีทิธิก์าร

ไดรั้บเบีย้ยังชพีตกหลน่

แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ
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การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นการจัดท าแผน - ประชมุชีแ้จงผา่นกจิกรรมที่ จากการส ารวจและประเมนิ - เกดิความเสีย่งจากทัศนคติ - ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชน

วตัถปุระสงค์ ลงพืน้ทีใ่หป้ระชาชนตระหนักพบวา่ กจิกรรมดา้นการจัดของประชาชนทีม่ตีอ่การแสดงรับรูถ้งึประโยชนข์องการเขา้มา

 - เพือ่เตรยีมโครงการตา่งๆถงึความส าคญัของการมสีว่นท าแผนบรรลวุตัถปุระสงค์ความคดิเห็นในการประชมุมสีว่นรว่มในการประชมุากขึน้

ใหอ้ยูใ่นลกัษณะทีพ่รอ้มจะรว่มในการวางแผน การควบคมุแตจ่ าเป็นตอ้งประชาคม เนือ่งจากคดิวา่เป็น - จัดท าแผนและขอ้บัญญัติ

บรรจใุนขอ้บัญญัตงิบประมาณ - นักวเิคราะหน์โยบายและด าเนนิกจิกรรมตอ่เนือ่งทกุๆหนา้ทีข่องผูน้ าทอ้งถิน่ ส.อบต.งบประมาณใหส้อดคลอ้งกบั

รายจา่ยประจ าปีและน าไปแผน รวบรวมขอ้มลูและปี ท าใหป้ระชาชนไมไ่ดป้ระโยชน์ภารกจิ วตัถปุระสงคข์องหน่วย

ปฏบัิตไิดทั้นทเีมือ่ไดรั้บเพิม่เตมิแผนงานโครงการ ใน จากการจัดท าแผนเทา่ทีค่วรงานใหค้วามส าคญักบัการมี

งบประมาณ สว่นทีไ่มค่รอบคลมุ ใหค้รอบ สว่นรว่มจากทกุฝ่าย

คลมุทกุดา้น  - สง่เสรมิการศกึษาอบรม

ของผูบ้รหิาร ส.อบต. และ

ขา้ราชการในการวางนโยบาย

และแผนงานโครงการตา่งๆ 

ใหส้อดคลอ้งและใหม้คีวาม

คุม้คา่ในการใชจ้า่ยงบประมาณ

แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ
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และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นการป้องกัน - เตรยีมความพรอ้มในการ - พบวา่เกดิจากปัจจัย - ประชาชนในพืน้ทีไ่มม่ี - ส ารวจสถานทีเ่หมาะสม 

และบรรเทาสาธารณภัยชว่ยเหลอืประชาชนในพืน้ที่สภาพแวดลอ้มภายในและน ้าอปุโภคบรโิภคในชว่งเพือ่กอ่สรา้งประปาบาดาล

วตัถปุระสงค์ เพือ่สามารถใหค้วามชว่ยเหลอืภายนอกเนือ่งจากองคก์ารหนา้แลง้อยา่งเพยีงพอขนาดใหญเ่พือ่เพิม่ปรมิาณ

  - เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้นี ้าไดทั้นทกีรณีเกดิเหตกุารณ์ขาดบรหิารสว่นต าบลหนองแวง - การส ารวจพืน้ทีข่ดุเจาะการกกัเก็บน ้าในชมุชน

อปุโภคบรโิภคทีเ่พยีงพอตอ่แคลนน ้าส าหรับอปุโภคบรโิภคขาดงบประมาณในการน ้าบาดาลเป็นไปไดย้าก - ด าเนนิการจัดท าโครงการ

ความตอ้งการตลอดหนา้แลง้ กอ่สรา้งประปาบาดาลขนาดเนือ่งจากพืน้ทีต่ ืน้เขนิและเพือ่ขอรับการสนับสนุนงบ

  - เพือ่ปรับปรงุงานป้องกนั ใหญม่ากและพืน้ทีส่ าหรับน ้าเค็ม ประมาณในการกอ่สรา้งโดย

บรรเทาสาธารณภัยใหม้แีผน การขดุเจาะสว่นใหญม่ปัีญหา บรูณาการรว่มกบัหน่วยงาน

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้ น ้าเค็ม ทีเ่กีย่วขอ้งโดยการประสาน

เท็จจรงิ  - ขาดบคุลากรทีม่คีวามรู ้ งานกบักองชา่ง

ความช านาญดา้นการประปา

แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบการควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ
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ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561



และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นกฎหมาย - มอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีใ่นพบวา่ กจิกรรมดา้นกฎหมาย - เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบไมม่ี - ใหเ้จา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ

วตัถปุระสงค์ ระดบัหัวหนา้งานก ากบัดแูลยังไมบ่รรลวุตัถปุระสงคก์ารประสบการณ์ดา้นกฎหมายขาดแสวงหาความรูใ้นการปฏบัิตงิาน

  - เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานของการปฏบัิตงิานดา้นกฎหมายควบคมุเนือ่งจากองคก์ารความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบัิติ - สง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับการอบรม

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทีไ่มม่เีจา้หนา้ทีป่ฏบัิตงิานดา้นบรหิารสว่นต าบลหนองแวงงานในหนา้ที ่ซ ึง่อาจสง่ผลท าให ้ - หัวหนา้งานก ากบัดแูลการ

หนองแวงเป็นไปอยา่งถกูตอ้งเนือ่งจากเจา้หนา้ทีไ่ดรั้บการไดม้ขีอ้ทักทว้งและขอ้สงัเกตเกดิความเสยีหายแกอ่งคก์รได ้ปฏบัิตงิานอยา่งใกลช้ดิ

ตามระเบยีบ กฎหมาย ทกุบรรจแุตง่ตัง้ใหมย่ังไมม่ีจากหน่วยตรวจสอบภายนอก

ขัน้ตอน ประสบการณ์ในการท างานซึง่อาจท าใหข้าดการปฏบัิติ

 - จัดสง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับการงานอยา่งตอ่เนือ่งได ้  

ฝึกอบรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏบัิตงิาน

แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง
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การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ



 
แบบ ปย. 1  

ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่

อย 
ณ  วนัที ่  ๓๐ เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61 

 
องค์ประกอบการควบคมุภายใน 

 (๑) 

๑. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ   
 (๑.๑) กจิกรรมดา้น “การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ”  

- เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในของกอง  ๑. 

ในระหว่างปียงัไม่มขีา้ราชการผูร้บัผดิชอบต าแหน่ง 

เจา้หนา้ทีพ่สัดโุดยตรง 

  ๒. มกีารเรง่รดัการจดัซือ้จดัจา้งและปรมิาณงานมากท าใหเ้กดิอปุสรรคในการปฏบิตังิาน 
ค ล ั ง 
พบวา่การจดัซ้ือจดัจา้งและการเบกิจา่ยไมเ่ป็นไปตามแผนการจดัหาพสัดแุละแผนการใช้จา่ยเงนิ  
- เ ป็ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ เ กิ ด จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก  เ น่ื อ ง จ า ก 
ก า ร จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ส่ ว น ก ล า ง ที่ มี ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการตา่งๆไดต้รงตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
(1.2) กจิกรรมดา้น “งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ” 
- เ ป็ น ค ว าม เสี่ ย งที่ เกิ ด จ าก ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ภ าย ใน ข อ งก อ งค ล ัง  แ ล ะ ก อ งช่ า ง 
ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร พบว่า บุคลากรของ อบต. ไม่มีความพร้อมและขาดความรู ้
ความเขา้ใจในการด าเนินงานจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
- เ ป็ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ เ กิ ด จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก  เ น่ื อ ง จ า ก 
ใน ก ารด า เนิ น ก ารจ ัด แ ผนที่ ภ า ษี แ ละท ะ เบี ยน ท ร ัพ ย์ สิ น ต้ อ งใช้ งบ ป ระม าณ สู ง 
ท าใหไ้มม่ีงบประมาณเพียงพอทีจ่ะด าเนินงาน 
(1.3) กจิกรรมดา้น “การบนัทกึบญัชีในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(e-LAAS)” 
  

 
    
 
 
 



 
 
   
 แบบ ปย. 1 
(ตอ่)  

ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่

อย 
ณ  วนัที ่ ๓๐ เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61 

 
องค์ประกอบการควบคมุภายใน 

 (๑) 
ผลการประเมนิ / ขอ้สรุป 

 (๒) 
- 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม
ภ า ย ใ น  ข อ ง ก อ ง ค ล ั ง 
ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร พบว่า 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานในระบบยงัขาด 
ความรูแ้ละความช านาญในการปฏบิตังิ
า น 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการฝึกอบ
รมมีการโยกยา้ย/สบัเปลีย่น  
- 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม
ภ า ย น อ ก 
เน่ืองจากหน่วยงานทีจ่ะใหค้ าปรกึษาหรื
อผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบนัทึกบญัชีในระ
บบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( e-LAAS) 
มี ที่ ต ั้ ง อ ยู่ ห่ า ง ไ ก ล  (ส่ ว น ก ล า ง ) 
ต้องใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทางโทรศ ั
พ ท์ แ ล ะ ติ ด ต่ อ ไ ด้ ย า ก 
ท าใหผู้ป้ฏบิตังิานขาดความรูค้วามเขา้ใ
จ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
เพราะมิได้มีผู้มีความรูแ้ละช านาญงาน
โดยตรงในการใหค้ าแนะน า 
( 1 . 4 )  กิ จ ก ร ร ม 
“ที่เกี่ยวกบัด้านงานการเงินและบญัชี” 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม
ภ า ย ใ น 
เน่ืองจากกองคลงัมีบุคลากรที่ปฏิบตัิงา
นด้านการเงินและบญัชีเพียงคนเดียว 
คื อ  นัก วิช าก ารการ เงินและบ ัญ ชี 

โดยกองคลงัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1.1 จดัท าแผนการจดัหาพสัด ุ
และแผนการใช้จา่ยเงนิของหน่วยงานผูเ้บกิ 
1 . 2 
แจง้แนวทางการปฏบิตัติามระเบียบกฎหมา
ย 
แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ดว้ยเหตุทีส่ว่นกลางจดัสรรงบประมาณให้ท้
องถิน่ลา่ชา้กวา่ก าหนดและน้อยลงการด าเนิ
นงานต่างๆก็ไม่เป็นไปตามแผนการจดัหา
พ ั ส ดุ แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
จงึยงัคงมีความเสีย่งอยู ่
2 .  กิ จ ก ร ร ม 
งานแผนที่ภาษีและทะเบี ยนทร ัพ ย์สิน 
มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย ง พ อ 
บรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมไดใ้นระ
ดบัหน่ึง โดยกองคลงัไดด้ าเนินการดงัน้ี  
1. 
จดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัท า
แผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิขององค์ก
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2 . 
จดัต ัง้งบประมาณให้เพียงพอตอ่การด าเนิน
งาน 
แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต าม  ด้ ว ย เห ตุ ที่  อ บ ต . 
ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งมีความรูใ้นด้านการจดั
ท าแผนที่ ภ าษี และทะเบี ยนทร ัพ ย์สิน 
ประกอบกบังบประมาณไม่เพียงพอด าเนิน
ก า ร 
จงึไมส่ามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จตามเป้



ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผดิพลาดในการปฏิ
บ ั ติ ง า น 
และท าใหเ้กดิความลา่ช้าในการเบกิจา่ย
เงนิ 
( 1 . 5 )  กิ จ ก ร ร ม 
“ด้านงานพฒันาและจดัเก็บรายได้” 
เป็นความเสีย่งที่เกิดจากสภาพแวดล้อ
ม ภ า ย น อ ก 
เน่ืองจากประชาชนผู้อยู่ในขา่ยช าระภ
าษีไม่มายืน่แบบช าระภาษีตามระยะเว
ล า ที่ ก า ห น ด 
เน่ืองจากประชาชนผู้อยู่ในขา่ยช าระภ
าษีไม่มายืน่แบบช าระภาษีตามระยะเว
ลาทีก่ าหนด 

าหมายได ้
3 .  กิ จ ก ร ร ม 
การบนัทึกบญัชีในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (e-
LAAS)  มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย ง พ อ 
บรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมไดใ้นระ
ดบัหน่ึง โดยกองคลงัไดด้ าเนินการดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
แบบ ปย. 1 (ตอ่) 

ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่

อย 
ณ  วนัที ่ ๓๐ เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61 

 
องค์ประกอบการควบคมุภายใน 

 (๑) 



2. การประเมนิความเสียง 
2.1 กจิกรรมดา้น “การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ” 
ความเสีย่ง 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร จ ั ด ซ้ื อ จ ั ด จ้ า ง  อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง 
ซึง่จากการประเมนิพบวา่หากไมม่ีการสรรหาเจา้หน้าทีพ่สัดหุรือมีเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายงานดา้นพสัดทุีม่ีความรูเ้กีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งทีเ่หมาะสมกบังบประมาณทีต่ ัง้ไว้ 
อ าจท าให้ ก ารท างานผิดพ ลาดและเกิดความ เสี ยห ายต่อองค์ กรได้ป ระกอบการปัจจุบ ันมี ก ารปร ับ เป ลี่ยน ร ะเบี ยบ เกี่ ย วก ับ การจ ัด ซ้ื อจ ัด จ้ างภ าคร ัฐ 
ซึ่งเจ้าหน้าที่จ าเป็นที่จะต้องศึกษาระเบียบใหม่อย่างเคร่งครดั เน่ืองจากการจดัซ้ือจดัจ้างจ าเป็นต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย และการปฏิบตัิที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการทุจรติขึน้ในองค์การบรหิารสว่นต าบล และเพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์สูงสุด 
2.2 กจิกรรมดา้น “งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ” 
ความเสีย่ง 
- ขาดเจา้หน้าทีผู่ซ้ึง่มีความรูใ้นดา้นการจดัท าแผนทีภ่าษี และงบประมาณไมเ่พียงพอด าเนินการ 
2.3 กจิกรรมดา้น “การบนัทกึบญัชีในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่        (e-LAAS)” 
ความเสีย่ง 
- ( e-LAAS)  เ ป็ น โ ป ร ม แ ก ร ม ที่ ก ร ม ฯ  ไ ด้ จ ั ด ท า ขึ้ น          ท า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ย ั ง ข า ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว า ม ช า น า ญ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมีการโยกยา้ย/สบัเปลีย่น 
2.4 กจิกรรม “ทีเ่กีย่วกบัดา้นงานการเงนิและบญัชี” 
ความเสีย่ง 
- นกัวชิาการการเงนิและบญัชี ปฏบิตังิานคนเดยีวซึง่อาจท าใหเ้กดิขอ้ผดิพลาด และเกดิความลา่ชา้ในการเบกิจา่ยเงนิ 

 
                                                                                                                                                     

  แบบ ปย. 1 (ตอ่) 
ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่
อย 

ณ  วนัที ่  ๓๐  เดอืน   กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61  
 



องค์ประกอบการควบคมุภายใน 
 (๑) 

2.5 กจิกรรมดา้น “งานพฒันาและจดัเก็บรายได”้ 
ความเสีย่ง 
- 
ประชาชนผูอ้ยูใ่นขา่ยช าระภาษีไมม่ายืน่แบบช าระภาษีตามระยะเวลาทีก่ าหนดเน่ืองจากประชาชนผูเ้สียภาษีไมม่ายืน่แบบช าระภาษีตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
3. กจิกรรมการควบคุม 
3.1 กจิกรรมดา้น  “การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ” ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคมุดงัน้ี 
1. จดัท าแผนการจดัหาพสัด ุและแผนการใชจ้า่ยเงนิของหน่วยงานผูเ้บกิ 
2. แจง้แนวทางการปฏบิตัติามระเบียบกฎหมาย 
3.2 กจิกรรมดา้น “งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ” ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคมุดงัน้ี 
1. จดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2. จดัต ัง้งบประมาณใหเ้พียงพอตอ่การด าเนินงาน 
3.3 กจิกรรมดา้น “การบนัทกึบญัชีในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-LAAS)” ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคมุดงัน้ี 
1. จดัสง่บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในระบบเขา้รบัการฝึกอบรม 
2. ปรบัปรุงระบบสารสนเทศใหม้ีความเหมาะสม 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 

    แบบ ปย. 1 (ตอ่) 
ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่
อย 

ณ  วนัที ่  ๓๐  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61 



 
องค์ประกอบการควบคมุภายใน 

 (๑) 
ผลการประเมิ
น/ขอ้สรุป 

 (๒) 
3 .  ห า รื อ ไ ป ย ั ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
กรณีเกดิปญัหาในการปฏบิตังิาน 
3 .4  กิ จ ก รรม  “ที่ เกี่ ย วก ับ ด้ าน งาน ก าร เงิน แ ละบ ัญ ชี ” 
ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคมุดงัน้ี 
1 .  ป ร ั บ ป รุ ง ค า ส ั่ ง แ บ่ ง ง า น ภ า ย ใ น ก อ ง ค ล ั ง 
ใ ห้ มี ก า ร ร ั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ม า ใ ห ม ่
รวมท ั้งให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานทางการเงิน  
การบญัชีเตรียมความพรอ้มไว้ส าหรบัรอรบัการตรวจสอบจากส า
นกังานทอ้งถิน่จงัหวดัและหน่วยงานตา่งๆ 
2. จดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรม 
3.5 กจิกรรมดา้น “งานพฒันาและจดัเก็บรายได”้ 
ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคมุดงัน้ี 
1. ออกหนงัสือเตอืนไปยงัผูม้ีหน้าทีเ่สียภาษี 
เพือ่ใหผู้เ้สียภาษีทราบถงึบทก าหนดบทลงโทษ 
2. จดัท าโครงการรณรงค์และกระตุน้ผูเ้สียภาษี 
3. ตดิตามทวงถามลูกหน้ีคา้งช าระเพือ่ไมใ่หลู้กหน้ีคา้งช าระ 
4. สารสนเทศและการสือ่สาร 
4.1 กจิกรรมดา้น  
“การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ” 
- 
ปรบัปรุงค าส ั่งแบง่งานใหม้ีความเหมาะสมและแจง้เวียนทุกสว่นท
ราบ 
- ใ ช้ ร ะ บ บ  Internet 
เกีย่วกบัการตรวจสอบรายไดว้า่เพียงพอตอ่การเบกิจา่ยตามแผนง
าน โครงการ ของสว่นงานตา่งๆ หรือไม ่
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. 1 (ตอ่) 
ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 



สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่
อย 

ณ  วนัที ่  ๓๐  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน 
 (๑) 

ผลการประเ
มนิ/ขอ้สรุป 

 (๒) 
4.2 กจิกรรมดา้น “งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ”  
- 
ปรบัปรุงค าส ั่งแบง่งานใหม้ีความเหมาะสมและแจง้เวียนทุกสว่นทร
าบ 
- ใ ช้ ร ะ บ บ  Internet 
และการประสานงานทางโทรศพัท์กบัหน่วยงานหรือองค์กรทีส่ามาร
ถด าเนินการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิได ้
4 . 3  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น 
“การบนัทกึบญัชีในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองส่ว
นทอ้งถิน่        (e-LAAS)” 
- ใ ช้ ร ะ บ บ  Internet 
แ ล ะ เท ค โน โลยี ส า ร ส น เท ศ ต่ า งๆ ใน ก ารติ ด ต่ อ สื่ อ ส าร 
เพื่อขอค าปรึกษาจากสว่นกลางหรือหน่วยงานทีม่ีความรูแ้ละความ
ช านาญสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.4 กจิกรรม “ทีเ่กีย่วกบัดา้นงานการเงนิและบญัชี” 
- 
ปรบัปรุงค าส ั่งแบง่งานใหม้ีความเหมาะสมและแจง้เวียนทุกสว่นทร
าบ 
- ใช้ระบบ Internet ในการติดตามข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบนั 
เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตังิานตามหน้าที ่
4.5 กจิกรรมดา้น “งานพฒันาและจดัเก็บรายได้”  
- 
ปรบัปรุงค าส ั่งแบง่งานใหม้ีความเหมาะสมและแจง้เวียนทุกสว่นทร
าบ  
- ใช้ ร ะบ บ ไป รษ ณี ย์ ใน ก ารแ จ้ งผู้ อ ยู่ ใน ข่ า ย ช า ร ะภ า ษี 
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ต่ า ง ๆ 
ประสานงานเพือ่ด าเนินการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สิน
ได ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบ ปย. 1 (ตอ่) 
ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่
อย 

ณ  วนัที ่  ๓๐  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน 
 (๑) 

ผลการประเมนิ/
ขอ้สรุป 

 (๒) 
5. วธิีการตดิตามประเมนิผล 
ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครือ่งมือในการตดิตามผลการ
ปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานและปลดั 
อ บ ต . ห น อ ง แ ว ง 
ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติาม
แผนการปรบัปรุง พบวา่ 
5 . 1  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น  
“การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจ้างตามแผนงานโครงการต่างๆ” 
มีการควบคุมทีเ่พียงพอบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมไดใ้
น ร ะ ด ั บ ห น่ึ ง  แ ต่ ย ั ง ค ง มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 
ย ั ง ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
อนัจะตอ้งมีการจดัวางระบบการควบคมุภายในตามระเบียบฯ  
5.2 กิจกรรมด้าน “งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน” 
มีการควบคุมทีเ่พียงพอบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมไดใ้
นระดบัหน่ึง แต่ยงัคงมีจุดอ่อน คือ เน่ืองจาก อบต.หนองแวง 
ยงัไมไ่ดด้ าเนินการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
5 . 3  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น 
“การบนัทกึบญัชีในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครอ
ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( e-LAAS) ” 
มีการควบคุมทีเ่พียงพอบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมไดใ้
น ร ะ ด ั บ ห น่ึ ง  แ ต่ ย ั ง ค ง มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 
เน่ืองจากเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานยงัขาดความรูแ้ละความช านาญ
ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมีการโยกย้าย/สบัเป
ลีย่น  
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. 1 (ตอ่) 
ชือ่หน่วยงาน  กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

สรุปผลการประเมนิองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัสว่นงานย่
อย 

ณ  วนัที ่  ๓๐  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน 
 (๑) 

ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป 
 (๒) 



5 . 4  กิ จ ก ร ร ม  “ที่ เ กี่ ย ว ก ั บ ด้ า น ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ” 
มีการควบคุมที่ เพี ยงพอบรรลุว ัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระด ับห น่ึง 
แ ต่ ย ั ง ค ง มี จุ ด อ่ อ น  คื อ  เ น่ื อ ง จ า ก นั ก วิ ช า ก า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี 
ปฏบิตังิานคนเดยีวซึง่อาจท าใหเ้กดิขอ้ผดิพลาด 
5 . 5  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น  “ง า น พั ฒ น า แ ล ะ จ ั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ ” 
มีการควบคุมที่ เพี ยงพอบรรลุว ัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระด ับห น่ึง 
แ ต่ ย ั ง ค ง มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 
เน่ืองจากประชาชนผูอ้ยูใ่นขา่ยช าระภาษีไมม่ายืน่แบบช าระภาษีตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
ประกอบกบั อบต.ยงัไมม่ีแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิ 

 
จากการวเิคราะห์ส ารวจ กองคลงั อบต.หนองแวง มีความเสีย่ง 5 กจิกรรม คือ 
 

๑. กจิกรรมดา้นการด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ 
ยงัคงมีจุดออ่นอยู ่คอื การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง พบวา่ 



ในระหวา่งปียงัไมม่ีขา้ราชการผูร้บัผดิชอบต าแหน่งเจา้หน้าทีพ่สัดโุดยตรง , 
มีการเรง่รดัการจดัซ้ือจดัจา้งและปรมิาณงานมากท า 
ใหเ้กดิอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
 

2. กจิกรรมดา้นงานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ ยงัคงมีจุดออ่นอยู ่คือ 
เ น่ื อ ง จ า ก 
อบต.หนองแวงยงัไมไ่ดด้ าเนินการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 

 
 3 . 
กจิกรรมการบนัทกึบญัชีในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  ( e-LAAS)  ย ั ง ค ง มี จุ ด อ่ อ น อ ยู่  คื อ 
เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานยงัขาดความรูแ้ละความช านาญในการปฏิบตังิาน 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมีการโยกยา้ย/สบัเปลีย่น 
 
 4. กิจกรรมที่เกี่ยวกบัด้านงานการเงินและบญัชี  ยงัคงมีจุดอ่อนอยู่ คือ 
เ น่ื อ ง ด้ ว ย เ ห ตุ ที่ มี บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ พี ย ง ค น เ ดี ย ว 
อาจท าใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและความลา่ชา้ในการเบกิจา่ยได ้ 
 
 5. กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจดัเก็บรายได้  ยงัคงมีจุดอ่อนอยู่ คือ 
เน่ืองจากประชาชนผู้อยู่ในขา่ยช าระภาษีไม่มายืน่แบบช าระภาษีตามระยะเวลาที่
ก าหนด ประกอบกบั อบต.ยงัไมม่ีแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
 
        
      (ลงชือ่ผูร้ายงาน) 
...................................................... 
                        (นางลกัขณา   สมัพนัธ์) 
                                   ต าแหน่ง  
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
                      วนัที ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ป.ย. 2 
ชือ่สว่นงานยอ่ย  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรุงการควบคมุภายใน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 30  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  2561 

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและวตัถปุร
ะสงคข์องการควบคมุ 

การควบคมุทีม่อียู่ 
การประเมนิผลการค

วบคมุ 
(1) (2) (3) 

กจิกรรม 
๑. งานการเงนิและบญัชีการรบัและเบกิจา่ยเงนิ 
วตัถุประสงคก์ารควบคมุ 
๑. เพือ่ใหก้ารบรกิารรบัเงนิ-
จา่ยเงนิการจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิตามงบประมาณและนอกงบประมาณ 
การบนัทกึบญัชี การเก็บรกัษาเงนิเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมายขอ้บงัคบั ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
๒. เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ 
ปฏบิตังิาน ลดระยะเวลาและข ัน้ตอนการเบกิจา่ยเงนิ 
๓. เพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยและรายงานการเงนิถูกตอ้งและมีความน่าเชื่อถือ 

๑. ถือปฏบิตัติามระเบียบ 
กระทรวง มหาดไทยวา่ดว้ย 
การรบัเงนิ – การเบกิจา่ยเงนิการฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2558 
๒. มีค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าที ่
รบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์ 
อกัษรมีผูอ้ านวยการกองคลงัตดิตาม 
 

๑. 
สอบทานการปฏบิตังิา
น 
ใหเ้ป็นไประเบียบ 
หนงัสอื 
ส ั่งการและมต ิ
ครม.และ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
๒. ตรวจสอบการรบั 
และ 
การน าฝากเงนิ 
๓. 
มีการตรวจสอบเอกสา
ร 
ประกอบการเบกิจา่ยใ
ห ้
ครบถว้นถูกตอ้ง กอ่น 
ด าเนินการเบกิจา่ยเงิ
นในแต ่
ละรายการ 



 
แบบ  ป.ย. 2 

ชือ่สว่นงานยอ่ย    กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรุงการควบคมุภายใน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 30  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  2561 

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิแล
ะวตัถปุระสงค์ของการควบคมุ 

การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ 

(1) (2) (3) 
๒. งานทะเบียนทรพัยส์นิและพสัดุ 
การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
วตัถุประสงคก์ารควบคมุ 
๑. 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการทีถู่กตอ้งตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 
2. 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการทีถู่กตอ้งตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั พ.ศ.2560 

๑. 
ถือปฏบิตัติามรพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 
2.ถือปฏบิตัติามระเบียบกระทรวง 
การคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั พ.ศ.2560 
3. มีค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าที ่
รบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
4. มีผูอ้ านวยการกองคลงัตดิตาม 
 

๑. 
มีการสรรหาเจา้พนกังานพสัดุ/นกัวชิาการพสัดุเพือ่
รบัผดิชอบงานโดยตรง 
2.วางแผนการพฒันาบุคลากรทุกกอง/ส านกั 
ทุกระดบั 
เพือ่ใหไ้ดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในระเบียบฯ พ.ร.บ. 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานพสัดุฉบบัปจัจุบนั 

 

 

 

 

 

แบบ  ป.ย. 2 



ชือ่สว่นงานยอ่ย   กองคลงั  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรุงการควบคมุภายใน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 30  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  2561 

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของงานที่
ประเมนิและวตัถุประสงคข์องการควบคมุ 

การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่

(1) (2) (3) (4) 
กจิกรรม 
๓. งานจดัเก็บรายได ้
- การจดัเก็บยอดลูกหน้ีภาษีคา้งช าระ 
วตัถุประสงคก์ารควบคมุ 
1. 
เพือ่ใหก้ารจดัเก็บภาษีคา้งช าระสามารถจดัเก็บไดต้รงตามท
ะเบียนคมุลูกหน้ีคา้งช าระ จดัเก็บไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
 

1. 
การบนัทกึบญัชีและการจดัท าทะเบีย
นลูกหน้ี 
2. 
การตดิตามทวงถามเป็นหนงัสอืไปยงั
ผูป้ระกอบการรอบปีละคร ัง้ 

1. 
การบนัทกึบญัชีและการจดัท าทะเบียนลูกหน้ี
ใหเ้ป็นปจัจุบนั 
2. 
มีการตดิตามทวงถามเป็นหนงัสอืไปยงัผูป้ร
ะกอบการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

1. 
การบนัทกึบญัชีและการท าทะเบียนคมุ
ลูกหน้ีไมค่รบถว้น 
2. 
เน่ืองจากมีการตดิตามทวงถามเพียงค
ร ัง้เดียว 
แลว้ไมด่ าเนินการตอ่ในข ัน้ตอนตอ่ไป
ของระเบียบการจดัเก็บภาษี   

 

 

          ลงชือ่     ผูร้ายงาน 
 (นางลกัขณา     สมัพนัธ์) 

ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการกองคลงั 
วนัที ่



แบบ ปย.1

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน (๑) ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ (๒)

1. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ผลการประเมนิ

กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง เพือ่ควบคมุกระบวนการกอ่สรา้งใหเ้ป็น   กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ไดว้เิคราะห์

ระบบทีถ่กูตอ้ง ตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคบัของทางราชการประเมนิผลการควบคมุภายในจากภารกจิงานประจ าตาม

  (1) ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก   เนือ่งจากวสัดกุอ่สรา้งค าสัง่แบง่งานโดยวเิคราะหป์ระเมนิผลองคป์ระกอบ

มรีาคาสงูขึน้และเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ประกอบกบัวสัดบุางรายการมาตรฐานการควบคมุภายใน ตามระเบยีบคณะกรรมการ

ไมม่อียูใ่นราคามาตรฐานครภัุณฑข์องส านักงบประมาณซึง่ตอ้งใชร้าคาตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 พบวา่

ตลาดในการอา้งองิ งานดา้นการกอ่สรา้ง มรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม
     - ผูรั้บเหมามกัฉวยโอกาสทีผู่ค้วบคมุงานไมอ่ยู ่ใชว้สัดผุดิขนาดหรอืแลว้ พบความเสีย่งทีจ่ะตอ้งด าเนนิการปรับปรงุโดยได ้

ผดิไปจากแบบ จงึเป็นความเสีย่งทีแ่กไ้ขไดย้ากด าเนนิการดงันี้

  (2) ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน      ขาดการประชาสมัพันธ์  1. ก าชบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิาน สบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่ว

ใหป้ระชาชนรว่มดแูลรักษาสาธารณะสมบัตขิองหมูบ่า้นขอ้งใหเ้ป็นปัจจบัุน ในสว่นของราคาวสัดกุอ่สรา้งทีม่กีาร

ปรับเปลีย่นราคาตามราคาน ้ามนัทีส่งูข ึน้ ท าใหต้อ้งตดิตาม

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง เพือ่ควบคมุกระบวนการผังเมอืงใหเ้ป็นขา่วสารตลอดเวลาเพีอ่ความถกูตอ้งในการประมาณราคา

ระบบถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคบั ของทางราชการ  2. พัฒนาเจา้หนา้ที ่โดยสง่บคุลากรฝึกอบรมเพิม่ทักษะ

  (1) ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน  เนือ่งจากความรูใ้นงานทีป่ฏบัิติ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวงไมม่ขีอ้บัญญัตผัิงเมอืง

  (2) ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก  เนือ่งจากประชาชนกจิกรรมดา้นการผงัเมอืง มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอแลว้
ไมเ่ขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายผังเมอืงและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ะตอ้งประสบผลส าเร็จในระดบัหนึง่ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ยังคงมี

น ามาใชป้ระกอบการพจิารณาอนุญาตกอ่สรา้งอาคารและการขออนุญาตความเสีย่งในเรือ่ง ไมม่ขีอ้บัญญัตดิา้นผังเมอืง และพ.ร.บ.

ของประชาชนท าหลงัจากกอ่สรา้งบา้นแลว้เสร็จควบคมุอาคารประกาศใชท้ าใหไ้มม่กีารควบคมุการ

กอ่สรา้ง ท าใหเ้กดิปัญหา น ้าทว่มขงัไมม่ทีาระบายน ้า 

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า   มคีวามเสีย่งเกดิจากสภาพกองชา่งจะตอ้งวเิคราะหป์ระเมนิรายงานในคราวตอ่ไป

แวดลอ้มภายใน  คอื
 - อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการซอ่มแซมไฟฟ้า ไมค่รบ ไมไ่ดม้าตรฐาน ไมม่รีะบบกจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า    มกีารควบคมุทีไ่ม่

ความปลอดภัยในการปฏบัิตงิาน เพยีงพอ  พบความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ่ซึง่มกีารตดิตามตรวจ

 - เจา้หนา้ทีข่าดความรูเ้รือ่งการไฟฟ้าทีถ่กูตอ้งตามหลกัของการไฟฟ้าสอบจากเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหค้วามเสีย่งลดลง

สว่นภมูภิาค

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



แบบ ปย.1

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน (๑) ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ (๒)

2.  การประเมนิความเสีย่ง

กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง    การประเมนิความเสีย่งของกองชา่ง พบวา่ตอ้งมกีาร

  1.เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานไมส่บืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการประมาณราคาให ้บรหิารจัดการในการจัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ทีไ่ดม้าตรฐาน

เป็นปัจจบัุน ซึง่ข ึน้อยูก่บัปัจจัยทัง้ภายในและภายนอก และตอ้ง

  2.เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานกอ่สรา้งไมเ่ขม้งวดในการควบคมุงานสง่เสรมิพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีม่คีวามรูอ้ยา่งสม า่เสมอ

  3.สาธารณสมบัตทิีเ่ป็นโครงสรา้งพืน้ฐาน  ไมไ่ดรั้บการดแูลรักษา ซึง่

ท าใหส้ญูเสยีงบประมาณในการบรูณะซอ่มแซมอยูเ่สมอ

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง
  1.ประชาชนจะมาตดิตอ่ขออนุญาตก็ตอ่เมือ่ตอ้งการเลขทีบ่า้น

  2.ไมม่ทีางระบายน ้า ท าใหน้ ้าทว่มขงับนถนนเฉพาะจดุ

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า
 1.การตัง้งบประมาณรายจา่ยส าหรับซือ้มจี ากดั เนือ่งจากตอ้งจัดสรร

งบประมาณไปบรหิารจัดการดา้นอืน่ๆ ซึง่อาจไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการ

ประกอบกบักองชา่งไมไ่ดจั้ดท าแผนการใชไ้ฟฟ้า จงึไมส่ามารถตัง้งบ

ประมาณไดต้รงตามความเป็นจรงิได ้

 2.เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานไมไ่ดศ้กึษา ระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการ

ตดิตัง้ไฟฟ้าใหถ้กูตอ้งตามหลกัของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค ท าใหก้ารตดิตัง้

ไฟฟ้าสาธารณะอาจเกดิอนัตรายตอ่ตวัผูป้ฏบัิตงิานและชาวบา้นได ้

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



แบบ ปย.1

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน (๑) ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ (๒)

3.กจิกรรมการควบคมุ

กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง    กจิกรรมการควบคมุของกองชา่ง ยังไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์

  1. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิาน สบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นเทา่ทีค่วร ตอ้งมกีารตดิตามประเมนิผลทกุระยะอยา่งตอ่เนือ่ง

ปัจจบัุน

  2. พัฒนาเจา้หนา้ที ่โดยสง่บคุลากรฝึกอบรมเพิม่ทักษะความรูใ้นงาน

ทีป่ฎบัิติ

  3. สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูน้ าชมุชน/ชาวบา้นในพืน้ทีร่ว่มกนัรักษา

สาธารณะสมบัตขิองสว่นรวม

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง
  1. ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายผังเมอืงและ

กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีจ่ะตอ้งน ามาใชป้ระกอบการพจิารณาอนุญาต

กอ่สรา้ง , การถมดนิ , การขดุดนิ

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า

  1.จัดท าแผนการใชไ้ฟฟ้า  เพือ่เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการจัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์ไฟฟ้า

  2.สง่เสรมิและพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีเ่ขา้รับการอบรมดา้นไฟฟ้าเป็นการ

เฉพาะทาง และศกึษาระเบยีบ หลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่สมอ

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



แบบ ปย.1

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน (๑) ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ (๒)

4. สารสนเทศและการสือ่สาร

กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง      มกีารตดิตอ่ประสานงานโดยใชร้ะบบสารสนเทศ

  ส ารวจขอ้มลูขา่วสารจากระบบ Internet โทรทัศน ์โทรสาร มาชว่ยและการสือ่สารอยา่งเหมาะสม แตบ่างครัง้เกดิปัญหา

ในการค านวณราคากลาง เนือ่งจากน ้ามนัปรับเปลีย่นตลอดเวลาอปุสรรคของระบบไฟฟ้า เนือ่งจากไฟฟ้าตกบอ่ย 

ฉะนัน้การค านวณราคากลางตอ้งด าเนนิการดงันี้และระบบอนิเตอรเ์น็ตขัดขอ้ง ซึง่ตอ้งมกีารปรับปรงุ

  1. ส ารวจขอ้มลูราคากลางปัจจบัุนโดยใช ้Internet ไปทีก่ระทรวงตอ่ไป

พาณชิยแ์ละพาณชิยจั์งหวดั

  2. ส ารวจราคากลางตามหลกัเกณฑค์ านวณราคากลางของส านักงบ

ประมาณ

  3. ส ารวจราคากลางจากหน่วยงานทีม่กีารกอ่สรา้งในระยะทีใ่กลเ้คยีงกนั

  4. ราคากลางทีพ่าณชิยจั์งหวดันครพนมก าหนด ประสานงานภายในและ

ภายนอก กองชา่งตดิตอ่กบัหน่วยงานภายนอกเพือ่ขอขอ้มลูตา่งๆ ที่

เกีย่วขอ้งในการด าเนนิงาน

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง

  1. น าระบบ Internet มาชว่ยในการสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

  2. จัดเวทปีระชาคมเพือ่ใหท้กุคนมสีว่นรว่มในการจัดท าขอ้บัญญัติ

ดา้นผังเมอืง

  3. การตดิตอ่ประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร กองชา่งหรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ขอรับขอ้มลู

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า

  -จัดใหม้กีารตดิตอ่สือ่สารระหวา่งหน่วยงานและชาวบา้น เพือ่แจง้ไฟฟ้าช ารดุ

 -รวบรวมขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีน สง่ใหส้ว่นราชการทีรั่บผดิชอบทราบ

และด าเนนิการ

 -ตดิตามผลการปฏบัิตติามขอ้เสนอแนะ และหนังสอืรอ้งเรยีน และการตอบกลบั

ใหผู้บ้รหิารทราบ และแจง้ผลการด าเนนิงานใหช้าวบา้นทราบ

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



แบบ ปย.1

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน (๑) ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ (๒)

5.  การตดิตามประเมนิผล

กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง   การตดิตามประเมนิผลของกองชา่งมคีวามเหมาะสม

  ตดิตามการปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนือ่งโดยเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานและไดรั้บการตรวจสอบจากหัวหนา้หน่วยงานยอ่ย

ผูอ้ านวยการกองชา่ง ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง และผูบ้งัคับบญัชาตามล าดับชัน้ และเจา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ

ผูบ้รหิาร งานตรวจสอบภายใน

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง

  กองชา่งตอ้งตดิตามผล และจัดท าแบบหนังสอืรับรองการกอ่สรา้ง

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า

 -มกีารตดิตาม ก ากบั ดแูลการปฏบัิตงิานแตล่ะกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง

และเหมาะสม

 -มกีารรายงานผลความคลาดเคลือ่นของการด าเนนิงาน และมกีารปรับปรงุ

และแกไ้ขขัน้ตอนการปฏบัิตงิานทีม่ขีอ้บกพรอ่งอยา่งสม า่เสมอ

 -มกีารสอบทานความสอบคลอ้งกนัระหวา่งแผนการปฏบัิตงิานในแตล่ะ

เรือ่งเป็นไปในทศิทางทีถ่กูตอ้งสอดคลอ้งกนั

ชาวบา้นในพืน้ทีใ่หม้จีติส านกึในการดแูลรักษา เห็นคณุคา่ของสาธารณสมบตัขิองสว่นรวมรว่มกัน

 (นายนพดล  ทมุหอม)

ผูอ้ านวยการกองชา่ง

    30 กันยายน  2561

ผลการประเมนิโดยรวม

ณ  วนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

 3.กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า มคีวามเสีย่งเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน คอื อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการซอ่มแซมไฟฟ้าไมไ่ด ้

มาตรฐาน และเจา้หนา้ทีข่าคดความรูเ้รือ่งการไฟฟ้าทีถ่กูตอ้งตามหลักของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค

   จากผลการวเิคราะหส์ ารวจ พบวา่ ม ี๓ กจิกรรม ทีต่อ้งจัดการบรหิารความเสีย่ง คอื

  1.กจิกรรมดา้นงานกอ่สรา้ง มคีวามเสีย่งเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน คอื สาธารณสมบตัทิีเ่ป็นโครงสรา้งพืน้ฐาน ไมไ่ดรั้บ

การดแูลรักษา ซึง่ท าใหส้ญูเสยีงบประมาณในการบรูณะซอ่มแซมอยูเ่สมอ ดังนัน้ จงึควนมกีารสรา้งแรงจงูใจใหก้ับผูน้ าชมุชน/

  2.กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง มกีารควบคมุทีไ่มเ่พยีงพอ ยังไมบ่รรลวุตัถปุระสงคเ์ทา่ทีค่วร เนือ่งจาก อบต.หนองแวง ยังไมม่ี

ขอ้บญัญัตผัิงเมอืงประกาศใช ้จงึท าใหไ้มส่ามารถควบคมุการกอ่สรา้งตา่งๆ ได ้



แบบ ปย.1

   กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ไดว้เิคราะห์

ประเมนิผลการควบคมุภายในจากภารกจิงานประจ าตาม

ค าสัง่แบง่งานโดยวเิคราะหป์ระเมนิผลองคป์ระกอบ

มาตรฐานการควบคมุภายใน ตามระเบยีบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 พบวา่

งานดา้นการกอ่สรา้ง มรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม
แลว้ พบความเสีย่งทีจ่ะตอ้งด าเนนิการปรับปรงุโดยได ้

  1. ก าชบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิาน สบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่ว

ขอ้งใหเ้ป็นปัจจบัุน ในสว่นของราคาวสัดกุอ่สรา้งทีม่กีาร

ปรับเปลีย่นราคาตามราคาน ้ามนัทีส่งูข ึน้ ท าใหต้อ้งตดิตาม

ขา่วสารตลอดเวลาเพีอ่ความถกูตอ้งในการประมาณราคา

  2. พัฒนาเจา้หนา้ที ่โดยสง่บคุลากรฝึกอบรมเพิม่ทักษะ

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอแลว้
ประสบผลส าเร็จในระดบัหนึง่ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ยังคงมี

ความเสีย่งในเรือ่ง ไมม่ขีอ้บัญญัตดิา้นผังเมอืง และพ.ร.บ.

ควบคมุอาคารประกาศใชท้ าใหไ้มม่กีารควบคมุการ

กอ่สรา้ง ท าใหเ้กดิปัญหา น ้าทว่มขงัไมม่ทีาระบายน ้า 

กองชา่งจะตอ้งวเิคราะหป์ระเมนิรายงานในคราวตอ่ไป

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า    มกีารควบคมุทีไ่ม่

เพยีงพอ  พบความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ่ซึง่มกีารตดิตามตรวจ

สอบจากเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหค้วามเสีย่งลดลง



แบบ ปย.1

   การประเมนิความเสีย่งของกองชา่ง พบวา่ตอ้งมกีาร

บรหิารจัดการในการจัดซือ้วสัดอุปุกรณ์ทีไ่ดม้าตรฐาน

ซึง่ข ึน้อยูก่บัปัจจัยทัง้ภายในและภายนอก และตอ้ง

สง่เสรมิพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีม่คีวามรูอ้ยา่งสม า่เสมอ



แบบ ปย.1

   กจิกรรมการควบคมุของกองชา่ง ยังไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์

เทา่ทีค่วร ตอ้งมกีารตดิตามประเมนิผลทกุระยะอยา่งตอ่เนือ่ง



แบบ ปย.1

     มกีารตดิตอ่ประสานงานโดยใชร้ะบบสารสนเทศ

และการสือ่สารอยา่งเหมาะสม แตบ่างครัง้เกดิปัญหา

อปุสรรคของระบบไฟฟ้า เนือ่งจากไฟฟ้าตกบอ่ย 

และระบบอนิเตอรเ์น็ตขัดขอ้ง ซึง่ตอ้งมกีารปรับปรงุ



แบบ ปย.1

  การตดิตามประเมนิผลของกองชา่งมคีวามเหมาะสม

และไดรั้บการตรวจสอบจากหัวหนา้หน่วยงานยอ่ย

ผูบ้งัคับบญัชาตามล าดับชัน้ และเจา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ

ชาวบา้นในพืน้ทีใ่หม้จีติส านกึในการดแูลรักษา เห็นคณุคา่ของสาธารณสมบตัขิองสว่นรวมรว่มกัน



แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุ ก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง

วตัถปุระสงค์

  - เพือ่ควบคมุกระบวนการ  - ก าชบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิติ - กองชา่งไดว้เิคราะห์  - เอกสารการประมาณ  -  เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิาน30 กนัยายน 2561

กอ่สรา้งใหเ้ป็นระบบ ถกูตอ้งงานสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งผลการประเมนิควบคมุราคามกีารปรับเปลีย่นเกีย่วกบัขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ตผูอ้ านวยการกองชา่ง

ตามระเบยีบ กฎหมาย ใหเ้ป็นปัจจบัุน ภายในตามค าสัง่แบง่อยูต่ลอดตามสถานการณ์ตดิตามระเบยีบฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ขอ้บังคบัของทางราชการ  - พัฒนาเจา้หนา้ที ่โดยสง่งาน  พบวา่ดา้นการปัจจบัุน และบางรายการกบัการประมาณราคาทีอ่อกมา

 - เพือ่ใหง้านโครงสรา้งพืน้บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรมกอ่สรา้งไมไ่ดม้าตรฐานไมอ่ยูใ่นราคามาตรฐานใหมท่ีเ่ป็นปัจจบัุน

ฐานมคีวามมัน่คง แข็งแรง - สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูน้ าชมุชนการควบคมุภายในที่ครภัุณฑข์องส านักงบและผูป้ฏบัิตงิานเกีย่วกบังาน

ไดรั้บการดแูลรักษาและสนองชาวบา้นในพืน้ทีใ่หม้คีวามเป็นเหมาะสม ประมาณ ธรุการแจง้เวยีนใหผู้ท้ีเ่กีย่ว

ตอบความตอ้งการของเจา้ของ รักษาสมบัตอินัเป็น -  - เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิานขอ้งทราบ

ประชาชนอยา่งท่ัวถงึสาธารณสมบัตขิองทางราชการ กอ่สรา้ง ไมเ่ขม้งวดในการ  -  ก าชบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิตงิาน

ควบคมุงาน ใหเ้ขม้งวดในการควบคมุงาน

 - สาธารณสมบัตทิีเ่ป็น - ใหค้ าชีแ้นะผูน้ าชมุชน/

โครงสรา้งพืน้ฐานของประชาคมหมูบ่า้นใหรู้บ้ทบาท

ประชาชนไมไ่ดรั้บการดแูลหนา้ทีข่องตนเองในการชว่ย

รักษา สอดสอ่งดแูลงานกอ่สรา้งในพืน้ที่

ของตนเองอกีทางหนึง่

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง



แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุ ก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง

วตัถปุระสงค์

  - เพือ่ควบคมุกระบวนการ - ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชน  - มกีารควบคมุภายใน  - ประชาชนจะมาขออนุญาต  - ปรกึษาหารอืกบัเจา้หนา้ที่30  กนัยายน 2561

ผังเมอืงใหเ้ป็นระบบถกูตอ้งเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายผังเมอืงทีเ่พยีงพอ ประสบผลเมือ่ด าเนนิการกอ่สรา้งบา้นทีส่ านักงานโยธาธกิารผูอ้ านวยการกองชา่ง

ตามกฎหมาย ระเบยีบและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งที่ส าเร็จในระดบัหนึง่ แต่เสร็จ และผังเมอืงจังหวดันครพนม 

ขอ้บังคบัของทางราชการจะตอ้งน ามาใชป้ระกอบยังมคีวามเสีย่งในเรือ่ง เพือ่เพิม่ทักษะและพัฒนา

การขออนุญาตกอ่สรา้งการประกาศใชผั้งเมอืงรวม ความรู ้

เนือ่งจากเจา้หนา้ทีย่ังไม่   - ประชาสมัพันธใ์ห ้

เขา้ใจในเรือ่งการประกาศ ประชาชนทราบ

ใชผั้งเมอืงรวม และขาด

การตดิตอ่ประสานงาน

กบัโยธาธกิารจังหวดั

กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแวง

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ

                          ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561



แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ การประเมนิผล ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุ ก าหนดเสร็จ/

ดา้นของงานทีป่ระเมนิ การควบคมุ ยงัมอียู่ การควบคมุ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถปุระสงคข์อง

การควบคมุ

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซม

ไฟฟ้า

วตัถปุระสงค์   - ก าชบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบัิติ - การควบคมุทีม่อียู่  - อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการซอ่ม  -  จัดซือ้อปุกรณ์ทีไ่ดม้าตรฐาน30 กนัยายน 2561

  - เพือ่สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ที่งานสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งยังไมค่รอบคลมุแซมไฟฟ้ายังไมไ่ดม้าตรฐานเพือ่ใหม้อีายกุารใชง้านทีน่านผูอ้ านวยการกองชา่ง

เกดิความรับผดิชอบตอ่งาน - ตัง้งขอ้บัญญัตตบิประมาณ โดยเฉพาะเรือ่งความปลอดยิง่ข ึน้

ทีไ่ดรั้บมอบหมาย รายจา่ยประจ าปี ส าหรับจัดซือ้ ภัย ในการปฏบัิตงิาน - สง่เสรมิและพัฒนาใหเ้จา้หนา้ที่

วสัดอุปุกรณ์ไฟฟ้าเพือ่ซอ่มแซม  - เจา้หนา้ทีข่าดความรู ้เขา้รับการอบรมดา้นไฟฟ้าเป็น

 - เพือ่ใหง้านเกดิประสทิธภิาพไฟฟ้าสาธารณะ เรือ่งการไฟฟ้าทีถ่กูตอ้งตามการเฉพาะทาง และศกึษาระเบยีบ

และประสทิธผิลของงาน และ  - พัฒนาเจา้หนา้ที ่โดยสง่ หลกัของการไฟฟ้าสว่นหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่

เกดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุบคุลากรเขา้รับการฝึกอบรม ภมูภิาค เกีย่วขอ้งอยูเ่สมอ

ลงชือ่                    ผูร้ายงาน

                 (นายนพดล  ทมุหอม)

                  ผูอ้ านวยการกองชา่ง

                              30  กันยายน  2561

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

                         ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่  30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

การควบคมุทีม่อียู่ หมายเหตุ



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นการบรหิารงาน - พนักงานและเจา้หนา้ทีѷของ  - ผูบ้รหิารเขา้รว่มกจิกรรมการ การตดิตามประเมนิผล
ท ัѷวไป องคก์ารบรหิารสว่นตําบล ฝึกอบรมตา่งๆ เพืѷอสามารถนํามา  - จากการประเมนิผลการควบคมุ
วัตถปุระสงค์ หนองแวงขาดจติสํานกึในการ1 ตลุาคม 2560 ปรับปรงุการบรหิารงานใหบ้รรลุ30 กนัยายน  2561การบรหิารงานทัѷวไปมกีารกําหนด
  - เพืѷอใหก้ารปฏบิัตงิานปฏบิัตงิานเพยีงเล็กนอ้ยทําให ้30 กนัยายน วัตถปุระสงคต์อ่ไป หัวหนา้สํานักปลัดวัตถปุระสงคท์ีѷชดัเจนสอดคลอ้งกบัการ
เป็นไปตามอํานาจหนา้ทีѷและผูบ้รหิารตอ้งตดิตามการปฏบิัติ  - ผูบ้รหิารมกีารกําหนดแนวทาง ทํางาน งบประมาณและทรัพยากรทีѷ
บรรลภุารกจิของหน่วยงานงานอยา่งใกลช้ดิ การปฏบิัตงิานเพืѷอควบคมุดแูลการ กําหนดไวเ้หมาะสม
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  - พนักงานและเจา้หนา้ทีѷบาง ปฏบิัตสิําหรับพนักงาน อบต.

สว่นเป็นคนในพืѸนทีѷทําใหก้าร หนองแวง
สัѷงการตา่งๆ เป็นไปไดย้าก

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร

                                                   ณ วนัทีѷ   30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นระบบงาน - ยังไมม่กีารดําเนนิการจัด  - จัดสง่เจา้หนา้ทีѷแตล่ะกองและ การตดิตามประเมนิผล
สารบรรณ ทําลายเอกสารทีѷไมจํ่าเป็น ผูบ้รหิารเขา้รว่มอบรมความรูเ้กีѷยว  - จากการประเมนิผลการควบคมุ
วัตถปุระสงค์  - เอกสารเกดิการสญูหาย กบังานสารบรรณ งานสารบรรณมกีารกําหนดวัตถปุระสงค์
  - เพืѷอใหก้ารปฏบิัตงิานเนืѷองจากแตล่ะสว่นราชการ1 ตลุาคม 2560  - ดําเนนิการทําลายหนังสอืราชการ30 กนัยายน  2561ทีѷชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบัการ
สารบรรณเป็นไปดว้ยความรับผดิชอบในการจัดเก็บเอกสาร30 กนัยายน ตามระเบยีบงานสารบรรณหัวหนา้สํานักปลัดทํางาน 
เรยีบรอ้ยถกูตอ้งตามรเบยีบเอง แตเ่จา้หนา้ทีѷไมม่คีวามรู ้  - จัดเก็บเอกสารโดยการจัดนักจัดการงานทัѷวไป
และสะดวก รวดเร็วตอ่การคน้หาเรืѷองงานสารบรรณ จงึทําให ้ หมวดหมูเ่พืѷองา่ยตอ่การคน้หาเจา้พนักงานธรุการ
และนําไปปฏบิัติ เอกสารเกดิการสญูหาย
 - เพืѷอใหม้กีารทําลาย
หนังสอืราชการตามระเบยีบ
งานสารบรรณ

                                                   ณ วนัทีѷ   30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นการปกป้อง - การแบง่ฝ่ายทางการเมอืง  - ประชาสมัพันธก์จิกรรมการมี การตดิตามประเมนิผล
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ในระดับประเทศทําใหเ้ป็น สว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิกรรม  - เกดิปัญหาความขัดแยง้ทางความ
สรา้งความปรองดองความเสีѷยงลงมาถงึการเมอืง1 ตลุาคม 2560 ดา้นการปกป้องสถาบันพระมหา30 กนัยายน  2561คดิดา้นการเมอืงของกลุม่บคุคลโดย
วัตถปุระสงค์ ในระดับทอ้งถิѷนดว้ยเชน่กนั30 กนัยายน กษัตรยิส์รา้งความปรองดองหัวหนา้สํานักปลัดโดยมกีารรวมกลุม่เรยีกรอ้งและการ
       เพืѷอเทดิทนูสถาบัน -  ความแตกตา่งทางดา้น เชน่ การเขา้รว่มกจิกรรมวันแม่นักจด้การงานทัѷวไปชมุนุมทางการเมอืง
พระมหากษัตรยิ ์และสรา้งความคดิของประชาชนใน แหง่ชาต ิ วันเฉลมิพระชนมพรรษา  - ประชาชนเกดิความแตกแยกขึѸนใน
ความสามัคคขีองประชาชนพืѸนทีѷ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ชมุชนสาเหตจุากปัญหาการเมอืงใน
ในตําบลหนองแวง ระดับประเทศดว้ย

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง

                                                   ณ วนัทีѷ   30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมงานป้องกนัและ - เยาวชนมปัีญหาครอบครัว  - สง่เสรมิอาชพีผูท้ีѷไดรั้บการ การตดิตามประเมนิผล
แกไ้ขปญัหายาเสพตดิหยา่รา้ง การคบเพืѷอน1 ตลุาคม 2560 บําบัดใหม้อีาชพีทีѷมัѷนคงไมห่ันไป30 กนัยายน  2561จากการสํารวจและประเมนิผลการ
วัตถปุระสงค์ โนโลยทีีѷทันสมัย การอยากรู ้30 กนัยายน ยุง่เกีѷยวกบัยาเสพตดิอยา่งถาวรหัวหนา้สํานักปลัดควบคมุพบวา่กจิกรรมงานป้องกนั
 - เพืѷอป้องกนัการแพรร่ะบาดอยากลอง และพฤตกิรรมการ เจา้พนักงานป้องกนัฯแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  ระบบควบคมุ
ของยาเสพตดิในพืѸนทีѷองคก์ารเลยีนแบบ ภายในเพยีงพอ แตเ่นืѷองจากเป็น
บรหิารสว่นตําบลหนองแวง - ประชาชนไมใ่หค้วามรว่ม กจิกรรมตอ่เนืѷองซึѷงตอ้งดําเนนิกจิกรรม
 - เพืѷอตอบสนองนโยบายของมอืในการแจง้เบาะแสผูค้า้ ทกุๆ ปี
รัฐบาล ผูเ้สพย ์ทําใหย้ากตอ่การ

ควบคมุป้องกนั

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง

                                                   ณ วนัทีѷ   30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมการลดปญัหา - รัฐบาลไมจ่รงิใจในการแกไ้ข  - ตรวจสอบเสน้ทางหรอืพืѸนทีѷ การตดิตามประเมนิผล
ภาวะโลกรอ้น การตัดไมทํ้าลายป่า วา่งเปลา่ทีѷควรจะปลกูตน้ไม ้30 กนัยายน  2561จากการประเมนิผลการควบคมุพบวา่
วัตถปุระสงค์  - เจา้หนา้ทีѷยังขาดจติสํานกึใน ใหร้ม่รืѷนและทัѷวถงึ หัวหนา้สํานักปลัดกจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
  เพืѷอใหพ้ืѸนทีѷตําบลหนองแวงการรว่มลดการใชพ้ลังงาน1 ตลุาคม 2560  - สรา้งความตระหนักในการเจา้พนักงานสง่เสรมิฯบรรลวุัตถปุระสงคก์ารควบคมุ
มสีภาพแวดลอ้มทีѷด ีอากาศ - ปัญหาการบกุรกุป่าชมุชน30 กนัยายน ลดใชพ้ลังงาน แตเ่นืѷองจากเป็นกจิกรรมตอ่เนืѷองซึѷง
บรสิทุธิѻเกดิผลดตีอ่สขุภาพ - มกีารปลกูตน้ไมยั้งไมค่รอบ  - สรา้งความเขา้ใจใหป้ระชาชน ตอ้งการดําเนนิกจิกรรมทกุๆ
ของคนในตําบล คลมุทกุพืѸนทีѷ/เสน้ทางภายใน รูถ้งึโทษของการตัดไมทํ้าลายป่า

ตําบล

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง

                                                   ณ วนัทีѷ   30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นโครงการ - องคก์ารบรหิารสว่นตําบล  - สง่เสรมิการฝึกอบรมอาชพี การตดิตามประเมนิผล
ฟืҟ นฟเูศรษฐกจิ หนองแวงมงีบประมาณไม่1 ตลุาคม 2560 ใหป้ระชาชนสามารถนําเงนิกูย้มื30 กนัยายน  2561 การประเมนิผลการควบคมุ
วัตถปุระสงค์ เพยีงพอตอ่การสง่เสรมิอาชพี30 กนัยายน ไปใชส้รา้งรายไดเ้พิѷมหัวหนา้สํานักปลัดดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ
 - เพืѷอใหป้ระชาชนมคีณุภาพ - ปัญหาการขาดตลาด  - ประชาสมัพันธส์นิคา้ นักพัฒนาชมุชนควบคมุทีѷเพยีงพอบรรลวุัตถปุระสงค์
ชวีติทีѷดขี ึѸน จําหน่ายสนิคา้ ผา่นทางเว็บไซดข์ององคก์าร เนืѷองจากไดดํ้าเนนิการสง่เสรมิอาชพี
 - เพืѷอสง่เสรมิใหป้ระชาชน - สนิคา้ไมไ่ดม้าตรฐานสากล บรหิารสว่นตําบลหนองแวง และประสานงานดา้นการตลาดให ้
ดําเนนิชวีติตามหลักเศรษฐกจิ - ปัญหาเศรษฐกจิกระทบการ  - สง่เสรมิใหช้าวบา้นทําปุ๋ ย กลุม่สนิคา้
พอเพยีง ดําเนนิชวีติของประชาชน หมัก ใชเ้องเพืѷอลดภาระ 

 - ปัญหาพอ่คา้คนกลาง คา่ใชจ้า่ย เนน้การใชเ้กษตร
 - เกษตรกรสว่นมากยังพึѷงสาร อนิทรยี์
เคม ีทําใหต้น้ทนุในการผลติสงู
เกดิปัญหาการกอ่หนีѸระยะยาว

                                                   ณ วนัทีѷ   30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมการจา่ยเบีҟย - ประชาชนยังไมเ่ขา้ใจใน  - ใหเ้จา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบการจา่ย การตดิตามประเมนิผล
ยงัชพี ระเบยีบฯ ทีѷเกีѷยวขอ้ง1 ตลุาคม 2560 เบีѸยยังชพีตดิตอ่ประสานงาน30 กนัยายน  2561 จากการสํารวจและประเมนิผลการ
วัตถปุระสงค์ 30 กนัยายน หน่วยงานภายนอก เชน่หัวหนา้สํานักปลัดควบคมุพบวา่กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี
 - เพืѷอใหก้ารจา่ยเบีѸยยังชพี ทะเบยีนอําเภอ เพืѷอตรวจสอบสทิธิѻนักพัฒนาชมุชนระบบควบคมุภายในไมเ่พยีงพอ
ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูต้ดิเชืѸอHIV การไดรั้บเบีѸยยังชพีทีѷตกหลน่ เนืѷองจากประชาชนยังไมเ่ขา้ใจใน
เป็นไปตามระเบยีบฯ ระเบยีบฯ ทีѷเกีѷยวขอ้ง  และยังมกีาร

เบกิจา่ยเบีѸยยังชพีกรณีเสยีชวีติ

                                                   ณ วนัทีѷ   30   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2561

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมการดา้นการจดั - เกดิความเสีѷยงจากทัศนคติ  - ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชน การตดิตามประเมนิผล
ทําแผน ของประชาชนทีѷมตีอ่การแสดง รับรูถ้งึประโยชนข์องการเขา้มา  จากการสํารวจและประเมนิ
วัตถปุระสงค์ ความคดิเห็นในการประชมุ1 ตลุาคม 2560 มสีว่นรว่มในการประชมุมากขึѸน30 กนัยายน  2561กจิกรรมดา้นการจัดทําแผน
  เพืѷอการเตรยีมโครงการตา่งๆประชาคม เนืѷองจากคดิวา่เป็น30 กนัยายน  - จัดทําแผนและขอ้บัญญัตงิบหัวหนา้สํานักปลัดวัตถปุระสงคก์ารควบคมุแตจํ่าเป็น
ใหอ้ยูใ่นลักษณะทีѷพรอ้มจะหนา้ทีѷของผูนํ้าทอ้งถิѷน ส.อบต. ประมาณใหส้อดคลอ้งกบัภารกจินักวเิคราะหฯ์ ตอ้งดําเนนิกจิกรรมตอ่เนืѷองทกุๆ
บรรจใุนขอ้บัญญัตงิบประมาณทําใหป้ระชาชนไมไ่ดป้ระโยชน์ วัตถปุระสงคแ์ละหน่วยงานให ้
รายจา่ยประจําปีและนําไปปฏบิัติจากการจัดทําแผนเทา่ทีѷควร ความสําคัญกบัการมสีว่นรว่ม
ไดทั้นทเีมืѷอไดรั้บงบประมาณ จากทกุฝ่าย

 - สง่เสรมิการศกึษาอบรมของ
ผูบ้รหิาร ส.อบต.และขา้ราชการ
ในการวางนโยบายและแผนงาน
โครงการตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งและ
ใหม้คีวามคุม้คา่ในการใชจ้า่ย
งบประมาณ

           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นการป้องกนั - ประชาชนในพืѸนทีѷไมม่นํีѸา  - สํารวจสถานทีѷเหมาะสม เพืѷอ การตดิตามประเมนิผล
และบรรเทาสาธารณภยัอปุโภคบรโิภคในชว่งหนา้แลง้ กอ่สรา้งประปาบาดาลขนาดใหญ่  - พบวา่เกดิจากปัจจัยสภาพแวดลอ้ม
วัตถปุระสงค์ อยา่งเพยีงพอ 1 ตลุาคม 2560 เพืѷอเพิѷมปรมิาณการกกัเก็บนํѸาใน30 กนัยายน  2561ภายในและภายนอก เนืѷองจาก
  - เพืѷอใหป้ระชาชนไดม้นํีѸา - การสํารวจพืѸนทีѷขดุเจาะนํѸา30 กนัยายน ชมุชน หัวหนา้สํานักปลัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง
อปุโภคบรโิภคทีѷเพยีงพอตอ่บาดาลเป็นไปไดย้ากเนืѷองจาก  - ดําเนนิการจัดทําโครงการเพืѷอเจา้พนักงานป้องกนัฯขาดงบประมาณในการกอ่สรา้งประปา
ความตอ้งการตลอดหนา้แลง้พืѸนทีѷตืѸนเขนิและนํѸาเค็ม ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ บาดาลขนาดใหญม่าก และพืѸนทีѷสําหรับ
  - เพืѷอปรับปรงุงานป้องกนั ในการกอ่สรา้งกบัหน่วยงานทีѷ การขดุเจาะสว่นใหญม่ปัีญหานํѸาเค็ม
บรรเทาสาธารณภัยใหม้แีผน เกีѷยวขอ้งโดยการประสานงานกบั
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้ กองชา่งองคก์ารบรหิารสว่นตําบล
เท็จจรงิ หนองแวง
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           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร



แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นกฎหมาย - เจา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบไมม่ี  - ใหเ้จา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบแสวงหา การตดิตามประเมนิผล
วัตถปุระสงค์ ประสบการณ์ดา้นกฎหมาย ความรูใ้นการปฏบิัตงิาน พบวา่ กจิกรรมดา้นกฎหมาย
  - เพืѷอใหก้ารปฏบิัตงิานของขาดความรูค้วามเขา้ใจในการ1 ตลุาคม 2560  - สง่เจา้หนา้ทีѷเขา้รับการอบรม30 กนัยายน  2561บรรลวุัตถปุรสงคก์ารควบคมุเนืѷอง
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลปฏบืัตงิานในหนา้ทีѷ ซ ึѷงอาจสง่30 กนัยายน  - ใหห้ัวหนา้งานกํากบัดแูลการรองปลัด อบต.ฯจากองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง
หนองแวงเป็นไปอยา่งถกูตอ้งผลทําใหเ้กดิความเสยีหายแก่ ปฏบิัตงิานอยา่งใกลช้ดิหัวหนา้สํานักปลัดไดม้ขีอ้ทักทว้งและขอ้สงัเกต
ตามระเบยีบ กฎหมายองคก์รได ้ ตรวจสอบภายนอก ซึѷงอาจทําใหข้าด
ขั Ѹนตอน การปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนืѷองได ้

 

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นการตรวจสอบ - เจา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบไมม่ี  - ดําเนนิการสรรหาบคุลากร การตดิตามประเมนิผล
ภายใน ประสบการณ์ทํางานดา้นการ ผูป้ฏบิัตงิานดา้นตรวจสอบภายใน    - พบวา่ กจิกรรมดา้นการตรวจสอบ
วัตถปุระสงค์ ตรวจสอบภายใน ไมม่คีวามรู ้1 ตลุาคม 2560 - 30 กนัยายน  2561ภายในยังไมบ่รรลวุัตถปุระสงคก์าร
  - เพืѷอใหก้ารปฏบิัตงิานดา้นความเขา้ใจในการปฏบิัตงิาน30 กนัยายน 2561 รองปลัด อบต.ฯควบคมุ เนืѷองจาก อบต.หนองแวงยัง
การตรวจสอบภายในเป็นไปในหนา้ทีѷ ซ ึѷงสง่ผลใหง้านไม่ หัวหนา้สํานักปลัดขาดเจา้หนา้ทีѷทีѷรับผดิชอบโดยตรง
ตามขั Ѹนตอนบรรลถุงึเป้าหมายบรรลเุป้าหมาย ซึѷงทําใหก้ารทํางานไมบ่รรลวุัตถุ
และวัตถปุระสงคท์ีѷกําหนดไว ้ - อบต.หนองแวง ไมม่ผีูป้ฏบิัติ ประสงคเ์ทา่ทีѷควร
 - เพืѷอใหก้ารประมนิและปรับงานดา้นตรวจสอบภายในโดย  
ปรงุประสทิธภิาพของกระบวนตรง ทําใหไ้มส่ามารถเขา้รับ
การบรหิารความเสีѷยง การอบรมเกีѷยวกบัหลักสตูร
ควบคมุ และการกํากบัดแูลนีѸได ้
อยา่งเป็นระบบ

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมการดา้นงานการเงนิ
และบญัชกีารรบัและเบกิจา่ยเงนิ
วัตถปุระสงค์ ความเสีѷยง  -ใหห้ัวหนา้หน่วยงานยอ่ยแตล่ะ30 กนัยายน  2561 -สอบทานการปฏบิัตงิานใหเ้ป็นไป
  - เพืѷอใหก้ารรับเงนิ จา่ยเงนิ -การจัดทําเอกสารประกอบ1 ตลุาคม 2560 กองไดต้รวจสอบเอกสารพรอ้มผูอํ้านวยการกองคลังตามระเบยีบ หนังสอืสัѷงการและมติ
การจัดทําฎกีาเบกิจา่ยเงนิตามการเบกิจา่ยไมค่รบถว้น30 กนัยายน รับรองความถกูตอ้งกอ่นดําเนนิการนักวชิาการเงนิและบัญชีครม. และกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
งบประมาณและนอกงบประมาณ -มกีารเรง่รัดการเบกิจา่ยเงนิ เบกิจา่ย ผช.จนท.การเงนิฯ -ตรวจสอบการรับ และการนําฝากเงนิ
การบันทกึบัญช ีการเก็บรักษาเงนิแตเ่อกสารไมค่รบถว้นโดยไม่  -เจา้หนา้ทีѷการเงนิและหัวหนา้กอง  -มกีารตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบยีบผา่นการตรวจสอบกอ่น คลัง มกีารสอบทานการเบกิจา่ย เบกิจา่ยใหค้รบถว้น ถกูตอ้งกอ่น
กฎหมายขอ้บังคับตา่งๆ ตามขั Ѹนตอน ดําเนนิการเบกิจา่ยเงนิในแตล่ะรายการ
ทีѷเกีѷยวขอ้ง
  - เพืѷอเพิѷมประสทิธภิาพในการ
ปฏบิัตงิาน ลดระยะเวลาและ
ขั Ѹนตอนการเบกิจา่ยเงนิ
  - เพืѷอใหก้ารเบกิจา่ยและ
รายวานการเงนิถกูตอ้งและมี
ความน่าเชืѷอถอื

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมงานทะเบยีนทรพัยส์นิ
และพสัดุ
วัตถปุระสงค์
 -เพืѷอใหก้ารดําเนนิการทีѷถกูตอ้ง -ในระหวา่งปียังไมม่ข่า้ราชการ1 ตลุาคม 2560  -มกีารสรรหา/ขอใชบ้ัญช/ีรับโอน  -มกีารสรรหาเจา้พนักงานพัสดุ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซืѸอจัดจา้งและผูรั้บผดิชอบตําแหน่งโดยตรง30 กนัยายน ตําแหน่งเจา้พนักงานพัสดุ30 กนัยายน  2561วชิาการพัสด ุเพืѷอรับผดิชอบงานโดยตรง
การบรหิารพัสดภุาครัฐพ -มกีารเรง่รัดการจัดซืѸอจัดจา้ง ประกาศประชาสมัพันธก์ารรับโอนผูอํ้านวยการกองคลัง -วางแผนการพัฒนาบคุลากรทกุกอง
 -เพืѷอใหก้ารดําเนนิการทีѷถกูตอ้งและปรมิาณงานมากทําใหเ้กดิ  -วางแผนการพัฒนาบคุลากรทกุกอง สํานัก ทกุระดับ เพืѷอใหไ้ดรั้บความรู ้
ตามระเบยีบกระทรวงการคลังอปุสรรคในการปฏบิัตงิาน สํานัก ทกุระดับ เพืѷอใหไ้ดรั้บความรู ้ ความเขา้ใจในระเบยีบฯ พ
วา่ดว้ยการจัดซืѸอจัดจา้งภาครัฐ -มกีารปรับปรงุปรับเปลีѷยน ความเขา้ใจในระเบยีบฯ พ.ร.บ. ขอ้งกบังานพัสดฉุบับปัจจบุัน
พ.ศ.2560 เกีѷยวกบัระเบยีบฯงานพัสดใุหม่ ทีѷเกีѷยวขอ้งกบังานพัสดฉุบับปัจจบุัน

ทําใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดในการ
ปฏบิัตงิานบอ่ยครั Ѹงทีѷจะตอ้ง
แกไ้ข

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นงานพฒันาและ
จดัเก็บรายได้
วัตถปุระสงค์
 -เพืѷอใหก้ารจัดเก็บภาษีคา้งชาํระ -การบันทกึบัญชแีละการทํา1 ตลุาคม 2560  -ใหเ้จา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบจัดทํา30 กนัยายน  2561 -การบันทกึบัญชแีละการจัดทําทะเบยีน
สามารถจัดเก็บไดต้รงตามทะเบยีนคมุลกูหนีѸไมค่รบถว้น30 กนัยายน ทะเบยีนคมุลกูหนีѸใหเ้ป็นปัจจบุันผูอํ้านวยการกองคลังลกูหนีѸใหเ้ป็นปัจจบุัน
ทะเบยีนคมุลกูหนีѸคา้งชาํระ -เนืѷองจากมกีารตดิตามทวงถาม นําเสนอผูบ้ังคับบัญชา เจา้พนักงานพัสด ุ-มกีารตดิตามทวงถามเป็นหนังสอื
จัดเก็บไดอ้ยา่งถกูตอ้งเพยีงครั Ѹงเดยีว แลว้ไมดํ่าเนนิการ จัดเก็บภาษีมปีระสทิธภิาพมากขึѸน ไปยังผูป้ระกอบการใหเ้ป็นไปตาม

ตอ่ไปของระเบยีบการจัดเก็บภาษี  -ใหเ้จา้หนา้ทีѷเรง่รัดสํารวจการจัดเก็บ ระเบยีบ
ภาษีและดําเนนิการตดิตามทวงถาม
ในสว่นทีѷยังคา้งชาํระใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบตอ่ไป

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง  - เอกสารการประมาณราคา   -  เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิัตงิานเกีѷยวกบั การตดิตามประเมนิผล
วตัถปุระสงค์ มกีารปรับเปลีѷยนอยูต่ลอดตาม ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต  - กองชา่งไดว้เิคราะหผ์ลการ
  - เพืѷอควบคมุกระบวนการสถานการณ์ปัจจบุันและบาง1 ตลุาคม 2560 ตดิตามระเบยีบฯ ทีѷเกีѷยวขอ้งกบั30 กนัยายน  2561ประเมนิควบคมุภายในตามคําสัѷง
กอ่สรา้งใหเ้ป็นระบบถกูตอ้งรายการไมอ่ยใูนราคามาตรฐาน30 กนัยายน การประมาณราคาทีѷออกมาใหม่นายชา่งโยธา แบง่งานพบวา่ดา้นการกอ่สรา้งไมไ่ด ้
ตามระเบยีบ กฎหมายครภุัณฑข์องสํานักงบประมาณ ใหเ้ป็นปัจจบุัน และผูป้ฏบิัตงิานผูอํ้านวยการกองชา่งมาตรฐานการควบคมุภายในทีѷ
ของทางราชการ  - เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิัตงิาน เกีѷยวกบังานธรุการแจง้เวยีนใหผู้ ้ เหมาะสม

กอ่สรา้ง ไมเ่ขม้งวดในการ ทีѷเกีѷยวขอ้งทราบ
ควบคมุงาน  - กําชบัเจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิัตงิานให ้

เขม้งวดในการควบคมุงาน
 - สรา้งจติสํานกึในการดแูลรักษา
สาธารณะสมบัตขิองทางราชการ

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นการผงัเมอืง การตดิตามประเมนิผล
วตัถปุระสงค์  - องคก์ารบรหิารสว่นตําบล1 ตลุาคม 2560   - ปรกึษาหารอืกบัผูเ้ชีѷยวชาญทีѷ30 กนัยายน  2561  - มกีารควบคมุภายในทีѷเพยีงพอ
  - เพืѷอควบคมุกระบวนการหนองแวงไมม่ขีอ้บัญญัติ30 กนัยายน สํานักงานโยธาธกิารและผังเมอืงนายชา่งโยธา ประสบผลสําเร็ขในระดับหนึѷง
ผังเมอืงใหเ้ป็นระบบถกูตอ้งผังเมอืง จังหวัดนครพนม เพืѷอเพิѷมทักษะและผูอํ้านวยการกองชา่งความเสีѷยงในเรืѷองการประกาศใช ้
ตามกฎหมาย ระเบยีบ  - การขออนุญาตของประชาชน พัฒนาความรู ้ ผังเมอืง เนืѷองจากเจา้หนา้ทีѷยังไมเ่ขา้ใจ
ของทางราชการ ทําหลังจากกอ่สรา้งบา้นเสร็จ   - ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชน ในเรืѷองการประกาศใชผั้งเมอืงรวม

แลว้ ทราบ ขาดการตดิตอ่ประสานงานกบั
โยธาธกิารจังหวัด

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซม
ไฟฟ้า
วตัถปุระสงค์  - อปุกรณ์ทีѷใชใ้นการซอ่มแซม1 ตลุาคม 2560  - ควบคมุระบบการจัดซืѸอจัดจา้ง30 กนัยายน  2561การตดิตามประเมนิผล
  - เพืѷอควบคมุกระบวนการไฟฟ้าไมค่รบสมบรูณ3์0 กนัยายน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ นายชา่งโยธา   - มกีารควบคมุภายในทีѷเพยีงพอ
จัดซืѸอจัดจา้งวัสดไุฟฟ้าใหเ้ป็นไป - ขาดเจา้หนา้ทีѷผูม้ปีระสบการณ์  - ตดิตอ่ประสานงานกบัไฟฟ้าผูอํ้านวยการกองชา่งประสบผลสําเร็จในระดับหนึѷง
ตามกฎหมาย ระเบยีบในเรืѷองงานไฟฟ้า สว่นภมูภิาค เพืѷอเพิѷมทักษะและ ความเสีѷยง เนืѷองจากเจา้หนา้ทีѷขาด
ของทางราชการ  - เจา้หนา้ทีѷขาดความรู ้ประสบการณ์พัฒนาความรูด้า้นการไฟฟ้า ความรู ้ประสบการณ์ในเรืѷองการไฟฟ้า
 - เพืѷอใหก้ารตดิตั Ѹงระบบไฟฟ้าในเรืѷองการไฟฟ้า ตามหลักของ
ของอบต.หนองแวง เป็นไปตามการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค
หลักของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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แบบ ปอ.3

กจิกรรม/วตัถปุระสงค์จดุออ่นของการควบคมุหรอื งวด/เวลา การปรบัปรงุ กาํหนดเสร็จ/วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ
ของการควบคมุ ความเสีѷยงทีѷยงัมอียู่ พบจดุออ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คดิเห็น

กจิกรรมงานบรหิารการศกึษา
วตัถปุระสงค์ ความเสีѷยง
  - เพืѷอใหก้ารปฏบิัตงิานดา้น - งานลา่ชา้ไมต่รงตาม1 ตลุาคม 2560  - สง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรม30 กนัยายน  2560การตดิตามประเมนิผล
การเงนิและพัสดขุองศนูยฯ์วัตถปุระสงค์ 30 กนัยายน เกีѷยวกบัดา้นการเงนิและพัสดขุองผอ.กองการศกึษาฯ - การควบคมุทีѷมอียูค่รอบคลมุ
ดําเนนิการไปโดยถกูตอ้งตาม - การปฏบิัตงิานทีѷขัดตอ่ ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก และเพยีงพอแลว้
ระเบยีบกฎหมาย ระเบยีบกฎหมาย

ปัจจัยเสีѷยง
 -บคุลากรขาดความรูใ้นการ
ปฏบิัตงิานดา้นการเงนิและพัสดุ
ในกจิกรรมศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง
           รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในระดบัองคก์ร
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ลงชืѷอ                                  ผูร้ายงาน
(นายพรชยั  ไชยนาน)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง





วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

จากการประเมนิผลการควบคมุ พบวา่
การบรหิารงานทัѷวไปมกีารกําหนด
วัตถปุระสงคท์ีѷชดัเจนสอดคลอ้งกบัการ

งบประมาณและทรัพยากรทีѷ



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

จากการประเมนิผลการควบคมุ พบวา่
งานสารบรรณมกีารกําหนดวัตถปุระสงค์

สอดคลอ้งกบัการ



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

เกดิปัญหาความขัดแยง้ทางความ
คดิดา้นการเมอืงของกลุม่บคุคลโดย
โดยมกีารรวมกลุม่เรยีกรอ้งและการ

ประชาชนเกดิความแตกแยกขึѸนใน
ชมุชนสาเหตจุากปัญหาการเมอืงใน



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

จากการสํารวจและประเมนิผลการ
ควบคมุพบวา่กจิกรรมงานป้องกนั และ

ระบบควบคมุ
แตเ่นืѷองจากเป็น

กจิกรรมตอ่เนืѷองซึѷงตอ้งดําเนนิกจิกรรม



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

จากการประเมนิผลการควบคมุพบวา่
กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
บรรลวุัตถปุระสงคก์ารควบคมุ
แตเ่นืѷองจากเป็นกจิกรรมตอ่เนืѷองซึѷง
ตอ้งการดําเนนิกจิกรรมทกุๆ ปี



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

การประเมนิผลการควบคมุ พบวา่
ดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ มกีาร
ควบคมุทีѷเพยีงพอบรรลวุัตถปุระสงค์
เนืѷองจากไดดํ้าเนนิการสง่เสรมิอาชพี
และประสานงานดา้นการตลาดให ้



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

จากการสํารวจและประเมนิผลการ
ควบคมุพบวา่กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี
ระบบควบคมุภายในไมเ่พยีงพอ 
เนืѷองจากประชาชนยังไมเ่ขา้ใจใน

และยังมกีาร
เบกิจา่ยเบีѸยยังชพีกรณีเสยีชวีติ



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

จากการสํารวจและประเมนิ  พบวา่
กจิกรรมดา้นการจัดทําแผน บรรลุ
วัตถปุระสงคก์ารควบคมุแตจํ่าเป็น
ตอ้งดําเนนิกจิกรรมตอ่เนืѷองทกุๆ ปี



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

พบวา่เกดิจากปัจจัยสภาพแวดลอ้ม
เนืѷองจาก

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง
ขาดงบประมาณในการกอ่สรา้งประปา

และพืѸนทีѷสําหรับ
การขดุเจาะสว่นใหญม่ปัีญหานํѸาเค็ม



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

กจิกรรมดา้นกฎหมาย ยังไม่
บรรลวุัตถปุรสงคก์ารควบคมุเนืѷอง
จากองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง
ไดม้ขีอ้ทักทว้งและขอ้สงัเกต จากหน่วย

ซึѷงอาจทําใหข้าด
การปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนืѷองได ้



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

กจิกรรมดา้นการตรวจสอบ
ภายในยังไมบ่รรลวุัตถปุระสงคก์าร

หนองแวงยัง
ขาดเจา้หนา้ทีѷทีѷรับผดิชอบโดยตรง  ซึѷง
ซึѷงทําใหก้ารทํางานไมบ่รรลวุัตถุ



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

สอบทานการปฏบิัตงิานใหเ้ป็นไป
หนังสอืสัѷงการและมติ

และกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
และการนําฝากเงนิ

มกีารตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ถกูตอ้งกอ่น

ดําเนนิการเบกิจา่ยเงนิในแตล่ะรายการ



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

มกีารสรรหาเจา้พนักงานพัสดุ/นัก
เพืѷอรับผดิชอบงานโดยตรง

วางแผนการพัฒนาบคุลากรทกุกอง
เพืѷอใหไ้ดรั้บความรู ้

พ.ร.บ.ทีѷเกีѷยว
ขอ้งกบังานพัสดฉุบับปัจจบุัน



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

การบันทกึบัญชแีละการจัดทําทะเบยีน

มกีารตดิตามทวงถามเป็นหนังสอื
ไปยังผูป้ระกอบการใหเ้ป็นไปตาม



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

การตดิตามประเมนิผล
กองชา่งไดว้เิคราะหผ์ลการ

ประเมนิควบคมุภายในตามคําสัѷง
แบง่งานพบวา่ดา้นการกอ่สรา้งไมไ่ด ้
มาตรฐานการควบคมุภายในทีѷ



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

การตดิตามประเมนิผล
มกีารควบคมุภายในทีѷเพยีงพอ 

ประสบผลสําเร็ขในระดับหนึѷง แตยั่งมี
ความเสีѷยงในเรืѷองการประกาศใช ้

เนืѷองจากเจา้หนา้ทีѷยังไมเ่ขา้ใจ
ในเรืѷองการประกาศใชผั้งเมอืงรวม และ
ขาดการตดิตอ่ประสานงานกบั



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

การตดิตามประเมนิผล
มกีารควบคมุภายในทีѷเพยีงพอ 

ประสบผลสําเร็จในระดับหนึѷง แตยั่งมี
เนืѷองจากเจา้หนา้ทีѷขาด

ประสบการณ์ในเรืѷองการไฟฟ้า



วธิตีดิตามและสรปุผลการประเมนิ/

การตดิตามประเมนิผล
การควบคมุทีѷมอียูค่รอบคลมุ ชดัเจน



 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ
1. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ผลการประเมนิ
กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป สํานักปลัด ไดว้เิคราะหป์ระเมนิระบบการควบคมุ
  ผูบ้รหิารและบคุลากรมทีศันคตทิีѷดแีละเอืѸอตอ่การควบคมุภายในภายในจากภารกจิงานประจําตามองคป์ระกอบของ
ความสําคญักบัการมศีลีธรรม  จรรยาบรรณและความซืѷอสตัยแ์ละมกีารพจิารณามาตรฐานการควบคมุภายในตามระเบยีบ
ดําเนนิการตามควรแกก่รณีถา้พบวา่บคุลากรประพฤตไิมเ่หมาะสมคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการ
ความรูค้วามสามารถของผูป้ฏบิตังิาน การรับทราบขอ้มลูและการวนิจิฉัยสิѷงทีѷมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 
ตรวจพบหรอืสิѷงทีѷตอ้งการตรวจสอบปรัชญาและรปูแบบการทํางานของผูบ้รหิารกําหนดมจีดุออ่นและความเสีѷยงทีѷเกดิขึѸน
เหมาะสมตอ่การพัฒนาการควบคมุภายใน และดํารงไวซ้ ึѷงการควบคมุภายในจํานวน 10 กจิกรรม ดงันีѸ
ทีѷมปีระสทิธผิลตอ่โครงการองคก์ร การมอบอํานาจหนา้ทีѷความรับผดิชอบและ 1. กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป
จํานวนผูป้ฏบิตังิานเหมาะสมกบังานทีѷปฏบิตันิโยบายและการปฏบิตัดิา้น 2. กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ
บคุลากรเหมาะสมในการจงูใจ และสนับสนุนผูป้ฏบิตังิาน 3. กจิกรรรมดา้นการปกป้องสถาบนั
กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ  เป็นความเสีѷยงเกดิจาก    พระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง
สภาพแวดลอ้มภายใน ดงันีѸ  4. กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
 1. งานลงทะเบยีนรับ - สง่หนังสอื ของ อบต.ออกเลขทีѷหนังสอื    ยาเสพตดิ
คําสัѷงซํѸา เฉพาะในสว่นงานจัดซืѸอจัดจา้ง  5. กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง 6. กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ
 1. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายใน คอื การขาดการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจใน 7. กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี
เรืѷองสทิธเิสรภีาพของประชาชน  8. กจิกรรมดา้นการจัดทําแผน
 2. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายนอก คอื ปัญาความขดัแยง้ทางการเมอืงระดบั 9. กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทา
ประเทศ     สาธารณภยั
กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 10.กจิกรรมดา้นกฎหมาย
 1. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายใน คอื เด็กและเยาวชนขาดการดแูลเอาใจใส่11.กจิกรรมดา้นการควบคมุภายใน
จากผูป้กครอง ปัญหาครอบครัวหยา่รา้ง
 2. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายนอก คอื การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ
อยา่งหนัก
 3. เจา้หนา้ทีѷบา้นเมอืง ไมจ่รงิจังในการปราบปรามยาเสพตดิ
 4. มบีทลงโทษทีѷไมร่นุแรง
กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
 1. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายใน คอื การตดัไมทํ้าลายป่า,การบกุรกุป่าชมุชน,ป่าสาธารณะ
 2. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายนอก คอื การเพิѷมขึѸนของประชากรทําใหเ้กดิปัญหาทีѷดนิทํากนิ
กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ
 1. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายใน คอื งบประมาณองคก์ารบรหิารสว่นตําบล
มจํีากดั
 2. สภาพแวดลอ้มทีѷเป็นปัจจัยภายนอก คอื ขาดตลาดจําหน่ายผลผลติ
ราคาสนิคา้ตกตํѷา  สนิคา้ไมไ่ดม้าตรฐานระดบัสากล ชาวบา้นขาดการพึѷงตนเอง
รอการชว่ยเหลอืจากภาครัฐอยา่งเดยีว รัฐบาลไมม่ศีกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิใหย้ัѷงยนืได ้

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง                                              ปอ.2
รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัทีѷ 30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ
กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี ขอ้สรปุ
  เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน  ดา้นประสทิธภิาพการทํางาน กจิกรรมทีѷบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ
ของขา้ราชการ พนักงาน เมืѷอสํารวจวเิคราะหแ์ละประเมนิแลว้        1.กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป
ควบคมุภายในทีѷมอียูเ่ดมิเพยีงพอ         2.กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหา
 1. เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิาน และลกูจา้งมคีวามชาํนาญ กษัตรยิส์รา้งความปรองดอง
รอบคอบในการปฏบิตังิาน         3.กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
 2. ขาดการประชาสมัพันธก์ารใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีѷยวกบัการรับลงทะเบยีนยาเสพตดิ
ผูส้งูอายอุยา่งตอ่เนืѷอง         4.กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
กจิกรรมดา้นการจัดทําแผน         5.กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ
   ปัจจัยภายใน การประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนรับรูถ้งึประโยชนข์องการเขา้มา        6.กจิกรรมดา้นการจัดทําแผน
มสีว่นรว่มในการประชมุประชาคมยังไมช่ดัเจน ประชาชนขาดการมสีว่นรว่มทีѷดี        7.กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ
ในการพัฒนาชมุชน ทําใหแ้ผนพัฒนาฯ มจีดุออ่น เนืѷองจากประชาชนโดยรวม        8.กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทา
ไมไ่ดป้ระโยชนใ์นการพัฒนาทอ้งถิѷนเป็นความเสีѷยงกจิกรรมดา้นการจัดทําแผนสาธารณภยั
   ปัจจัยภายนอก คอื ประชาชนไมใ่หค้วามสําคญัในการจัดทําแผนเทา่ทีѷควร   สําหรับกจิกรรมทีѷยังไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์อง
กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การควบคมุพบความเสีѷยงจงึตอ้งมกีารปรับปรงุ
  ความเสีѷยงจากสภาพแวดลอ้มภายนอก คอื ขาดการสํารวจสภาพแวดลอ้มการควบคมุ ไดแ้ก ่ 
ภายนอก เพืѷอปรับปรงุแผนป้องกนั ใหเ้ป็นแผนทีѷมคีวามพรอ้มสามารถนําไป        1.กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี
ปฏบิตัไิดท้นัทว่งทเีมืѷอเกดิภยั และเป็นแผนเหมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจรงิ        2.กจิกรรรมดา้นกฎหมาย
เนืѷองจาก อบต.จะไดรั้บผลกระทบจากภยัแลง้  ขาดแคลนนํѸาเพืѷออปุโภค        3.กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน
บรโิภค ประชาชนขาดความรูใ้นการใชนํ้Ѹาอยา่งประหยัดและตระหนักรูถ้งึ
คณุคา่ของนํѸา เกดิภยัธรรมชาตใินแตล่ะฤดกูาล
ปัจจัยภายใน คอื -
กจิกรรมดา้นกฎหมาย

 1. ขาดเจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานนติกิารโดยตรง
 2. การศกึษากฎหมาย กฎ ระเบยีบและหนังสอืสัѷงการยังไมท่ัѷวถงึ
 3. บคุลากรมไีมเ่พยีงพอตอ่ปรมิาณงานทีѷมมีาก เนืѷองจากองคก์ารบรหิารสว่นตําบล
หนองแวง มหีน่วยงานตรวจสอบภายนอกเขา้ดําเนนิการตรวจสอบอยา่งตอ่เนืѷอง
ทําใหม้ขีอ้ทกัทว้งหลายกรณีทีѷตอ้งดําเนนิการตามกฎหมาย
 4. เจา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบไมม่ปีระสบการณ์ดา้นกฎหมาย ขาดความรูค้วามเขา้ใจ
ในการปฏบิตังิานในหนา้ทีѷ ขาดการรัดกมุ ซึѷงอาจสง่ผลทําใหเ้กดิความเสยีหาย
แกอ่งคก์รได ้

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง                                              ปอ.2
รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัทีѷ 30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561



 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ
กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน
   เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน และภายนอก  ดา้นประสทิธภิาพ
การทํางานของพนักงาน เนืѷองจากขาดเจา้หนา้ทีѷทีѷปฏบิตังิานโดยตรง เมืѷอสํารวจ
วเิคราะหแ์ละประเมนิแลว้ระบบการควบคมุภายในทีѷมอียูเ่ดมิไมเ่พยีงพอเนืѷองจาก
   1.ขาดเจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานโดยตรง  ทําใหก้จิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน
ไมบ่รรลถุงึเป้าหมาย และวตัถปุระสงคท์ีѷกําหนดไว ้
   2.เจา้หนา้ทีѷทีѷไดรั้บมอบหมายงานตรวจสอบภายใน ไมม่คีวามรูค้วามสามารถ
ในการปฏบิตังิานเทา่ทีѷควร ประกอบกบัมภีาระงานทีѷไดรั้บมอบหมายมากขึѸน 
จงึทําใหก้ารปฏบิตังิานไมบ่รรละวตัถปุระสงค์
กจิกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได(้กจิกรรมงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ   กจิกรรมการดําเนนิงานจัดซืѸอจัดจา้ง
เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน ของกองคลงัและกองชา่งโครงการตา่งๆ มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอ
ประสทิธภิาพของบคุลากร พบวา่บคุลากรไมม่คีวามพรอ้มและขาดความรูค้วามประสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
เขา้ใจในการดําเนนิงานจัดทําแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ  การประเมนิความเสีѷยงอยูใ่นระดบัทีѷเหมาะสม
 -ความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก เนืѷองจากในการดําเนนิการจัดทําครอบคลมุทกุดา้น แตต่อ้งมกีารตดิตามตรวจสอบ
แผนทีѷภาษีฯตอ้งใชง้บประมาณสงูทําใหไ้มม่งีบประมาณเพยีงพอทีѷจะดําเนนิการจากหวัหนา้หน่วยงานยอ่ยอยา่งสมํѷาเสมอ
กจิกรรมดา้นการดําเนนิงานจัดซืѸอจัดจา้ง ตามแผนงานโครงการตา่งๆอาศยัความรว่มมอืจากทกุสว่นในการปฏบิตัติาม
 -เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน ของกองคลงัระเบยีบ กฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งใหเ้ป็นไปในทศิทาง
1.ไมม่เีจา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบงานพัสดโุดยตรง เดยีวกนั
2.มกีารเรง่รัดการจัดซืѸอจัดจา้งและปรมิาณงานมากทําใหเ้กดิอปุสรรคในการ  กจิกรรมการควบคมุของกองคลงัมกีารตดิตาม
ปฏบิตังิาน พบวา่การจัดซืѸอจัดจา้งและการเบกิจา่ยไมเ่ป็นไปตามแผนการจัดหาตรวจสอบทีѷเหมาะสม เป็นไปตามระเบยีบกฏหมาย
พัสดแุละแผนการใชจ้า่ยเงนิ หนังสอืสัѷงการ โดยมกีารควบคมุดแูลจากหวัหนา้
 -เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก เนืѷองจากการจัดสรรงบหน่วยงานยอ่ย 
ประมาณจากสว่นกลางทีѷมคีวามลา่ชา้ ทําใหไ้มส่ามารถดําเนนิการจัดซืѸอจัดจา้ง
ในโครงการตา่งๆ ไดต้รงตามระยะเวลาทีѷกําหนด
กจิกรรมดา้นการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอร(์e-LAAS)
 -เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน ของกองคลงัดา้นประสทิธภิาพ
ของบคุลากร พบวา่ เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานในระบบ ยังขาดความรูค้วามชาํนาญ
ในการปฏบิตังิานประกอบกบัเจา้หนา้ทีѷทีѷไดรั้บการฝึกอบรมมกีารโยกยา้ย
 -เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก เนืѷองจากหน่วยงานทีѷใหคํ้า
ปรกึษาหรอืผูเ้ชีѷยวชาญดา้นการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์องอปท.
(e-LAAS) อยูส่ว่นกลางตดิตอ่ประสานงานยาก
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กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง เพืѷอควบคมุกระบวนการกอ่สรา้งใหเ้ป็นระบบทีѷถกูตอ้ง   งานดา้นการกอ่สรา้ง มรีะบบควบคมุภายในได ้
ตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัของทางราชการ มาตรฐานการควบคมุภายในทีѷเหมาะสมแลว้
  (1) เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอกเพยีงพอ ไมพ่บความเสีѷยงทีѷจะตอ้งดําเนนิการปรับปรงุ
ราคาสงูขึѸนและเปลีѷยนแปลงตลอดเวลา ประกอบกบัวสัดบุางรายการไมม่อียูใ่นโดยไดดํ้าเนนิการดงันีѸ  
ราคามาตรฐานครภุณัฑข์องสํานักงบประมาณซึѷงตอ้งใชร้าคาตลาดในการอา้งองิ  1. กําชบัเจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานสบืคน้ขอ้มลูทีѷ
     - ผูรั้บเหมามกัฉวยโอกาสทีѷผูค้วบคมุงานไมอ่ยู่ ใชว้สัดผุดิขนาดหรอืเกีѷยวขอ้งใหเ้ป็นปัจจบุนั
ผดิไปจากแบบ  จงึเป็นความเสีѷยงทีѷแกไ้ขไดย้าก   2. พัฒนาเจา้หนา้ทีѷ โดยสง่บคุลากรฝึกอบรมเพิѷม
  (2) ความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน ขาดการประชาสมัพันธใ์ห ้ทกัษะความรูใ้นงานทีѷปฏบิตั ิ
ประชาชนรว่มดแูลรักษาสาธารณะสมบตัขิองหมูบ่า้น กจิกรรมดา้นการผังเมอืง มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอแลว้
กจิกรรมดา้นการผังเมอืง เพืѷอควบคมุกระบวนการผังเมอืงใหเ้ป็นระบบประสบผลสําเร็จในระดบัหนึѷง แตอ่ยา่งไรก็ตามยังคง
ถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของทางราชการมคีวามเสีѷยงในเรืѷอง ไมม่ขีอ้บญัญัตดิา้นผังเมอืง
  (1) ความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน  เนืѷองจากอบตพ.ร.บ.ควบคมุอาคารประกาศใชทํ้าใหไ้มม่กีารควบคมุ
ไมม่ขีอ้บญัญัตผิังเมอืง การกอ่สรา้ง ทําใหเ้กดิปัญหา นํѸาทว่มขงัไมม่ทีาง
  (2) ความเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก  เนืѷองจากประชาชนระบายนํѸา กองชา่งจะตอ้งวเิคราะหป์ระเมนิรายงาน
ไมเ่ขา้ใจเกีѷยวกบักฎหมายผังเมอืงและกฎหมายอืѷนทีѷเกีѷยวขอ้งทีѷจะตอ้งนํามาใช ้ในคราวตอ่ไป
ประกอบการพจิารณาอนุญาตกอ่สรา้งอาคาร  และการขออนุญาตของกจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า มกีารควบคมุทีѷไม่
ประชาชนทําหลงัจากกอ่สรา้งบา้นแลว้เสร็จ เพยีงพอ พบความเสีѷยงทีѷเกดิขึѸนใหม่
กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า มคีวามเสีѷยงทีѷเกดิจากสภาพแวดลอ้มภายในตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีѷทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอใหค้วามเสีѷยง
 -อปุกรณ์ทีѷใชใ้นการซอ่มแซมไฟฟ้า ไมค่รบ ไมไ่ดม้าตรฐานลดลง
ปลอดภยัในการปฏบิตังิาน
 -เจา้หนา้ทีѷขาดความรูเ้รืѷองการไฟฟ้าทีѷถกูตอ้งตามหลกัของการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค
กจิกรรมดา้นงานบรหิารการศกึษา ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ
เป็นความเสีѷยงทีѷเกดิจาก “สภาพแวดลอ้มภายใน” ดงันีѸ   สภาพแวดลอ้มการควบคมุของกองการศกึษาฯ
บคุคลากรขาดความรูใ้นการปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุอบต.หนองแวง ในภาพรวมเหมาะสมและมสีว่นทําให ้
ความผดิพลาดในการปฏบิตังิานได ้ การควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพ
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2.การประเมนิความเสีѷยง
กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป
  มกีารกําหนดวตัถปุระสงคร์ะดบัสว่นงานทีѷชดัเจนวตัถปุระสงคร์ะดบัองคก์ร
และวตัถปุระสงคร์ะดบักจิกรรมสอดคลอ้งกนัในการทีѷจะทํางานใหส้ําเร็จดว้ย
งบประมาณและทรัพยากรทีѷกําหนดไวเ้หมาะสม ฝ่ายบรหิารมกีารกําหนด
ขอ้บญัญัตกิารปฏบิตังิาน สําหรับพนักงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล
กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ

 1. ออกเลขทีѷหนังสอืรับ เลขทีѷหนังสอืสง่  เลขทีѷคําสัѷง  และเลขทีѷบนัทกึขอ้ความ
ซํѸา   เฉพาะในสว่นงานจัดซืѸอจัดจา้ง
กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง
  1.เกดิจากปัญหาความขดัแยง้ทางความคดิดา้นการเมอืงของกลุม่บคุคลโดย
มกีารรวมกลุม่เรยีกรอ้ง และการชมุนุมทางการเมอืง
 2. ประชาชนเกดิความแตกแยกขึѸนในชมุชน สาเหตจุากปัญหาการเมอืงใน
ระดบัประเทศ และระดบัทอ้งถิѷน
กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
  เกดิจากความเสีѷยงใน ปัจจัยภายใน คอื เด็กและเยาวชนขาดการดแูลเอาใจใส่
จากผูป้กครอง  ครอบครัวแตกแยก  พอ่แมห่ยา่รา้งกนั
ปัจจัยภายนอก  คอื การระบาดของยาเสพตดิอยา่งหนักภายในตําบลหนองแวง
ซึѷงเป็นพืѸนทีѷสแีดง
กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
   เกดิจาก ปัจจัยภายใน คอื การบกุรกุพืѸนทีѷป่าสาธารณะของคนในพืѸนทีѷ
ปัญหาการตดัไมทํ้าลายป่า
   ปัจจัยภายนอก คอื ขาดทีѷดนิทํากนิเนืѷองจากประชากรเพิѷมขึѸน ประกอบกบั
ชาวบา้นขายทีѷดนิใหก้บันายทนุ ทีѷดนิสว่นใหญจ่งึเป็นของนายทนุ
กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ
   เกดิความเสีѷยงในปัจจัยภายใน คอื อบต.มงีบประมาณจํากดั และปัญหา
ขาดตลาดจําหน่ายสนิคา้ สนิคา้ไมไ่ดม้าตรฐานระดบัสากลทําใหไ้มเ่ป็นทีѷ 
ตอ้งการของตลาด ประชาชนขาดการนําแนวทางการดําเนนิชวีติตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการดําเนนิชวีติ ทําใหป้ระชาชนทีѷมปัีญหา
ไมส่ามารถมชีวีติทีѷดไีด ้สง่ผลกระทบตอ่สงัคมรอบขา้ง
กจิกรรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี
  เกดิจากความเสีѷยงทัѸงปัจจัยภายใน เจา้หนา้ทีѷมคีวามชาํนาญ มคีวามละเอยีด
รอบคอบ ในการปฏบิตังิาน มกีารประชาสมัพันธก์ารใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ
เกีѷยวกบัการรับลงทะเบยีนผูส้งูอายอุยา่งตอ่เนืѷอง
  ความเสีѷยงทีѷเกดิจากปัจจัยภายนอก ประชาชนยังไมเ่ขา้ใจระเบยีบ หลกัเกณฑใ์นการลงทะเบยีนผูส้งูอายเุทา่ทีѷควร
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กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
  ประชาชนในพืѸนทีѷขาดนํѸาอปุโภคบรโิภคในชว่งหนา้แลง้ การสํารวจพืѸนทีѷ
ขดุเจาะนํѸาบาดาลเป็นไปไดย้ากเนืѷองจากพืѸนทีѷตืѸนเขนิและนํѸาเค็ม
  ระบบประปาของ อบต.หนองแวง ไมส่ามารถใชไ้ดเ้ต็มทีѷเนืѷองจากระบบการ
จา่ยนํѸามปัีญหา
กจิกรรมดา้นกฎหมาย
  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง มผีูดํ้ารงตําแหน่งนติกิรทีѷบรรจแุตง่ตั Ѹงใหม่
ยังไมม่ปีระสบการณ์ในการทํางาน ประกอบกบัไมแ่สวงหาความรูใ้นการปฏบิตังิาน
ทําใหง้านนติกิารยังมคีวามเสีѷยง
  อบต.หนองแวง มขีอ้ทกัทว้งและขอ้สงัเกตจากหน่วยตรวจสอบภายนอกทีѷตอ้งดําเนนิการตามกฎหมาย
กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน
   เกดิจากความเสีѷยงทั Ѹงปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก เนืѷองจากเจา้หนา้ทีѷ
ผูท้ีѷไดรั้บมอบหมายขาดความรูค้วามสามารถ ไมเ่ขา้ใจในกจิกรรมขั Ѹนตอน
การปฏบิตังิานดา้นงานตรวจสอบภายใน ผลการประเมนิ
   กจิกรรมการจัดซืѸอจัดจา้งตามแผนงานโครงการตา่ง ๆ  จากการตดิตามประเมนิผลในแบบรายงานการ
การประเมนิความเสีѷยงดา้นการจัดซืѸอจัดจา้ง อยูใ่นระดบัปานกลางปฏบิตัติามแผนปรับปรงุ พบวา่
ประเมนิพบวา่หากไมม่กีารสรรหาเจา้หนา้ทีѷพัสดหุรอืมเีจา้หนา้ทีѷทีѷไดรั้บมอบ   1.กจิกรรมดา้นการจัดซืѸอจัดจา้งตามแผนงาน
หมายงานดา้นพัสดทุีѷมคีวามรูเ้กีѷยวกบัการจัดซืѸอจัดจา้งทีѷเหมาะสมกบังบประมาณโครงการมกีารควบคมุทีѷเพยีงพอ บรรลวุตัถปุระสงค์
ทีѷตั Ѹงไว ้อาจทําใหก้ารทํางานผดิพลาดและเกดิความเสยีหายตอ่องคก์รได ้ของการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง โดยไดดํ้าเนนิการดงันีѸ
ประกอบกบัปัจจบุนัมกีารปรับเปลีѷยนระเบยีบเกีѷยวกบัการจัดซืѸอจัดจา้งภาครัฐ   1.1จัดทําแผนการจัดหาพัสด ุและแผนการใชจ้า่ย
ซึѷงเจา้หนา้ทีѷจําเป็นทีѷจะตอ้งศกึษาระเบยีบไมอ่ยา่งเครง่ครัดเงนิของหน่วยงานผูเ้บกิ
จัดจา้งจําเป็นตอ้งอาศยัระเบยีบกฎหมาย และการปฏบิตัทิีѷโปรง่ใส   1.2แจง้แนวทางการปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมาย
เพืѷอไมใ่หเ้กดิการทจุรติขึѸนใน อบต.หนองแวง และเพืѷอใหป้ระชาชนไดรั้บแตอ่ยา่งไรก็ตาม ดว้ยเหตทุีѷสว่นกลางจัดสรรงบ
ประโยชนส์งูสดุ ประมาณใหท้อ้งถิѷนลา่ชา้กวา่กําหนดและนอ้ยลง
   กจิกรรมดา้นงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ การดําเนนิงานตา่งๆ ก็ไมเ่ป็นไปตามแผนการจัดหา
   ขาดเจา้หนา้ทีѷผูซ้ ึѷงมคีวามรูใ้นดา้นการจัดทําแผนทีѷภาษีพัสดแุละแผนการใชจ้า่ยเงนิ จงึยังคงมคีวามเสีѷยงอยู่
เพยีงพอดําเนนิการ    2.กจิกรรมงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
   กจิกรรมดา้นการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์องมกีารควบคมุทีѷเพยีงพอ บรรลวุตัถปุระสงคข์องการ
   e-LAAS เป็นโปรแกรมทีѷกรมฯ ไดจ้ัดทําขึѸนทําใหเ้จา้หนา้ทีѷยังขาดควรามรู ้ควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง โดยกองคลงัไดดํ้าเนนิการดงันีѸ
และความชาํนาญในการปฏบิตังิาน ประกอบกบัเจา้หนา้ทีѷทีѷไดรั้บการฝึกอบรม   2.1จัดสง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรมการจัดทํา
มกีารโยกยา้ย/สบัเปลีѷยน แผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิของ
   กจิกรรมดา้นการเงนิและบญัชี    2.2จัดตั Ѹงงบประมาณใหเ้พยีงพอตอ่การดําเนนิงาน
   นักวชิาการการเงนิและบญัช ีปฏบิตังิานคนเดยีวซึѷงอาจทําใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดแตอ่ยา่งไรก็ตาม ดว้ยเหตทุีѷ อบต.ขาดเจา้หนา้ทีѷผูซ้ ึѷง
และเกดิความลา่ชา้ในการเบกิจา่ยเงนิ มคีวามรูใ้นดา้นการจัดทําแผนทีѷภาษีและทะเบยีน

ทรัพยส์นิ ประกอบกบังบประมาณไมเ่พยีงพอดําเนนิ
การ จงึไมส่ามารถดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จตามเป้า
หมายได ้
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  กจิกรรมดา้นงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ ผลการประเมนิ
  ความเสีѷยง ประชาชนผูอ้ยูใ่นขา่ยชาํระภาษีไมม่ายืѷนแบบชาํระภาษีตาม3.กจิกรรมการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอร์
ระยะเวลาทีѷกําหนด ของ อปท. (e-LAAS) มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
โดยกองคลงัไดดํ้าเนนิการดงันีѸ
   3.1จัดสง่บคุลากรทีѷปฏบิตังิานในระบบเขา้รับการ
ฝึกอบรม
   3.2ปรับปรงุระบบสารสนเทศใหม้คีวามเหมาะสม
   3.3หารอืไปยังหน่วยงานทีѷรับผดิชอบ
ปัญหาในการปฏบิตังิาน  แตอ่ยา่งไรก็ตาม
โปรแกรมทีѷนํามาใชง้านไดไ้มน่าน จงึทําใหเ้จา้หนา้ทีѷ
ผูป้ฏบิตังิานยังขาดความรูแ้ละความชาํนาญในการ
ปฏบิตังิาน ประกอบกบัเจา้หนา้ทีѷทีѷไดรั้บการฝึก
อบรมมกีารโยกยา้ย/สบัเปลีѷยน
4.กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัชี
เพยีงพอ บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบั
หนึѷง โดยกองคลงัไดดํ้าเนนิการดงันีѸ
   4.1ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานภายในกองคลงั
รับผดิชอบงานทีѷเพิѷมขึѸนมาใหม ่รวมทั Ѹงใหม้เีจา้หนา้ทีѷ
สํารวจเอกสารหลกัฐานทางการเงนิ
ความพรอ้มไว ้
   4.2จัดสง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรม
แตอ่ยา่งไรก็ตาม เนืѷองดว้ยเหตทุีѷมบีคุลากรปฏบิตังิาน
เพยีงคนเดยีว อาจทําใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและความ
ลา่ชา้ในการเบกิจา่ยได ้
5.กจิกรรมดา้นการพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอ บรรลวุตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง โดยกองคลงัไดดํ้าเนนิการ
ดงันีѸ
   5.1ออกหนังสอืเตอืนไปยังผูม้หีนา้ทีѷเสยีภาษี
ผูเ้สยีภาษีทราบถงึบทกําหนดโทษ
   5.2จัดทําโครงการรณรงคแ์ละกระตุน้ผูเ้สยีภาษี
   5.3ตดิตามทวงถามลกูหนีѸคา้งชาํระเพืѷอไมใ่หล้กูหนีѸ
คา้งชาํระ
 แตอ่ยา่งไรก็ตาม เนืѷองดว้ยเหตทุีѷ อบต
แผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ จงึทําใหก้ารจัดเก็บ
ภาษีตํѷากวา่ทีѷประมาณการไว ้
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กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง
  -เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานไมส่บืคน้ขอ้มลูทีѷเกีѷยวกบัการประมาณราคาใหเ้ป็นปัจจบุนั
  -เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานกอ่สรา้ง ไมเ่ขม้งวดในการควบคมุงาน
  -สาธารณะสมบตัทิีѷเป็นโครงสรา้งพืѸนฐาน ไมไ่ดรั้บการดแูลรักษาซึѷงทําให ้
สญูเสยีงบประมาณในการบรูณะซอ่มแซมอยูเ่สมอ
กจิกรรมดา้นการผังเมอืง
  1. ประชาชนจะมาขออนุญาตก็ตอ่เมืѷอตอ้งการเลขทีѷบา้น
  2. ไมม่ทีางระบายนํѸา ทําใหนํ้Ѹาทว่มขงับนถนนเฉพาะจดุ
กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า
  1.การตั Ѹงงบประมาณรายจา่ยสําหรับซืѸอมจํีากดั เนืѷองจากตอ้งจัดสรร
งบประมาณไปบรหิารจัดการดา้นอืѷนๆ ซึѷงอาจไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการ
ประกอบกบักองชา่งไมไ่ดจ้ัดทําแผนการใชไ้ฟฟ้า จงึไมส่ามารถตั Ѹงงบ
ประมาณไดต้รงตามความเป็นจรงิได ้
 2.เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานไมไ่ดศ้กึษา ระเบยีบ กฎหมายทีѷเกีѷยวกบัการ
ตดิตั Ѹงไฟฟ้าใหถ้กูตอ้งตามหลกัของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค ทําใหก้ารตดิตั Ѹง
ไฟฟ้าสาธารณะอาจเกดิอนัตรายตอ่ตวัผูป้ฏบิตังิานและชาวบา้นได ้
กจิกรรมดา้นงานบรหิารการศกึษา   ผลการประเมนิ 
  เกดิความเสีѷยงจากสภาพแวดลอ้มภายใน คอืบคุลากรขาดความรูใ้นการปฏบิตั ิ  โดยผลการปรับปรงุควบคมุ อยูใ่นระดบัทีѷน่าพอใจ
งาน ดา้นการเงนิและพัสด ุซึѷงอาจทําใหเ้กดิความผดิพลาดในการปฏบิตังิานได ้คอื การสง่เสรมิบคุลกรเขา้รับการฝึกอบรมเพืѷอเพิѷม

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน
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3. กจิกรรมการควบคมุ
กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป
  มนีโยบายและวธิปีฏบิตังิานทีѷทําใหม้ัѷนใจไดว้า่ เมืѷอนําไปปฏบิตัแิลว้จะเกดิ
ผลสําเร็จตามทีѷฝ่ายบรหิารกําหนดไว ้กจิกรรมเพืѷอการควบคมุจะชีѸใหผู้ป้ฏบิตังิาน
เห็นความเสีѷยงทีѷอาจเกดิขึѸนในการปฏบิตังิานเพืѷอใหเ้กดิความระมดัระวงั และ
สามารถปฏบิตังิานใหส้ําเร็จตามวตัถปุระสงค์
กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ
 1. กําชบัเจา้หนา้ทีѷพัสดใุหจ้องเลขทีѷหนังสอืสง่ และเลขทีѷคําสัѷง เลขทีѷบนัทกึขอ้ความ
โดยใหป้ระสานกบัเจา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบ
กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง
  การนอ้มนําพระราชดําร ิและแนวพระราชดํารัสขององคพ์ระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัตลอดจนพระมหากรณุาธคิณุของพระองคเ์ป็นทีѷพึѷงรวมทั Ѹงการ
ยดึถอืเอาพระราชปณธิานของพระองคม์าเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏบิตัตินและสรา้งประโยชนส์ขุของประชาชนและสว่นรว่ม รวมทั Ѹงสรา้ง
ความสมานฉันทใ์หเ้กดิขึѸนในสงัคมไทย
กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
  จัดใหม้กีารอบรมโทษยาเสพตดิในกลุม่เสีѷยงอยา่งตอ่เนืѷอง และสง่เสรมิ
กจิกรรมทีѷใชเ้วลาวา่ใหเ้ป็นประโยชนแ์กป่ระชาชน
กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
 1. ควบคมุการปฏบิตัเิรืѷองการขออนุญาตประกอบกจิกรรมทีѷเป็นอนัตราย
ตอ่สขุภาพ
 2. ตรวจสอบพืѸนทีѷวา่งเปลา่ทีѷควรจะปลกูตน้ไมใ้หร้ม่รืѷนและทัѷวถงึ ตลอดจน
สรา้งความตระหนักในการลดใชพ้ลงังานกบัเจา้หนา้ทีѷอยา่งตอ่เนืѷอง
 3. รณรงคก์ารปลกูป่าชมุชน และการดแูลรักษาป่าชมุชน
กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ
  สง่เสรมิการฝึกอบรมอาชพีใหป้ระชาชนสามารถนําเงนิทีѷกูย้มืไปใชส้รา้ง
รายไดเ้พิѷม 
 สง่เสรมิหลกัการเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัการพึѷงตนเอง เนน้การปลกูพชืผสมผสาน
กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี
 1. ประชาสมัพันธใ์หผู้ส้งูอายทุราบถงึระเบยีบตา่งๆ ทีѷเกีѷยวกบัการรับเบีѸย
ยังชพีอยา่งตอ่เนืѷอง เพืѷอลดปัญหาการลงทะเบยีนลา่ชา้
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กจิกรรมการดา้นการจัดแผน
1. ประชมุชีѸแจงผา่นกจิกรรมทีѷลงพืѸนทีѷ  ใหป้ระชาชนตระหนักเห็นความ
สําคญัของการมสีว่นรว่มในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิѷน
2. เจา้หนา้ทีѷวเิคราะหน์โยบายและแผน รวบรวมขอ้มลูและเพิѷมเตมิ
แผนงานโครงการ ในสว่นทีѷไมค่รอบคลมุ ใหค้รอบคลมุทกุดา้น
กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
  1. สํารวจสถานทีѷเหมาะสม เพืѷอกอ่สรา้งภาชนะเก็บนํѸาสาธารณะเพิѷมขึѸน
เพืѷอเป็นการเพิѷมปรมิาณการเก็กกกันํѸาในชมุชน
 2. เตรยีมความพรอ้มในการชว่ยเหลอืประชาชนในพืѸนทีѷเพืѷอสามารถให ้
ความชว่ยเหลอืไดท้นัทกีรณีเกดิเหตกุารณ์ขาดแคลนนํѸา
กจิกรรมดา้นกฎหมาย
  1. สง่เจา้หนา้ทีѷเขา้รับการอบรมกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
  2. ศกึษากฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานอยา่งสมํѷาเสมอ เพืѷอให ้
ปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
  3. มอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีѷในระดบัหวัหนา้งาน กํากบัดแูลการปฏบิตังิานดา้น
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด
กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน
   1.ศกึษาหาความรูก้บั อปท.ทีѷทํางานดา้นการตรวจสอบภายในทีѷเป็นระบบ
กจิกรรมดา้นการจัดซืѸอจัดจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ
กําหนดกจิกรรมขึѸนมาควบคมุ  ดงันีѸ
  1.จัดทําแผนการจัดหาพัสด ุและแผนการใชจ้า่ยเงนิของหน่วยงานผูเ้บกิ
  2.แจง้แนวทางการปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมาย
กจิกรรมดา้นงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ  กําหนดกจิกรรมขึѸนมา
ควบคมุดงันีѸ
  1.จัดสง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรมการจัดทําแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
ของ อปท.
  2.จัดตั Ѹงงบประมาณใหเ้พยีงพอตอ่การดําเนนิงาน
กจิกรรมดา้นการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์อง อปท.(e-LAAS)
  1.จัดสง่บคุลากรทีѷปฏบิตังิานในระบบเขา้รับการฝึกอบรม
  2.ปรับปรงุระบบสารสนเทศใหม้คีวามเหมาะสม
  3.หารอืไปยังหน่วยงานทีѷรับผดิชอบ กรณีเกดิปัญาในการปฏบิตังิาน
กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัช ี กําหนดกจิกรรมขึѸนมาควบคมุดงันีѸ
  1.ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานภายในกองคลงั ใหม้กีารรับผดิชอบงานทีѷเพิѷมขึѸนมาใหม่
รวมทั Ѹงใหม้เีจา้หนา้ทีѷตรวจสอบเอกสารหลกัฐานทางการเงนิ การบญัช ีเตรยีม
ความพรอ้มไวส้ําหรับรอรับรตรวจสอบจากสํานักงานทอ้งถิѷนจังหวดัและ
หน่วยงานตา่งๆ
  2.จัดสง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรม

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน
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กจิกรรมดา้นงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้กําหนดกจิกรรมขึѸนมาควบคมุดงันีѸ
  1.ออกหนังสอืเตอืนไปยังผูม้หีนา้ทีѷเสยีภาษี เพืѷอใหผู้เ้สยีภาษีทราบถงึบท
กําหนดโทษ
  2.จัดทําโครงการรณรงคแ์ละกระตุน้ผูเ้สยีภาษี
  3.ตดิตามทวงถามลกูหนีѸคา้งชาํระเพืѷอไมใ่หม้ลีกูหนีѸคา้งชาํระ
กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง ผลการประเมนิ
  1.กําชบัใหเ้จา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิาน สบืคน้ขอ้มลูทีѷเกีѷยวขอ้งใหเ้ป็นปัจจบุนั  กจิกรรมการควบคมุชองกองชา่ง ยังไมบ่รรลวุตัถุ
  2.พัฒนาเจา้หนา้ทีѷ โดยสง่บคุลากรฝึกอบรมเพิѷมทกัษะความรูใ้นงานทีѷปฏบิตั ิประสงคเ์ทา่ทีѷควร ตอ้งมกีารตดิตามประเมนิผลทกุ
  3.สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูนํ้าชมุชน/ชาวบา้นในพืѸนทีѷรว่มกนัรักษาสาธารณะระยะอยา่งตอ่เนืѷอง
สมบตัขิองสว่นรวม
กจิกรรมดา้นการผังเมอืง
  1. ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนเขา้ใจเกีѷยวกบักฎหมายผังเมอืงและกฎหมายอืѷน
ทีѷเกีѷยวขอ้ง ทีѷจะตอ้งนํามาใชป้ระกอบการพจิารณาอนุญาตกอ่สรา้ง การถมดนิ การขดุดนิ
กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า
 1.จัดทําแผนการใชไ้ฟฟ้า เพืѷอเป็นแนวทางมนการจัดสรรงบประมาณเพืѷอให ้
สอดคลอ้งกบัการจัดซืѸอวสัด ุอปุกรณ์ไฟฟ้า
 2.สง่เสรมิและพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีѷเขา้รับการอบรมดา้นไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง
และศกึษาระเบยีบ หลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งอยูเ่สมอ
กจิกรรมดา้นงานบรหิารการศกึษาฯ ผลการประเมนิ
 1.ถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารนําเงนิ  การควบคมุทีѷมอียูข่องกองการศกึษาฯ
รายไดข้องสถานศกึษาไปจัดสรรเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาในสถานศกึษาโครงสรา้งองคก์ร และมคํีาสัѷงแบง่งานทีѷชดัเจน
สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷน พ.ศ. 2551 ผลการประเมนิและการควบคมุทีѷมอียูค่รอบคลมุ
 2.ถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงนิชดัเจนและเพยีงพอแลว้
การฝากเงน การเก็บรักษาเงนิและการตรวจเงนิ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷน
พ.ศ. 2558
 3.สง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรมเกีѷยวกบัการปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ
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4. สารสนเทศและการสืѷอสาร
กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป
  มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีѷเกีѷยวเนืѷองกบัการปฏบิตังิานการดําเนนิงานการ
ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติา่งๆ ทีѷใชใ้นการควบคมุและดําเนนิ
กจิกรรมของสํานักปลดั รวมทั Ѹงขอ้มลูสารสนเทศทีѷไดจ้ากภายนอกองคก์ร
มกีารสืѷอสารไปยังผูบ้รหิารและผูใ้ช ้ในรปูแบบทีѷชว่ยใหผู้รั้บขอ้มลู
สารสนเทศปฏบิตัหินา้ทีѷตามความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล และใหค้วามมัѷนใจวา่มกีารตดิตอ่สืѷอสารภายในและภายนอก
องคก์ร ทีѷมผีลใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย
กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ
 1. ใชห้นังสอืแจง้ประสานงานสํานัก/กอง
 2. นําระบบ Internet มาชว่ยในการบรหิารและการปฏบิตัริาชการ
 3. ตดิตอ่ประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสารกบัหน่วยงานภายนอก
กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง
  ประชาสมัพันธก์จิกรรมการมสีว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการ
ปกป้องสถาบนัพระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง เชน่ การเขา้รว่ม
กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิ วนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยูห่วัวชริาลงกรณ
บดนิทรเทพยวรางกรู
กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
  มกีารตดิตอ่สืѷอสารกบัหน่วยงานภายนอกเพืѷอประสานงานการสง่เสรมิ
การจัดกจิกรรมอบรมสง่เสรมิอาชพีใหก้บักลุม่เสีѷยง และการจัดตั Ѹงศนูย์
ประสานงาน OSCC ตามหนังสอืสัѷงการ
กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
  ประชาสมัพันธก์จิกรรมการมสีว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการลด
ปัญหาภาวะโลกรอ้น
  รณรงคก์ารปลกูป่าชมุชน  และการดแูลรักษาป่าชมุชน
  รณรงคส์รา้งจติสํานกึในการักษาป่า "ป่าคอืชวีติ อยา่คดิตดัไมทํ้าลายป่า"
กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ
  ประชาสมัพันธส์นิคา้ OTOP ผา่นทางเว็บไซดข์ององคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลหนองแวง
  ประชาสมัพันธเ์กษตรกรตวัอยา่งทีѷประสบความสําเร็จในการทํางาน ผา่นทางเวปไซต์
เฟสบุค๊ ไลน ์หรอืทางจดหมายขา่วของ อบต.หนองแวง
กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี
  กําชบัเจา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบการพจิารณาเงนิสงเคราะห ์ใหต้ดิตอ่ประสานงาน
กบัหน่วยงานภายนอก เชน่ สํานักทะเบยีนอําเภอบา้นแพงเพืѷอตรวจสอบสทิธิѻ
การไดรั้บเบีѸยยังชพีของผูส้งูอายุ
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กจิกรรมดา้นการจัดแผน
  ตดิตอ่ประสานงานภายในองคก์รและพืѸนทีѷองคก์ารบรหิารสว่นตําบล
หนองแวง ในการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการจัดทําแผนตา่งๆ 
กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
  ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีѷมหีนา้ทีѷดา้นการบรหิารจัดการนํѸา เพืѷอ
ศกึษาหาความรูเ้รืѷองการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนนํѸา
กจิกรรมดา้นกฎหมาย
  นําระบบ Internet มาชว่ยในการตดิตามขอ้มลูขา่วสาร ระเบยีบ หนังสอื
สัѷงการ เพืѷอใหส้ามารถปฏบิตัติามระเบยีบ หนังสอืสัѷงการไดท้นัที
กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน
   กําชบัเจา้หนา้ทีѷผูรั้บผดิชอบงานตรวจสอบภายใน ใหศ้กึษาการทํางานและ
ประสานงานดา้นการตรวจสอบภายใน โดยใหป้ระสานกบัอปท.ทีѷทํางาน
ดา้นการตรวจสอบภายในทีѷเป็นระบบ
กจิกรรมดา้นงานจัดซืѸอจัดจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ 
  -ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานใหม้คีวามเหมาะสมและแจง้เวยีนทกุสว่นทราบ
  -ใชร้ะบบ Internet เกีѷยวกบัการตรวจสอบรายไดว้า่เพยีงพอตอ่การเบกิจา่ย
ตามแผนงาน โครงการ ของสว่นงานตา่งๆ หรอืไม่
กจิกรรมดา้นงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ 
  -ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานใหม้คีวามเหมาะสมและแจง้เวยีนทกุสว่นทราบ
  -ใชร้ะบบ Internet และการประสานงานทางโทรศพัทก์บัหน่วยงาน หรอื
องคก์รทีѷสามารถดําเนนิการจัดทําแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิได ้
กจิกรรมดา้นการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์อง อปท.(e-LAAS)
  -ใชร้ะบบ Internet และเทคโนโลยสีารสนเทศตา่งๆ ในการตดิตอ่สืѷอสาร
เพืѷอขอคําปรกึษาจากสว่นกลาง หรอืหน่วยงานทีѷมคีวามรูแ้ละความชาํนาญ
สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัชี
  -ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานใหม้คีวามเหมาะสมและแจง้เวยีนทกุสว่นทราบ
  -ใชร้ะบบ Internet ในการตดิตามขอ้มลูขา่วสารทีѷเป็นปัจจบุนั เพืѷอประโยชน์
ในการปฏบิตังิานตามหนา้ทีѷ
กจิกรรมดา้นงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
  -ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานใหม้คีวามเหมาะสมและแจง้เวยีนทกุสว่นทราบ
  -ใชร้ะบบไปรษณียใ์นการแจง้ผูอ้ยูใ่นจา่ยชาํระภาษี และเทคโนโลยตีา่งๆ 
ประสานงานเพืѷอดําเนนิการจัดทําแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิได ้
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 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ
กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง
  สํารวจขอ้มลูขา่วสารจากระบบ Internet โทรทศัน ์โทรสาร  มกีารตดิตอ่ประสานงานโดยใชร้ะบบสารสนเทศ
ในการคํานวณราคากลาง เนืѷองจากนํѸามนัปรับเปลีѷยนตลอดเวลาและการสืѷอสารอยา่งเหมาะสม แตบ่างครัѸงเกดิปัญหา
ฉะนัѸนการคํานวณราคากลางตอ้งดําเนนิการดงันีѸ อปุสรรคของระบบไฟฟ้า เนืѷองจากไฟฟ้าตกบอ่ย
  1. สํารวจขอ้มลูราคากลางปัจจบุนัโดยใช ้Internet และระบบอนิเตอรเ์น็ตขดัขอ้ง ซึѷงตอ้งมกีารปรับปรงุ
พาณชิยแ์ละพาณชิยจ์ังหวดั ตอ่ไป
  2. สํารวจราคากลางตามหลกัเกณฑคํ์านวณราคากลางของสํานักงบ
ประมาณ
  3. สํารวจราคากลางจากหน่วยงานทีѷมกีารกอ่สรา้งในระยะทีѷใกลเ้คยีงกนั
  4. ราคากลางทีѷพาณชิยจ์ังหวดันครพนมกําหนด ประสานงานภายใน
และภายนอก กองชา่งตดิตอ่กบัหน่วยงานภายนอกเพืѷอขอขอ้มลูตา่ง ๆ
ทีѷเกีѷยวขอ้งในการดําเนนิงาน
กจิกรรมดา้นการผังเมอืง
  1. นําระบบ Internet มาชว่ยในการสบืคน้ขอ้มลูทีѷเกีѷยวขอ้ง
  2. จัดเวทปีระชาคมเพืѷอใหท้กุคนมสีว่นรว่มในการจัดทําขอ้บญัญัติ
ดา้นผังเมอืง
  3. การตดิตอ่ประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร กองชา่งหรอื
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง เพืѷอขอรับขอ้มลู
กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า
  -จัดใหม้กีารตดิตอ่สืѷอสาร ระหวา่งหน่วยงานและชาวบา้น เพืѷอแจง้ไฟฟ้าชาํรดุ
  -รวบรวมขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีนสง่ใหส้ว่นราชการทีѷเกีѷยวขอ้งทราบ เพืѷอ
ดําเนนิการ
  -ตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะ และหนังสอืรอ้งเรยีน และการตอบกลบั
ใหผู้บ้รหิารทราบ และแจง้ผลการดําเนนิงานใหช้าวบา้นทราบ
กจิกรรมดา้นงานบรหิารการศกึษาฯ
  1.นําระบบอนิเตอรเ์น็ตมาใชใ้นการบรหิารและการปฏบิตัริาชการ     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสืѷอสารของ
การตดิตอ่ขอ้มลูขา่วสาร ระเบยีบหนังสอื สัѷงการ จงึสามารถปฏบิตัติามระเบยีบกองการศกึษาฯ มคีวามครอบคลมุทกุดา้นและมกีาร
หนังสอืสัѷงการไดท้นัที ตดิตอ่ประสานงานทั Ѹงภายในและภายนอกในระดบัดี
  2.การตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชน
ในพืѸนทีѷเขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาทอ้งถิѷน ใหต้รงกบัความตอ้งการของ
ประชาชนอยา่งแทจ้รงิ
  3.ตดิตอ่ประสานงานทางโทรศพัท ์และโทรสารการตดิตอ่ประสานงานกบั
สว่นราชการอืѷนๆ
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 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ
5. วธิกีารตดิตามประเมนิผล
สํานกัปลดั
  องคก์รมกีารตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในและประเมนิคณุภาพ
การปฏบิตังิาน โดยกําหนดวธิปีฏบิตังิานเพืѷอตดิตามการปฏบิตัติามระบบ
การควบคมุภายในอยา่งตอ่เนืѷอง และเป็นสว่นหนึѷงของกระบวนการปฏบิตั ิ
งานตามปกตขิองฝ่ายบรหิารผูค้วบคมุงานและผูม้หีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้ง กรณีพบ
จดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งควรกําหนดวธิปีฏบิตั ิเพืѷอใหค้วามมัѷนใจวา่ขอ้ตรวจ
พบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรั้บการพจิารณาสนองตอบและ
มกีารวนิจิฉัยสัѷงการใหม้กีารแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทนัที

กองคลงั
กจิกรรมดา้นงานจัดซืѸอจัดจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ 
  มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
แตย่ังคงมจีดุออ่น คอื การดําเนนิงานตามโครงการตา่งๆ ยังไมเ่ป็นไปตามแผน
การใชจ้า่ยเงนิ อนัจะตอ้งมกีารจัดวางระบบการควบคมุภายในตามระเบยีบฯ
กจิกรรมดา้นงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ 
  มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
แตย่ังคงมจีดุออ่น คอื เนืѷองจาก อบต.หนองแวง ยังไมไ่ดดํ้าเนนิการจัดทําแผน
ทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
กจิกรรมดา้นการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์อง อปท.(e-LAAS)
  มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
แตย่ังคงมจีดุออ่น คอื เนืѷองจาก เจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานยังขาดความรูแ้ละความ
ชาํนาญในการปฏบิตังิาน ประกอบกบัเจา้หนา้ทีѷทีѷไดรั้บการฝึกอบรมมกีาร
โยกยา้ย/สบัเปลีѷยน
กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัชี
  มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
แตย่ังคงมจีดุออ่น คอื เนืѷองจากนักวชิาการเงนิและบญัช ีปฏบิตังิานคนเดยีวซึѷง
อาจทําใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดได ้
กจิกรรมดา้นงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
  มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
แตย่ังคงมจีดุออ่น คอื เนืѷองจากประชาชนผูอ้ยูใ่นขา่ยชาํระภาษีไมม่ายืѷนแบบ
ชาํระภาษีตามระยะเวลาทีѷกําหนด ประกอบกบั อบต.หนองแวง ยังไมม่แีผนทีѷ
ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
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 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองแวง ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ
กองชา่ง
กจิกรรมดา้นการกอ่สรา้ง
  ทดสอบการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนืѷองโดยเจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิาน
ผูอํ้านวยการกองชา่ง ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง และ
ผูบ้รหิาร
กจิกรรมดา้นการผังเมอืง
  กองชา่งตอ้งตดิตามผล และจัดทําแบบหนังสอืรับรองการกอ่สรา้ง
กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า
 -มกีารตดิตาม กํากบั ดแูลการปฏบิตังิานแตล่ะกจิกรรมอยา่งตอ่เนืѷอง
และเหมาะสม
 -มกีารรายงานผลความคลาดเคลืѷอนของการดําเนนิงาน และมกีารปรับปรงุ
และแกไ้ขขั Ѹนตอนการปฏบิตังิานทีѷมขีอ้บกพรอ่งอยา่สมํѷาเสมอ
 -มกีารสอบทานความสอดคลอ้งกนัระหวา่งแผนการปฏบิตังิานในแตล่ะเรืѷอง
เป็นไปในทศิทางทีѷถกูตอ้งสอดคลอ้งกนั
กองการศกึษาฯ
     ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานมอบหมายงานในหนา้ทีѷใหค้วามชดัเจน    การตดิตามและการประเมนิผลการตรวจสอบของ
เจา้หนา้ทีѷสํารวจขอ้มลูนักเรยีน เป็นรายภาคเรยีน  เพืѷอรายงานผูบ้งัคบับญัชากองการศกึษาฯ มคีวามเหมาะสม และเพยีงพอ
ศกึษากฎ ระเบยีบ ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ ประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนืѷอง 
โดยเจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานหวัหนา้งาน และผูอํ้านวยการกองการศกึษาฯ 
ตอ้งตดิตาม กํากบัดแูล
ผลการประเมนิโดยรวม   พบวา่
        มกีจิกรรม  9  กจิกรรม มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอแลว้บรรลวุัตถปุระสงคข์องการควบคมุ
(1)กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป  (2)กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ  (3)กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหา
กษัตรยิส์รา้งความปรองดอง (4)กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  (5
(6)กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ  (7)กจิกรรมดา้นการจัดทําแผน  (8)กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
(9)กจิกรรมการจา่ยเบีѸยยังชพี  
         มกีจิกรรม 7 กจิกรรม มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอแลว้ระดับหนึѷง แตยั่งมจีดุออ่น 
(2)กจิกรรมดา้นการผังเมอืง (3)กจิกรรมดา้นงานจัดซืѸอจัดจา้ง  (4)กจิกรรมดา้นงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
(5)กจิกรรมดา้นการบนัทกึบญัชใีนระบบคอมพวิเตอร(์e-LAAS) (6)กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัชี
(7)กจิกรรมดา้นงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         มกีจิกรรม 2 กจิกรรม ทีѷตอ้งจัดการบรหิารความเสีѷยง คอื (1)กจิกรรมดา้นกฎหมาย
(3)กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน
 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง                                              ปอ.2
รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน

ณ  วนัทีѷ 30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2561

                 ลงชืѷอ                                             ผูร้ายงาน
             (นายพรชยั  ไชยนาน)



               นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองแวง
              



ไดว้เิคราะหป์ระเมนิระบบการควบคมุ
ภายในจากภารกจิงานประจําตามองคป์ระกอบของ
มาตรฐานการควบคมุภายในตามระเบยีบ

วา่ดว้ยการ
2544 พบวา่

กําหนดมจีดุออ่นและความเสีѷยงทีѷเกดิขึѸน 

กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป
กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ
กจิกรรรมดา้นการปกป้องสถาบนั
พระมหากษัตรยิส์รา้งความปรองดอง
กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ

กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทา

การเพิѷมขึѸนของประชากรทําใหเ้กดิปัญหาทีѷดนิทํากนิ

รัฐบาลไมม่ศีกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิใหย้ัѷงยนืได ้



กจิกรรมทีѷบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ  ไดแ้ก่
กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัѷวไป
กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหา

กจิกรรมงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
กจิกรรมดา้นโครงการฟืѸนฟเูศรษฐกจิ

กจิกรรมดา้นระบบงานสารบรรณ
กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทา

สําหรับกจิกรรมทีѷยังไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุพบความเสีѷยงจงึตอ้งมกีารปรับปรงุ

กจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายใน



กจิกรรมการดําเนนิงานจัดซืѸอจัดจา้ง ตามแผนงาน
มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอ บรรลวุตัถุ

ประสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง
การประเมนิความเสีѷยงอยูใ่นระดบัทีѷเหมาะสม

แตต่อ้งมกีารตดิตามตรวจสอบ
จากหวัหนา้หน่วยงานยอ่ยอยา่งสมํѷาเสมอ ทั ѸงนีѸตอ้ง
อาศยัความรว่มมอืจากทกุสว่นในการปฏบิตัติาม

กฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งใหเ้ป็นไปในทศิทาง

กจิกรรมการควบคมุของกองคลงัมกีารตดิตาม
เป็นไปตามระเบยีบกฏหมาย

โดยมกีารควบคมุดแูลจากหวัหนา้



มรีะบบควบคมุภายในได ้
มาตรฐานการควบคมุภายในทีѷเหมาะสมแลว้ มคีวาม

ไมพ่บความเสีѷยงทีѷจะตอ้งดําเนนิการปรับปรงุ

กําชบัเจา้หนา้ทีѷผูป้ฏบิตังิานสบืคน้ขอ้มลูทีѷ

โดยสง่บคุลากรฝึกอบรมเพิѷม

มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอแลว้
แตอ่ยา่งไรก็ตามยังคง

ไมม่ขีอ้บญัญัตดิา้นผังเมอืง และ
ควบคมุอาคารประกาศใชทํ้าใหไ้มม่กีารควบคมุ

นํѸาทว่มขงัไมม่ทีาง
กองชา่งจะตอ้งวเิคราะหป์ระเมนิรายงาน

มกีารควบคมุทีѷไม่
พบความเสีѷยงทีѷเกดิขึѸนใหม ่ซึѷงมกีารตดิตาม

ตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีѷทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอใหค้วามเสีѷยง

สภาพแวดลอ้มการควบคมุของกองการศกึษาฯ 
ในภาพรวมเหมาะสมและมสีว่นทําให ้



หลกัเกณฑใ์นการลงทะเบยีนผูส้งูอายเุทา่ทีѷควร



มขีอ้ทกัทว้งและขอ้สงัเกตจากหน่วยตรวจสอบภายนอกทีѷตอ้งดําเนนิการตามกฎหมาย

จากการตดิตามประเมนิผลในแบบรายงานการ

กจิกรรมดา้นการจัดซืѸอจัดจา้งตามแผนงาน
บรรลวุตัถปุระสงค์

โดยไดดํ้าเนนิการดงันีѸ
และแผนการใชจ้า่ย

แจง้แนวทางการปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมาย
ดว้ยเหตทุีѷสว่นกลางจัดสรรงบ

ประมาณใหท้อ้งถิѷนลา่ชา้กวา่กําหนดและนอ้ยลง
ก็ไมเ่ป็นไปตามแผนการจัดหา

จงึยังคงมคีวามเสีѷยงอยู่
กจิกรรมงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ

บรรลวุตัถปุระสงคข์องการ
โดยกองคลงัไดดํ้าเนนิการดงันีѸ

จัดสง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรมการจัดทํา
แผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิของ อปท.

จัดตั Ѹงงบประมาณใหเ้พยีงพอตอ่การดําเนนิงาน
ขาดเจา้หนา้ทีѷผูซ้ ึѷง

มคีวามรูใ้นดา้นการจัดทําแผนทีѷภาษีและทะเบยีน
ประกอบกบังบประมาณไมเ่พยีงพอดําเนนิ

จงึไมส่ามารถดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จตามเป้า



กจิกรรมการบนัทกึบญัชใีนระบบบญัชคีอมพวิเตอร์
มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอ บรรลุ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบัหนึѷง

จัดสง่บคุลากรทีѷปฏบิตังิานในระบบเขา้รับการ

ปรับปรงุระบบสารสนเทศใหม้คีวามเหมาะสม
หารอืไปยังหน่วยงานทีѷรับผดิชอบ กรณีเกดิ

แตอ่ยา่งไรก็ตาม เนืѷองดว้ย
จงึทําใหเ้จา้หนา้ทีѷ

ผูป้ฏบิตังิานยังขาดความรูแ้ละความชาํนาญในการ
ประกอบกบัเจา้หนา้ทีѷทีѷไดรั้บการฝึก

กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัช ีมกีารควบคมุทีѷ
บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบั

โดยกองคลงัไดดํ้าเนนิการดงันีѸ
ปรับปรงุคําสัѷงแบง่งานภายในกองคลงั ใหม้กีาร

รวมทั Ѹงใหม้เีจา้หนา้ทีѷ
สํารวจเอกสารหลกัฐานทางการเงนิ การบญัชเีตรยีม

จัดสง่บคุลากรเขา้รับการฝึกอบรม  
เนืѷองดว้ยเหตทุีѷมบีคุลากรปฏบิตังิาน

อาจทําใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและความ

กจิกรรมดา้นการพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
บรรลวุตัถปุระสงคข์อง
โดยกองคลงัไดดํ้าเนนิการ

ออกหนังสอืเตอืนไปยังผูม้หีนา้ทีѷเสยีภาษี เพืѷอให ้

จัดทําโครงการรณรงคแ์ละกระตุน้ผูเ้สยีภาษี
ตดิตามทวงถามลกูหนีѸคา้งชาํระเพืѷอไมใ่หล้กูหนีѸ

อบต.ยังไมม่ี
จงึทําใหก้ารจัดเก็บ



อยูใ่นระดบัทีѷน่าพอใจ
การสง่เสรมิบคุลกรเขา้รับการฝึกอบรมเพืѷอเพิѷม

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานดา้นการเงนิและพัสดุ







ยังไมบ่รรลวุตัถุ
ตอ้งมกีารตดิตามประเมนิผลทกุ

การขดุดนิ

การควบคมุทีѷมอียูข่องกองการศกึษาฯ เป็นไปตาม
และมคํีาสัѷงแบง่งานทีѷชดัเจน 

ผลการประเมนิและการควบคมุทีѷมอียูค่รอบคลมุ







มกีารตดิตอ่ประสานงานโดยใชร้ะบบสารสนเทศ
แตบ่างครัѸงเกดิปัญหา

เนืѷองจากไฟฟ้าตกบอ่ย
ซึѷงตอ้งมกีารปรับปรงุ

ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสืѷอสารของ
มคีวามครอบคลมุทกุดา้นและมกีาร

ตดิตอ่ประสานงานทั Ѹงภายในและภายนอกในระดบัดี





การตดิตามและการประเมนิผลการตรวจสอบของ
และเพยีงพอ

มกีารควบคมุทีѷเพยีงพอแลว้บรรลวุัตถปุระสงคข์องการควบคมุ คอื
กจิกรรมดา้นการปกป้องสถาบนัพระมหา

5)กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
กจิกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

 คอื (1) กจิกรรมงานดา้นการกอ่สรา้ง
กจิกรรมดา้นงานแผนทีѷภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ
กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัชี

กจิกรรมดา้นกฎหมาย 



 
แบบ  ปอ. 1 

รายงานความเห็นเกีย่วกบัการควบคมุภายในของหวัหน้าหน่วยงาน 
(ตามระเบียบฯ  ขอ้  6) 

แบบที ่ 2  กรณีพบจุดออ่นทีม่ีนยัส าคญั 

เรียน   คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ /ผูก้ ากบัดแูล / 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง  
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง   ส าหรบังวดต ัง้แตว่นัที ่   1  เดือน ตลุาคม  
พ .ศ .  2 5 6 0   ถึ ง ว ั น ที่   3 0   เ ดื อ น  ก ั น ย า ย น   พ .ศ .  2 5 61   
ไดด้ าเนินการตามแนวทางการตดิตามประเมนิผลควบคุมภายในของคณะกรรม
ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น   ซึ่ ง ก า ห น ด อ ยู่ ใ น เอ ก ส า ร แ น ะ น า  : 
การจดัท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิ
น   ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ .ศ.  2544  ข้อ   6   
ร ะบ บ ค วบ คุ ม ภ าย ใน ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ งแ ว ง 
ได้จดัให้มีขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ก า ห น ด ม าต ร ฐ าน ก าร ค วบ คุ ม ภ าย ใน  พ .ศ .  2 5 4 4  
โด ย มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ เพื่ อ ส ร้ า งค ว าม ม ั่ น ใ จ อ ย่ า ง ส ม เห ตุ ส ม ผ ล ว่ า 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง แ ว ง 
จะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคมุภายในดา้นประสทิธผิลประสทิธภิาพของก
ารด าเนินงาน และการใช้ทรพัยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรกัษาทรพัย์สิน 
ก า ร ป้ อ งก ัน ห รื อ ล ด ค ว าม ผิ ด พ ล าด  ค ว าม เสี ย ห า ย  ก า ร ร ั่ ว ไ ห ล 
การสิน้เปลืองหรือการทุจรติดา้นความเชือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงนิและการ
ด า เนิ น งาน  แ ละด้ าน ก ารปฏิ บ ัติ ต าม กฎหม าย  ระ เบี ย บ  ข้ อ บ ังค ับ 
มตคิณะรฐัมนตรี และนโยบาย ซึง่รวมถงึ ระเบียบปฏบิตัขิองฝ่ายบรหิาร 

    จากการประเมนิดงักลา่วเชือ่วา่การควบคมุภายในของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ส าหรบังวดต ัง้แต ่วนัที ่1 ตลุาคม 2560  
ถงึ  30 กนัยายน 2561   
เป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าห
นด  
มีความเพียงพอและบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคมุภายในตามทีก่ลา่วในวรร
คแรก ภายใตข้อ้จ ากดัตามวรรคสอง อยา่งไรก็ตามยงัคงมีจุดอ่อนทีม่ีนยัส าคญั 
ดงัน้ี 
 

ส านกัปลดั ผลการประเมนิ พบวา่  
มีความเสีย่งทีต่อ้งจดัการบรหิารความเสีย่งหรือก าหนดแผนการปรบัปรุงระบบค
วบคมุภายใน  3  กจิกรรม  
เป็นความเสีย่งทีม่ีการควบคมุไมเ่พียงพอยงัมีความเสีย่งอยู่ 
  

1. กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากปจัจยัภายนอก  เน่ืองจาก 

ประชาชนในพื้นทีย่งัขาดแคลนน ้าส าหรบัอุปโภคบรโิภคในชว่งหน้าแลง้ 
และการส ารวจเพือ่การขดุเจาะบอ่น ้าบาดาลเป็นไปไดย้ากเน่ืองจากพื้นที่ตื้นเขนิ



และน ้าเค็ม ท ัง้น้ี อบต.หนองแวง 
ไดร้บังบประมาณจดัสรรจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่(งบเฉพาะกจิ) 
ในการกอ่สรา้งระบบประปาผวิดนิขนาดใหญ ่แตไ่มส่ามารถใชก้ารได้เต็มที ่
เน่ืองจากบุคลากรขาดความรูค้วามช านาญในการดแูลระบบประปา 
 2.  กจิกรรมดา้นกฎหมาย  
เป็นความเสีย่งเน่ืองจากองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง  
มีขอ้สงัเกตและขอ้ทกัทว้งหลายกรณีจากหน่วยตรวจสอบภายนอกทีต่อ้งด าเนินภ
ายในหว้งระยะเวลาทีก่ าหนด  
เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานนิตกิารไดร้บัการบรรจุแตง่ต ัง้ใหม ่
ไมม่ีความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างาน 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีไ่มแ่สวงหาความรูแ้ละไมม่ีความสามารถในการปฏบิตังิา
น ท าใหง้านนิตกิารยงัมีความเสีย่ง 
 3. กิจกรรมด้านงานตรวจสอบภายใน   เป็นความเสี่ยงเน่ืองจาก 
อ บ ต .ห น อ ง แ ว ง ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ง า น โ ด ย ต ร ง 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายไมม่ีความรูค้วามช านาญในงานดา้นน้ีเท่
าทีค่วร ท าใหง้านตรวจสอบมีขอ้บกพรอ่งไมบ่รรลุวตัถุประสงค์ 
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 กองคลงั ผลการประเมิน พบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ไ ด้ จ ั ด ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ก อ ง ค ล ั ง  
พบวา่มีความเสีย่งทีต่อ้งจดัการบรหิารความเสีย่งหรือก าหนดแผนการปรบัปรุงร
ะบบควบคมุภายใน  5  กจิกรรม ดงัน้ี 

1.กจิกรรมดา้นงานจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนงานโครงการตา่งๆ   
ยงัคงมีจุดออ่นอยู ่คอื การด าเนินการ 

จดัซ้ือจดัจา้ง พบวา่ 
ในระหวา่งปียงัไมม่ีขา้ราชการผูร้บัผดิชอบต าแหน่งเจา้พนกังานพสัดโุดยตรง 
มีการเรง่รดัการจดัซ้ือจดัจา้งและปรมิาณงานมากท าใหเ้กดิอุปสรรคในการปฏบิ ั
ตงิาน 

2.กจิกรรมดา้นงานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ  ยงัคงมีจุดออ่นอยู ่
คอื เน่ืองจาก อบต.หนองแวง 
มบีุคลากรไมเ่พียงพอ 
ไมม่ีความพรอ้มและขาดความรูค้วามเขา้ใจในการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรพัย์สนิ  ประกอบกบัตอ้งใชง้บประมาณสูงในการจดัท าซึง่งบประมาณของ 
อบต.หนองแวง  มีไมเ่พียงพอ 



3.กจิกรรมดา้นการบนัทกึบญัชีในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ของอปท. (e-
LAAS)  ยงัคงมีจุดออ่น คอื 
เน่ืองจากเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานยงัขาดความรูแ้ละความช านาญในการปฏบิตังิาน 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมีการโยกยา้ย/สบัเปลีย่น 

4.กจิกรรมดา้นงานการเงนิและบญัชี  ยงัคงมีจุดออ่น คอื 
เน่ืองดว้ยเหตทุีม่ีบุคลากรปฏบิตังิานเพียงคนเดยีว 
อาจท าใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและความลา่ชา้ในการเบกิจา่ยได้ 

5.กจิกรรมดา้นงานพฒันาและจดัเก็บรายได้  ยงัคงมีจุดออ่น คอื 
เน่ืองจากประชาชนผูอ้ยูใ่นขา่ยช าระภาษีไมม่ายืน่แบบช าระภาษีตามระยะเวลา
ทีก่ าหนด ประกอบกบั อบต.หนองแวงยงัไมม่ีแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
 

กองชา่ง  ผลการประเมนิ พบวา่    องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
ไดจ้ดัวางระบบควบคมุภายใน 
และตดิตามประเมนิระบบการควบคมุภายในของกองชา่ง  
พบวา่มีความเสีย่งทีต่อ้งจดัการบรหิารความเสีย่งหรือก าหนดแผนการปรบัปรุงร
ะบบควบคมุภายใน  3  กจิกรรม ดงัน้ี 

1. กจิกรรมดา้นงานกอ่สรา้ง 
เป็นความเสีย่งเน่ืองจากผูร้บัเหมามกัฉวยโอกาสทีผู่ค้วบคมุงานไมอ่ยู ่
ใชว้สัดผุดิขนาดหรือผดิไปจากแบบ จงึเป็นความเสีย่งทีแ่กไ้ขไดย้าก 
ชา่งผูค้วบคมุงานไมค่มุงาน ท าใหง้านมีปญัหา ไมเ่ป็นไปตามแบบแปลนของ 
อบต. 

2. กจิกรรมดา้นการผงัเมือง 
เป็นความเสีย่งเน่ืองจากองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวงไมม่ีการ 

ประกาศใชข้อ้บญัญตัดิา้นการผงัเมืองเพือ่เป็นควบคมุการกอ่สรา้งบา้นเรือนทีอ่
ยูอ่าศยั 
 3.กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซมไฟฟ้า  เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากปจัจยัภายใน 
เน่ืองจากอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการซอ่มแซมไฟฟ้า ไมไ่ดม้าตรฐาน 
ไมม่ีระบบความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 
ซึง่เป็นความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหมซ่ึง่จะมีการตดิตามตรวจสอบจากเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่ว
ขอ้งเพือ่ใหค้วามเสีย่งลดลง 
 

กองการศกึษาฯ  ผลการประเมนิ พบวา่  
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง ไดจ้ดัวางระบบควบคุมภายใน 
และตดิตามประเมนิระบบการควบคมุภายในของกองการศกึษาฯ 
พบวา่ไมม่ีความเสีย่งทีต่อ้งจดัการบรหิารความเสีย่ง 
 
 
      ลายมือชือ่ 
                   (นายพรชยั  ไชยนาน) 
        
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 
     
 


