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อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

 
 
 



 
ค าน า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเซิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ
หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวซี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขป้ญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการลื่อสาร 
(๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ 
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการส าคัญ คือ 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception lndex : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนด
เป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงาน ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (94.63 คะแนน) 
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๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง พบว่ามีผล
คะแนนเฉลี่ย ๙4.63 คะแนน สูงกว่าปีที่ผ่านมา 2.71 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้ 91.92 คะแนน)ผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะท้อนให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่ เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี้ 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖6 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ ค าถาม e

๑๑ มีค่าคะแนนจากผู้เข้ารับการประเมินส่วนหนึ่งเห็นว่าน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น 

๑. หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

๒. หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิด โอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ ค าถาม 

e12 และ e๑3 มีค่าคะแนนจากผู้เข้ารับการประเมินส่วนหนึ่งเห็นว่าน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า การให้บริการของหน่วยงาน มีวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ ที่ไม่สะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และยังไม่มีการให้บริการในระบบ E-Service ดังนั้น 

1. หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการและมีวิธีการลดขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
ที่สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมาให้มากยิ่งขึ้น 

2. หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์และมีการก าหนดให้ประชาชนใช้บริการในช่องทางการให้บริการระบบ
ออนไลน์มากขึ้น เช่น ระบบ E-Service ต่าง ๆ เป็นต้น 

 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ ค าถาม e8 และ 
e10 มีค่าคะแนนจากผู้เข้ารับการประเมินส่วนหนึ่งเห็นว่าน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า ช่องทางการติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นั้น ยั งมีน้อย และเห็นว่า
ยังไม่มีช่องทางที่จะสามารถแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
ดังนั้น 

1. หน่วยงานควรมีการเพ่ิมช่องทางการติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเพ่ิมมาก
ขึ้น และมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

2. หน่วยงานควรมีการเพ่ิมช่องทางการแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ เพ่ิมมากข้ึน และมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

 

  (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ ค าถาม 

I22 มีค่าคะแนนจากผู้เข้ารับการประเมินส่วนหนึ่งเห็นว่าน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง โดยมีบุคคลภายนอกบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม 
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ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และอาจจะขาดการก ากับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น 

1. หน่วยงานควรก าหนด หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานควรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
3. หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางการขอยืนทรัพย์สินของทางราชการให้ถือปฏิบัติอย่าง 

เคร่งครัด 
4. หน่วยงานก าหนดมาตรการและก าชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ตรวจสอบการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างถูกต้อง 
5. หน่วยงานต้องส่งเสริม และสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคคลภายนอกในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ ค าถามที่ I

๙ – I10 มีค่าคะแนนจากผู้เข้ารับการประเมินส่วนหนึ่งเห็นว่าน้อย โดยมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น 

1. หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ แผนการด าเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. หน่วยงานควรมีกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด ผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

พบว่า องค์การ บริหารส่วนต าบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลอยู่ที่ 100 คะแนน สัดส่วนทั้งหมดมีคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ข้อ o23 – O26 และ O39- O41 
 

  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

พบว่า องค์การ บริหารส่วนต าบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
อยู่ที่ 100 คะแนน สัดส่วนทั้งหมดมีคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ข้อ o39 – O41 และ O42- O43 
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4. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 

( 1 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านที่ โ ป ร่ ง ใ ส 
และมีประสิทธิภาพ 

- จั ดประชุ มประจ า เดื อน เ พ่ือสร้ า งกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 

๑. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๒. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ ได้แจ้ ง เวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
– ๓๐ ก.ย.๖๗) - ส่งเสริมการให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
๒ .  เ พ่ิ มช่ อ งทางการแสดงความคิ ด เ ห็ น / 
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

ส านักปลัด 

(2) การให้บริการ และ
ระบบ E-Service 

- จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ช่อง
ทางการร้องเรียนการบริหารงานบุคคล แบบค าร้องขอรับ
ความช่วยเหลือของประชาชน ระบบขอความอนุเคราะห์
น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
 

1. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ2. 
จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจในระบบ
ออนไลน์ เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของประชาชน 

ส านักปลัด 
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4. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การ  ปร ะช าสั ม พัน ธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
มีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
 

๑. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
๒. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
๓. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
– ๓๐ ก.ย.๖๗) 

(4) กระบวนการ ก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะตลอดจน
การจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
- สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

- ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

 



- 7 - 
 
4. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 

(5) กระบวนการ สร้าง
ความโปร่งใสใน การใช้
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ ายงบประมาณให้ เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

๑. หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ก าหนดผู้รับผิดชอบจัด
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย งบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
– ๓๐ ก.ย.๖๗) 

( 6 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ควบคุม ตรวจสอบ การ
ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ  ก า ร
บริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม / ทุนการศึกษา 
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กร 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

นักทรัพยากร 
บุคคล/ ส านัก

ปลัด 
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4. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 

(7) กลไกและ มาตรการ
ในการแก้ไข และป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติ งานหรือการให้บริการ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี
ที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก สาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/ กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 
- น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน รับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
– ๓๐ ก.ย.๖๗) 
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5. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า 
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขั้นตอนท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลัก
ของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควร
เปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ 
“เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้
สอดคล้องกับความเป็นจริง เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้าง
เว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ” ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 

๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร คือ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ที่มีความรู้ ความเชียวชาญในเรื่องเกี่ยวกับ
เทคโนโลยียังมีไม่เพียงพอ เพราะการประเมิน ITA นั้น เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีมาก 

๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ คือ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีไม่เพียงพอได้รับการ
จัดสรรมาน้อยเกินไป ท าให้งานหรือกิจกรรมบางอย่างที่ต้องใช้งบประมาณ ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 

๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังไม่สนในในเรื่องเทคโนโลยี 
๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ คือ พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนที คือ เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไม่มี

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 
6. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง 


