
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง                                            

********************************** 
  ด้วย องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง จะด าเนินการเลือกสรรและสรรหาบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
รวม ๑ อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลจงัหวัดนครพนม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๕ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง ในต าแหน่งต่างๆดังนี ้

   ๑.ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
   ๑.๑.๒ พนักงานดบัเพลิง (พนักงานจ้างตามภารกิจ ) จ านวน ๑ อัตรา 
   ๒.คณุสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
   ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
    (๑) มีสญัชาติไทย 
    (๒)มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไมเ่กิน ๖๐ ป ี
    (๓)ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๔)ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนกังานส่วนต าบล ดังนี ้
     (๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรอืในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่
รังเกียจแกส่ังคม 

(๔.๒)วัณโรคในระยะอันตราย 
     (๔.๓)โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม 
     (๔.๔)โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสัง่พักราชการหรือถูกสัง่ให้ออกจาก 
ราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกบับริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลหรอืกฎหมายอื่น 

(๖)ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
 



-๒- 
    (๗)ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๘)ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารท้องถ่ิน คณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
    (๙)ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๑๐)ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๑๑) เป็นผู้เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตริย์เป็น
ประมุข 
    (๑๒)ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาค 
ผนวก ก.) 
   ๓. ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอใบสมัครพร้อมยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย
ตนเองได้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง ในระหว่างวันท่ี  ๖ – ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันและ
เวลาราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม โทร.๐๔๒ ๕๓๐๘๑๒ 
   ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน าไปยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร พร้อม
ทั้งเอกสารฉบบัจริง และส าเนาเอกสารที่รบัรองความถูกต้อง อย่างละ๑ ชุด ดังต่อไปนี ้
    ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ 
เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
    ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้านฉบบัเจ้าบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
ส าเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้าม)ี จ านวนอย่างละ ๑ ชุด 
    ๔.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษาและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.) (ถ้ามี) 
จ านวน ๑ ชุด 
    ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไมเ่กิน ๑ เดือน 
    ๔.๕ หนังสือรบัรองการผ่านงาน หรือประสบการณ์ตามคุณสมบัตเิฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่ที่ก าหนดไว้แต่ละต าแหนง่ 
    ๔.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่นทะเบียนสมรส ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือตวั –ช่ือสกลุ 
(ถ้ามี) 
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๕.ค่าธรรมเนียมการสมคัร 

     ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท 
(ขอสงวนสิทธิการจ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใดๆทัง้สิ้น ) สมัครได้คนละ ๑ ต าแหน่ง เท่านั้น 
    ๖. การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
    องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง จะประกาศรายช่ือผู้มสีทิธิสอบ
คัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก ในวันท่ี  ๑๕  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐  ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐- ๔๒๕๓ -๐๘๑๒ 
    ด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๘   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ ตั้งแต่
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
    ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ๗.๑ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

วัน เวลาที่สอบ ต าแหน่ง/วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันที่ ๑๘ ธ.ค.๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐น. 

๑.สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) 
๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ(ภาค ข) 

๕๐ 
 

๕๐ 

สอบข้อเขียน 
 
สอบปฏิบัต ิ

เวลา๑๓.๐๐ น. ๓.สอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่  
(ภาค ค) 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

   (รายละเอียดการประเมินสมรรถนะแนบท้ายตามประกาศนี้ ภาคผนวก ก.) 
    ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผูผ้่านการเลอืกสรรเป็นผู้ได้รบัคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างเปน็ไปตามล าดับคะแนนที่สอบได ้
    ๙.การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง จะประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนทีส่อบได้ ในวันที่ 
๑๙ ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลกิหรือ
สิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับวันข้ึนบัญชีหรือนบัประกาศรับสมัครในต าแหนง่ทีม่ีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
    ๑๐. การจัดท าสญัญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสญัญาจ้าง ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวงก าหนด ผู้สนใจขอทราบ
รายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง 
จังหวัดนครพนม โทร.๐๔ ๒๕๓๐ ๘๑๒ 
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ประกาศ ณ วันที่   ๒๔   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 

                     
                    (นายพรชัย  ไชยนาน) 

                     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ก.) 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

ผู้สมัครต้องได้รบการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
๑. ความรู้ 
๑. ๑ ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
๑. ๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
๑.๓ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
๑.๔ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
 

๕๐ โดยสอบ
ข้อเขียน 

 
 
 

๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๒.๑ ทดสอบการขับรถยนต์บรรทุกน้ า 

๕๐ สอบปฏิบัติ 

๓.คุณสมบัติส่วนบุคคล 
๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฎิภาณไหวพริบ 
๓.๓ ประสบการณ์ท างานและมนุษยสัมพันธ์ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ ์

รวม ๒๐๐  
 

 

 

 

 


