
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง จังหวดันครพนม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผลการ
ประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็น ไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2567 โดย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีผลการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 97.35 
คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (97.35 คะแนน) 

2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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2.3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย ดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 94.18 

EIT ส่วนที่ 1 95.39 
EIT ส่วนที่ 2 98.55 

OIT 100.00 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.65 
2. การใช้งบประมาณ 94.70 
3. การใช้อ านาจ 98.37 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.03 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.15 
แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียนอก (EIT) คะแนน 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 99.75 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.75 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 93.42 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
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2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี พ.ศ. 2567 มี 7 ประเด็น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี พ.ศ. 
2567 มี 7 ประเด็นประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
94.29 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.69 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

97.96 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 ข้อค าถาม ผลคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 99.00 

ES 100.00 
เฉลี่ย 99.50 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม EP 99.50 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.75 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

EP 100.00 
ES 100.00 
เฉลี่ย 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

EP 98.50 
ES 98.00 
เฉลี่ย 98.25 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 99.00 
ES 100.00 
เฉลี่ย 99.50 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 65.00 
ES 100.00 
เฉลี่ย 82.50 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ข้อค าถาม ผลคะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 99.50 

ES 100.00 
เฉลี่ย 99.75 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

EP 99.50 
ES 96.00 
เฉลี่ย 97.75 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 98.50 
ES 93.00 
เฉลี่ย 95.75 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
 

(4) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 
79.18 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.37 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

86.53 

 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากเพียงใด 91.84 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
94.29 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงเพียงใด 

97.96 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
96.73 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

98.37 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ข้อค าถาม ผลคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
94.69 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

93.06 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.69 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 00.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อค าถามใดที่มีคะแนน ต่ ากว่า 85.00 แสดงให้เห็น
ว่า เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มี
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึง
ควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(2) การให้บริการ 
และระบบ E-Service 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service พบว่า หน่วยงานมีการปรับปรุง
การปฏิบัติ/การให้บริการให้ดีขึ้น วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการรวดเร็ว
ขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มี
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มี
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่ทั้งนี้พบว่าผู้ใช้บริการออนไลน์ (E-Service) มี
จ านวนค่อนข้างน้อย และผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามี
ระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service และจัดท า
คู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้
บริการผ่านช่องทางนี้มากยิ่งข้ึน 

(3) ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์
หน่วยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรได้รบัทราบอยา่ง
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้าใสแสดงความคิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบเกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 

(4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ พบว่าเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พบว่า เจ้าหน้าท่ีบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อบุคลากรได้เข้า
มามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
และการบริหารงาน

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมาย
งานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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บุคคล อย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
รักษามาตรฐานเอาไว ้

(7) กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไข 
และป้องกัน 
การทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่ีใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็นการทุจริต สามารถแจ้งทาง
หน่วยงานให้ด าเนินการตรวจสอบและด าเนินทางวินัยต่อไปได้ ดังนั้น จึงควรด าเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากข้อค าถาม i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน อยู่ที่ 100 คะแนน อย่างไรก็ตามในส่วนของคะแนน IIT และ EIT ในหัวข้อ
ตามตารางดังกล่าว ยังมีคะแนนที่ควรปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญและลดโอกาสที่เกิดการกระท าทุจริตในองค์กร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ก าหนดมาตรการต่างๆในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ (1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการ เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย (2) การใช้
งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ และมี
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ (3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล ให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จัดให้มีมาตรการการยืม หรือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้เป็นมาตรฐานเดี่ยวกันทั้ง
องค์กร (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริตตรวจสอบประเด็นปัญหาการทุจริตใส่ใจในการแก้ปัญหา สร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรในองค์กรเล็งเห็นถึงผลเสียของการเกิดปัญหาการทุจริตโดยภาพรวม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
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สูงสุด รวมถึงให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่พัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ สอดคล้องกับข้อ e1, e2, e3, e4, e5, e6, e7, 
e8, และ e9 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
ในแต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น วิธีการน าผล 
การวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบ
การท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรและ
ผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
ต าแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการ
ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆ
ที่หน่วยงานด าเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือน ทุก
เดือน 

ส านักปลดั ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(2) การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

การส่งเสริมการ
ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service พัฒนา
และเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารให้มากขึ้นและ
รูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลให้เข้าใจได้ง่าย
ไม่ซับซ้อน 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง 
ช่องทาง E-Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 
และบริการต่างๆ ได้อยา่งสะดวก
รวดเร็ว 
2. ท าคู่มือแสดงข้ันตอนการรับ
บริการผ่านระบบ E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ปรับปรุงกระบวนงาน หรือการ
เพิ่มการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ส านักปลดั ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
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(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

    

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

การจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมลูแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบตั ิ
3. มีการจัดท าทะเบยีนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือครุภณัฑ์ของ
หน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง 
ส านักปลดั 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับแผน
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้แก่
บุคลากรในสังกัด
เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัด
ทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 
2. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจผ่านที่ประชุมประจ าเดือน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

ทุกไตรมาสตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

    

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไ้ข
และป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

การจัดท านโยบาย/
แนวทางการป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท านโยบายการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
2. จัดท าแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตของ
หน่วยงาน 
3. จัดท าแผนป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 

งานนิติการ
ส านักปลดั 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
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5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

…………………………………............................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... ..................................................... 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลดั/
กองคลัง 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(2) ให้ความรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 

ส านักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นสื่อสังคมออนไลนห์รือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(4) การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยมืทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลดั/
กองคลัง 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(5) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการใหผู้้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไมเ่รียกร้องประโยชน์อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และมีการจัดท าประกาศไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์หรือทรัพยส์ินใดๆ 

ส านักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(6) การตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทัน
ก าหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(7) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร และสาธารณชน
รับทราบ 

ส านักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(8) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคณุภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการท างาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรือ่งความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อเพ่ิมความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

ส านักปลดั/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/
วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวล
าด าเนิน 

1. 
กระบวนการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดให้มีการท าคู่มือประชาชน คู่มือการปฏิบตัิหน้าที่หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อให้ประชาชนได้ศึกษากระบวนการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ 
หรือช่องทางสื่อออนไลน์ 
- จัดให้มีช่องทางการประเมินการให้บริการส าหรับ
ประชาชน เพื่อสะท้อนปัญหาการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ทุกส่วนราชการ รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 
1. จัดท าคูม่ือ
แนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้
ชัดเจน 
2. จัดท าคูม่ือ
ประชาชน ไว้
บริการ
ประชาชน 
เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่างๆ 
ตลอดจนสื่อ
สังคมออนไลน์
ต่างๆ 
3. แจ้งเวียน
ให้บุคลากร
ภายในให้
รับทราบ ถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
4. น าผล
สะท้อนจาก
ประชาชนมา
ปรับใช้ 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

 - จัดให้มีการประชุมประจ าเดือน เพื่อถ่ายทอดนโยบาย
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 
ถ่ายทอดปัญหาและกระบวนแก้ไขปัญหาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดประชุม
ประจ าเดือน 
สร้าง
กระบวนการ
ท างาน 
2. น าผล
สะท้อนจาก
ประชาชนมา
ปรับใช้ 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

2. การ - จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน ์สื่อ ประชาสมัพันธ์ ประชาสมัพันธ์ 1. ให้ 1  
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ให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล อัพเดตข้อมูลข่าวสาร
ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลอยู่สม่ าเสมอ 
- ผู้บริหารกระจายอ านาจให้แตล่ะส่วนงานปฏิบัติหนา้ที่
ให้รวดเร็ว 

ทุกส่วนราชการ เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพัน
ธ์ คอย
ประสานส่วน
ราชการต่างๆ 
เพื่อติดตาม
ข้อมูลข่าวสาร
ของแต่ละส่วน
ราชการว่ามี
ความ
เคลื่อนไหว
อย่างไรหรือไม่ 
มีข้อมูล 
ระเบียบ 
กฎหมายการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ ปรับปรุง
แก้ไขหรือไม ่
2. น าข้อมูล
เผยแพร่ให้
ประชาชน
ทราบ 
 

ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

3. ช่องทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสมัพัน
ธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ประชาสมัพันธ์ 1. จัดให้มี
โครงการ
อบรมแก่
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง
ภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อ
วิทยากรที่มี
ความรู้มา
อบรมแก่
เจ้าหน้าท่ี 
3. ติดตาม
ความก้าวหน้า 
การ
ด าเนินการ
และรายงาน
ผลอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

4. 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ

- จัดให้มีการก าหนดมาตรการในการยืม การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ ให้มีการท าทะเบยีนคุม ตรวจสอบการ
ช ารุดบกพร่อง 

ทุกส่วนราชการ 1. ถ่ายทอด
นโยบายใน
การประชุม

1  
ตุลาคม 
2567 – 
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ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

ประจ าเดือน 
2. ประกาศ
มาตรการการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ และ
ให้ผู้บริการแต่
ละส่วน
ราชการ สั่ง
การเจ้าหน้าที่
ในสังกัดทราบ
ถึงข้อปฏิบัติ 

30 
กันยายน 
2568 

5. 
กระบวนการ
การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- จัดให้มีการท ารายงานการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
- ส่งเสริมให้บคุลากรทุกภาคส่วน มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้งบประมาณ และใหต้ิดตามการมีส่วนร่วมในการใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
ทุกส่วนราชการ 

1. จัดประชุม
ช้ีแจงข้อมูล
การใช้
งบประมาณ 
แผนการจดัซื้อ
จัดจ้าง
ประจ าเดือน 
2. รายงานผล
การจัดซื้อจดั
จ้าง ให้ครบ
ทุก
กระบวนการ 
เช่น วิธีการ
จัดซื้อ ผู้เสนอ
ราคา ผู้ชนะ 
3. เผยแพร่
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ลง
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

6. 
กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

- ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคณุธรรมและศึกษาเกีย่วกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่ข้าราชการและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

1. จัดให้มีการ
ประชาสมัพัน
ธ์ให้ประชาชน
ทราบในการ
คัดเลือก
บุคลากร 
อย่างโปร่งใส 
2. จัดให้มีการ
อบรมปลูกฝัง 
คุณธรรม และ
ศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานการ

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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ก าหนด
ต าแหน่ง 
3. รายงานผล
ให้ผู้บริหาร
ทราบ และ
ประกาศลงใน
เว็บไซต์ ให้ท่ัว
กัน 

7. กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน 

- จัดท ามาตรการป้องกันการทุจรติในหัวข้อต่างๆ
ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการด าเนินการ
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต อยา่งเปิดเผยและชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท า
มาตรการการ
ป้องกันทุจริต
ในหัวข้อต่างๆ 
2. จัดประชุม
ประจ าเดือน 
ถ่ายทอด
มาตรการ 
3. ผู้บริหาร
แต่ละกอง 
ควบคุม ก ากับ
ดูแล 
4. น าผลการ
ประเมิน ITA 
ไปวิเคราะห์
หา
ข้อบกพร่อง
พร้อมท้ัง
ปรับปรุงแก้ไข 

1 
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ข้อจ ากัดในด้านบุคลากร 
บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความส าคัญของ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสยังไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
- ไม่มี – 
 

3. ข้อจ ากัดในด้านเทคโนโลยี 
ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพ่ือการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน ยังไม่ดีเท่าที่ควรขั้นตอนในการปรับปรุงเว็บไซต์ บางครั้งอาจต้องใช้งบประมาณโดยไม่จ าเป็น 
 

4. ข้อจ ากัดในสภาพพื้นที่ การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีพ้ืนที่ทับซ้อนหลายหมู่บ้าน การให้บริการต่อ

ประชาชนของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อาจไม่ทั่วถึงท าให้ประชาชนบางหมู่บ้านอาจมีทัศนคติที่
ไม่ดีต่อเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
 


