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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอบ้านแพง  จังหวัดนครพนม 



แบบรายงานผลการด าเนนิงาตามนบายบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง จังหวดันครพนม 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านการวางแผนก าลังคน/
สรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 

๑.๑ วิเคราะห์อัตราก าลัง ปริมาณงาน เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลัง ปริมาณงาน เพื่อปรับปรุงหนด
ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 
 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลัง
ท่ีลาออกหรือโอนย้าย 
 

- ด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลัง ปริมาณงาน เพื่อปรับปรุงต าแหน่ง
ใหม่ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

๑.๓ การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง 
- จัดท า คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย อาชีพ ให้ ทุก
ต าแหน่งได้รับทราบ 
- ให้มีสวัสดิการต่างๆตามระเบียบของทางราชการท่ีก าหนด 
 
 

- ประกาศและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง ให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปของ ก.อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๒. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และด าเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

- มกีารวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ท้ังดันการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมท้ัง ติดตาม และน าผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๓. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การธ ารง รักษาไว้ 
และสร้างแรงจูงใจ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

- - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา 
ดังกล่าว 
 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน 
 

- - หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามท่ี
ก าหนดไว้ 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ี
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการพิจารณาลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

๓.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้า ท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- - ให้มีกระบวนการพิจารณาเล่ือนช้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
ครั้งท่ี ๑ - ๒/๒๕๖6 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติน้า
ท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้ น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี ๑-๒/๒๕๖6 ตามค าส่ังเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 

๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- - ประกาศพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระดับดีเด่น 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากรในด้านภาพ
แวดล้อมการท างาน ต้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 
 

- - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 



 
 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดขอบให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบั ติหน้าท่ีใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บัง คับบัญชา ให้ปฏิบั ติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- - ด าเนินการปรับปรุงการท างานและมอบหมายหน้าท่ีวามรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีส่วนราชการ
ภายใน 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖6 – ๒๕70 
 

- - มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการจริต 
คอร์รัปช่ัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


