
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาประจ าปี ๒๕๖๐ (รอบเดือนเมษายน) 

--------------------- 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ (เพิ่มเติมฉบบัที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ก าหนดให้ผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปลีะสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทกุป ี

 

  เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (เพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙)  อบต.หนองแวง จึงขอประกาศรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี  25๖๐ (รอบเดือนเมษายน)  มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ  อบต.หนองแวง ทางเว็บไซต์  www.nongwaeng-sao.go.th 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๘  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
 

        ศรเพชร  ศรีรักษา 
                (นายศรเพชร  ศรีรักษา) 

              รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
         รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง (รอบเดือนเมษายน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 

อ าเภอบ้านแพง        จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 

 



 
ค าน า 

 
    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัที่ 
๒) พ.ศ.25๕๕๙ ข้อ ๑๓  “(๓) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผล
และเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน พร้อมทัง้ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปดิเผยภายในสบิห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปลีะสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทกุปี”   

    เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวงจงึขอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐  มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับการบริหารจัดการองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
                                                                                                         เมษายน ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สารบัญ 

 
  หน้า 
ค าน า   
สารบัญ   
ส่วนท่ี ๑  บทน า ๑ 
ส่วนท่ี ๒  แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๒ 
ส่วนท่ี ๓    ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๔ 
 -วิสัยทัศน์การพัฒนา ๔ 
 -พันธกิจ ๔ 
 -ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ 
 -การวางแผน ๖ 
 -การจัดท างบประมาณ ๗ 
 -การใช้จ่ายงบประมาณ ๘ 
 -ผลการด าเนินงาน ๑๒ 
 -รูปภาพ ๑๓ 
 สรุปปัญหา/อุปสรรค ๑๗ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที ่1 
บทน า 

    การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง มาก 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท ารายงานการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    การติดตามแผนพัฒนา   เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่   การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน   เพื่อลดปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินงาน   การ
ติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน   เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค   ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน   จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลบัเกี่ยวกับการด าเนินงานปัญหาทีก่ าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน   หากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่ายสูง
เกินกว่าที่ก าหนดไว้   กลุ่มเปูาหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น    

  การประเมินผลคือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ  หรือภายหลังที่
การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผล
แผนงาน จะเป็นการบ่งช้ีว่า   แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร    อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร   น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จาการ
ติดตามและประเมินผล    ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   (1) การจัดสรรทรัพยากร สามารถพจิารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้
ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

(2) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเ้ห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวช้ีวัดที่ผูบ้รหิารก าหนด 

(3) เป็นหลกัเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง 
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้ด าเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยมีงาน
นโยบายและแผน  ส านักปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง  ท าหน้าที่รวบรวมและจดัท ารายงานสรปุผลการ
ติดตามและประเมินผล  เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพื่อพิจารณาแล้วรายงานผลและ
เสนอความเห็นต่อนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง  เพื่อให้นายกองค์บริหารส่วนต าบลหนองแวงเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

  ๒.๑ องค์กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินแตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

(๑) นายบุญศรี  จริตน้อม              ประธานกรรมการ 
  (๒) นายวีระพล  ติธรรม      กรรมการ 

(๓) นายอภิศักดิ์  ติธรรม      กรรมการ 
  (๔) นายค าดี  วะบุตรดี    กรรมการ  

(๕) นายบุญทัน  พานตะศรี        กรรมการ 
  (๖) ผอ.รพ.สต.บ้านนาพระชัย    กรรมการ 
  (๗) ผอ.รพ.สต.บ้านหนองแวง    กรรมการ 
  (๘) นายอนันต์  พิมพ์ภักดี         กรรมการ 
  (๙) นายแสนพล  สายสะอาด     กรรมการ   
  (๑๐) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง กรรมการ 
  (๑๑) หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 

 
 

 



-๓- 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร  
 

 ๒.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ประกอบด้วย กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  การติดตาม
แผนพัฒนาสามปีเป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้ง
ไว้ไดห้รือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถ
น าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงเป็นการ
ลงพื้นที่ด าเนินงานโครงการในลักษณะการสัมภาษณ์พูดคุย  การพบปะผู้น าหมู่บ้านและประชาชนทั่วไป   เป็นการ
ตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้และสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) โดยสรปุวิสัยทัศน์ พันธกจิ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่ได้
ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 
ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.หนองแวง  
    "เกษตรกรก้าวหน้า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี" 
ข. พันธกิจ ของ อบต.หนองแวง  
     1. พัฒนาสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาการสาธารณสุขการกีฬาวินัยการจราจรศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี  
     2. ปูองกันบ าบัดแก้ไขปญัหายาเสพติดอย่างมสี่วนร่วม  
     3. พัฒนาและส่งเสริม สนบัสนุนความสัมพันธ์กบัประเทศเพือ่นบ้าน  
     4. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเช่ือมโยงการค้าการลงทุนการบริการและการท่องเที่ยว  
     5. ส่งเสรมิภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษกิจพอเพียง  
     6. ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานรวมทั้งการสง่เสรมิด้านการตลาดแก่สินค้าการเกษตร  
     7. ปูองกันบ าบัดแก้ไขปญัหายาเสพติดอย่างมสี่วนร่วม  
     8. พัฒนาเครอืข่ายคมนาคมขนส่งระบบบริการสาธารณะระบบสิ่งแวดล้อมและระบบปอูงกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมปีระสทิธิภาพ  
     9. อนุรักษ์และบ ารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.หนองแวง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายทุธศาสตร์ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
         1. ส่งเสรมิสนบัสนุนคุณภาพชีวิตเด็กสตรผีู้สงูอายุคนพิการและด้อยโอกาส 
        2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
         3. ส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาใน ทุกระดับ 
         4. ส่งเสรมิสนบัสนุนคุณธรรมจริยธรรมและสถาบันครอบครวั 
         5. ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         6. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
         7. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ 
         8. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
         9. การสง่เสรมิอาชีพให้แกป่ระชาชน  
 
    
 
 
 
 



-๕- 
  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
         1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินประวัติศาสตร์ และการท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ 
         2. บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
        3. ส่งเสรมิการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
         4. การสง่เสรมิความสัมพันธ์กบัประเทศเพือ่นบ้าน 
     การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
         1. ส่งเสรมิการพัฒนา แหล่งน้ าธรรมชาติเพื่อการเกษตร ทรพัยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อมอย่าง
บูรณาการ 
         2. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตรและ
วิสาหกจิชุมชน 
         3. ส่งเสรมิใหม้ีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถ่ิน 
         4. ส่งเสรมิจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตรและส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อต่อรองราคา 
         5. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 
         6. ส่งเสรมิการเกษตรทฤษฎีใหม ่
     การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
         1. ส่งเสรมิกจิกรรมทางวัฒนธรรมการทอ่งเที่ยวการตลาดการค้าและการลงทุนใน ภูมิภาค 
         2. ส่งเสรมิความเข้มแข็งของ SME ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
         3. ส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพ 
     การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
         1. มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัตริาชการเพื่อใหบ้รกิารประชาชน 
         2. พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชนส่งเสรมิสนบัสนุนการมสี่วนร่วมภาค
ประชาชนสนบัสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่บรูณาการ 
         3. บริหารงานโดยบูรณาการกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนราชการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
         4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพฒันาบุคลากรภาครัฐเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ บรหิารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
         5. ประชาสมัพันธ์ให้แก่ภาคส่วนต่างๆเข้ามามสี่วนร่วมเพื่อด าเนินการตามแผนพฒันา การพฒันา
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและติดตามประเมินผล 

 เมืองน่าอยู่ 
         1. การปรับปรงุและกอ่สร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น พฒันาระบบการ
ขนส่ง(Logistics) การพัฒนาและปรับปรงุระบบผังเมือง 
         2. ส่งเสรมิการติดตั้งสญัญาณไฟจราจร ปูายบอกทาง ไฟส่องทาง ขยายเขตไฟฟูา ประปาอย่างทั่วถึง 
         3. ส่งเสรมิสนบัสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยส์ิน 
         4. สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
         5. การปูองกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
         6. พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และมลพษิในชุมชน 
        7. ส่งเสรมิการฟื้นฟู บ าบัดสิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการปลูกปุาเพื่อเพิม่พื้นทีส่ีเขียวและ
การพาณิชย ์
 
 
 
 
 



-๖- 
แบบท่ี  ๑  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓) 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ    
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่    
 

  ผลจากการติดตามและประเมินผล พบว่ามีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองแวงครบทัง้ ๑๙ ข้อ 
ง. การวางแผน 
       อบต.หนองแวง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) 
ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมสี่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน 
เพื่อรบัฟังปัญหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพฒันาพื้นที่ ที่
บรรจุไว้ในแผนพฒันา 3 ปี ต่อไป  
 



 
      -๗- 

อบต.หนองแวง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2559 โดย
ได้ก าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาทรพัยากร
มนุษย ์

31 22,270,400.00 24 26,725,400.00 22 19,785,400.00 

การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

9 600,000.00 10 2,550,000.00 9 600,000.00 

การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตร 

9 8,380,000.00 9 8,380,000.00 9 8,380,000.00 

การพัฒนาการค้าผ่าน
แดน 

1 50,000.00 5 10,200,000.00 0 0 

การปรับสมดลุและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การ
บรหิารจัดการภาครัฐ 

19 4,310,000.00 14 4,090,000.00 15 2,310,000.00 

เมืองน่าอยู ่ 30 17,245,000.00 27 51,853,000.00 27 9,725,000.00 

รวม 99 52,855,400.00 89 103,798,400.00 82 40,800,400.00 
 
จ. การจัดท างบประมาณ 

  ผู้บริหาร อบต.หนองแวง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัตงิบประมาณ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบญัญัติงบประมาณ จ านวน 45 โครงการ งบประมาณ 30,004,792 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

           ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 17 21,093,792.00 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 220,000.00 

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 1 50,000.00 

การพัฒนาการค้าผ่านแดน - - 

การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 11 4,571,000.00 

เมืองน่าอยู่ 13 4,070,000.00 

รวม 45 30,004,792.00 

 



 
 

-๘- 
  ฉ. การใช้จา่ยงบประมาณ 
      อบต.หนองแวง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบญัญัตงิบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 13 โครงการ จ านวนเงิน 12,707,537 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงิน 12,704,537 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 5 9,664,819.00 5 9,661,819.00 

การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 5 781,552.36 5 781,552.36 

เมืองน่าอยู่ 3 2,261,166.00 3 2,261,166.00 

รวม 13 12,707,537.36 13 12,704,537.36 

   

  รายละเอียดโครงการในข้อบญัญัตงิบประมาณ อบต.หนองแวง ที่มีการก่อหนีผู้กพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สญัญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

งานวันเด็ก  50,000.00 5,060.00 21/2560 13/01/2560 5 

  1,200.00 25/2560 13/01/2560 5 

  8,800.00 162/2560 13/01/2560 5 

  10,000.00 28/2560 13/01/2560 5 

  24,940.00 29/2560 13/01/2560 5 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ ์  100,000.00 43,976.00 30/2560 14/02/2560 5 

  16,000.00 56/2560 14/02/2560 5 

3. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

อาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
ในเขตต าบลหนองแวง 

 2,222,792.00 966,943.00 1/2560 22/11/2559 30 

4. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์เด็ก
เล็กและโรงเรียนในเขต
ต าบลหนองแวง(อาหาร
กลางวัน) และจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) 

 5,368,000.00 455,600.00 02/2560 02/11/2559 7 

  670,000.00 53/2560 22/11/2559 7 

  66,000.00 54/2560 22/11/2559 7 

  308,000.00 55/2560 22/11/2559 7 

  150,000.00 56/2560 22/11/2559 7 

  182,000.00 64/2560 24/11/2559 7 



  362,000.00 66/2560 24/11/2559 7 

  372,000.00 65/2560 24/11/2559 7 

  368,000.00 70/2560 25/11/2559 7 

5. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

จ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ 

 11,966,000.00 557,700.00 01/2560 03/10/2559 7 

  230,800.00 02/2560 03/10/2559 7 

  110,400.00 03/2560 03/10/2559 7 

  51,200.00 04/2560 03/10/2559 7 

  5,500.00 05/2560 03/10/2559 7 

  6,600.00 14/2560 18/10/2559 7 

  1,000.00 15/2560 18/10/2559 7 

  165,600.00 39/2560 08/11/2559 7 

  762,200.00 38/2560 07/11/2559 7 

  7,100.00 40/2560 08/11/2559 7 

  5,500.00 50/2560 08/11/2559 7 

  763,800.00 88/2560 06/12/2559 7 

  166,400.00 89/2560 06/12/2559 7 

  3,500.00 90/2560 06/12/2559 7 

  5,500.00 91/2560 06/12/2559 7 

  2,100.00 114/2560 21/12/2559 7 

  2,400.00 115/2560 21/12/2559 7 

  762,400.00 130/2560 04/01/2560 7 

  171,200.00 131/2560 04/01/2560 7 

  2,900.00 132/2560 04/01/2560 7 

  5,500.00 133/2560 04/01/2560 7 

  757,200.00 200/2560 01/02/2560 7 

  169,600.00 201/2560 01/02/2560 7 

  3,500.00 202/2560 01/02/2560 7 

  2,700.00 252/2560 01/03/2560 7 

  6,000.00 253/2560 01/03/2560 7 

  756,400.00 250/2560 01/03/2560 7 

  169,600.00 251/2560 01/03/2560 7 

6. การปรับสมดุลและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ

จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ์ประเภท
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานของ 
อบต.หนองแวง 

 1,596,000.00 7,500.12 1/2560 03/10/2559 12 



ภาครัฐ 

  22,564.50 5/2560 18/10/2559 3 

  3,800.00 6/2560 18/10/2559 3 

  13,360.00 3/2560 31/10/2559 7 

  7,500.15 4/2560 31/10/2559 15 

  9,500.04 7/2560 14/11/2559 15 

  12,150.00 8/2560 22/11/2559 5 

  6,730.00 11/2560 13/12/2559 3 

  60,000.00 13/2560 23/12/2559 7 

  78,240.00 12/2560 23/12/2559 7 

  14,960.00 14/2560 27/12/2559 7 

  18,600.16 22/2560 13/01/2560 15 

  150,000.00 31/2560 14/02/2560 7 

7. การปรับสมดุลและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

จ้างเหมาบริการในกิจการ
ของ อบต.หนองแวง 

 765,000.00 1,000.00 30/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 32/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 33/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 34/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 35/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 36/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 37/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 78/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 79/2560 04/11/2559 7 

  5,000.00 80/2560 02/12/2559 7 

  5,000.00 81/2560 02/12/2559 7 

  5,000.00 82/2560 02/12/2559 7 

  22,320.00 28/2560 02/11/2559 7 

  21,600.00 77/2560 02/02/2560 7 

  22,320.00 138/2560 04/01/2560 7 

  5,000.00 139/2560 04/01/2560 7 

  5,000.00 140/2560 04/01/2560 7 

  5,000.00 141/2560 04/01/2560 7 

  5,000.00 142/2560 04/01/2560 7 



  5,000.00 143/2560 04/01/2560 7 

  3,387.00 191/2560 01/02/2560 7 

  3,387.00 192/2560 01/02/2560 7 

  5,000.00 193/2560 01/02/2560 7 

  5,000.00 194/2560 01/02/2560 7 

  5,000.00 195/2560 01/02/2560 7 

  5,000.00 196/2560 01/02/2560 7 

  5,000.00 197/2560 01/02/2560 7 

  22,320.00 199/2560 01/02/2560 7 

  20,160.00 262/2560 01/03/2560 7 

  6,000.00 46/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 50/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 47/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 48/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 49/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 49/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 53/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 51/2560 01/02/2560 28 

  6,000.00 52/2560 01/02/2560 28 

8. การปรับสมดุลและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของ อบต. 

 200,000.00 1,720.00 20/2560 13/12/2559 7 

  6,650.00 18/2560 13/12/2559 5 

  2,700.00 19/2560 13/12/2559 7 

  15,000.00 21/2560 13/12/2559 7 

  10,400.00 23/2560 16/01/2560 30 

  4,683.39 22/2560 28/12/2559 7 

9. การปรับสมดุลและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง 

 50,000.00 50,000.00 171/2560 18/01/2560 7 

10. การปรับสมดุลและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนเทศบาลต าบลบ้าน
แพง 

 10,000.00 10,000.00 116/2560 21/12/2559 7 

11. เมืองน่าอยู่ ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑-
๑๗ 

 1,800,000.00 479,000.00 14/2560 15/11/2559 60 



  402,000.00 32/2560 24/01/2560 60 

  242,000.00 35/2560 24/01/2560 60 

  432,000.00 31/2560 24/01/2560 60 

12. เมืองน่าอยู่ ก่อสร้างบุกเบิกถนนลูกรัง
เพ่ือการเกษตร หมู่ ๑-๑๗ 

 800,000.00 402,000.00 34/2560 24/01/2560 30 

  164,000.00 33/2560 24/01/2560 30 

13. เมืองน่าอยู่ เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น(สปสช.) 

 150,000.00 140,166.00 236/2560 21/02/2560 7 

 
 
 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2560 (รอบเดือนเมษายน) อบต.หนองแวง บ้านแพง จ.นครพนม 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 31.0 22.27 17.0 21.09 5.0 9.66 5.0 9.66 4.0 9.61 

2.การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

9.0 0.60 3.0 0.22 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

9.0 8.38 1.0 0.05 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.การพัฒนาการค้าผ่านแดน 1.0 0.05 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

5.การปรับสมดุลและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

19.0 4.31 11.0 4.57 5.0 0.78 5.0 0.78 5.0 0.78 

6.เมืองน่าอยู่ 30.0 17.24 13.0 4.07 3.0 2.26 3.0 2.26 3.0 2.26 

 
 
ช. ผลการด าเนินงาน 
      อบต.หนองแวง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2560 ในเขตพื้นที ่โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเรจ็ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
๑. งานวันเด็ก 

  
๒. งานกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ (สถานที่ โรงเรียนบ้านนาเข อ.บ้านแพง จ.นครพนม) 

  
 
  โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี ๒๕๕๙ และด าเนินการในปี ๒๕๖๐  
๑. ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยบ่อ หมู่ ๓ บ้านนากระแต ้

  
๒. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ ๑๖ บ้านหนองแวง 

  



-๑๔- 
๓. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๒ บ้านไชยศรี 

   
๔. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๐ บ้านค าพอก 

  
๕. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๒ บ้านหนองแวง 

  
๖. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๑ บ้านหนองแวง-บ้านไทยสบาย 

  
 
 



 
-๑๕- 

๗. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๙ บ้านโนนสมบูรณ ์

  
๘. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๑๗ บ้านไชยศรี 

  
๙. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. หมู่ ๑ บ้านค านกกก 

  
๑๐. ปรับปรุงถนนลูกรังสู่การเกษตรสายหนองแวง หมู่ ๑๖ – บ้านนอ้ยทองค า 

  



-๑๖- 
๑๑. ปรับปรุงถนนลูกรังสายสู่การเกษตร หมู่ ๗ บ้านนาพระชัย 

  
๑๒. ปรับปรุงถนนลูกรังสายสู่การเกษตรบ้านหนองแวง หมู่ ๒ – บ้านโนนสมบูรณ์    

 
๑๓. ปรับปรุงถนนลูกรังสู่การเกษตร หมู่ ๑๔ บ้านนาพระชัย 

 
๑๔. ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู หมู่ ๘ บ้านดอนกลาง 

 
 

 



-๑๗- 
 

สรุปปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการท่ีจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี ๒๕๕๙ ดังน้ี 
 

๑. ผู้รับจ้างก่อสร้างถนน คสล. ไม่ได้ตามแบบมาตรฐานท าให้ต้องกอ่สร้างเพิ่มเติมให้ได้มาตรฐาน 
๒. การก่อสร้างฝายน้ าล้นปริมาณงานไมเ่ป็นไปตามแบบที่ก าหนด  ท าให้ต้องปรับลดค่าจ้าง 
๓. การปรับปรงุถนนลูกรังและการลงดินลูกรังไม่ตรงจุดท าให้มีปญัหาในการตรวจรบังานจ้าง 
๔. ปัญหาผู้รบัจ้างสง่งานล่าช้าท าให้ต้องเสียค่าปรบังานจ้าง 
๕. ปัญหาคณะกรรมการตรวจงานจ้างไมม่ีความรู้ด้านการช่าง 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 สรปุความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลในการประชุมครัง้ที่  ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๘  
เมษายน  ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐  น. ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง  ดังนี้ 

๑. ต้องการให้ซ่อมระบบประปา หมู่  ๑๔ บ้านนาพระชัยใหส้ามารถงานตามปกต ิ
๒. ต้องการให้สร้างรางระบายน้ าหน้าบ้านนายแสนพล สายสะอาด เนื่องจากฝนตกน้ าท่วม 
๓. ต้องการให้ อบต.เข้าไปจัดการถนนลูกรังเส้นโรงงานยางพารา เนื่องจากมปีัญหาเขตแดน 
๔. โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสมปี ๕๙ ที่ด าเนินการแล้วก็ถือว่าประชาชนได้รับประโยชน์มาก 
๕. เวลาท าโครงการต้องการใหฝุ้ายช่างได้ลงพื้นจริง ก่อนจัดท าข้อบัญญัต ิ
๖. การก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาในรอบเดอืนตุลาคม ๖๐  ให้ฝุาย 

เลขานุการด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแบบก าหนด  แล้วจัดท ารายงานให้คณะกรรมการ ฯ   
เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
พร้อมทั้งปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    
        ************************ 


